
 

 

TRANSCRIPT OF THE 31ST ANNUAL GENERAL MEETING OF M/S KPB NIDHI LIMITED HELD 

AT 11.30 AM ON MONDAY SEPTEMBER 28TH 2020 THROUGH VIDEO CONFERENCE. 

 

ചെയർമാൻ 

 

നമ്മുടെ ആനുവൽ ജനറൽ ബ ോഡി നമ്മൾ ആരംഭിക്കയുകയോണ് . . 

 

അസോധോരണ പരിതസ്ഥിതിയിൽ  ആണ ്നമ്മൾ ഇത്തവണ കൂെുന്നത് . 

 

വർഷത്തിൽ ഒരിക്കൽ നമ്മൾ എല്ലോവരും ഒന്നിച്ചുകൂെുകയും പരസ്പരം നമ്മുടെ 

സ്ബനഹപ്പകെനങ്ങളും പങ്കുവയ്ക്കലുട ോടക്ക ടെയ്യോറുണ്ടോയിരുന്നു പബേ ഈ 

വർഷം അത ് സോധയ ല്ല , ഓൺലലൻ ആയിട്ട് ആണ് ഈ വർഷടത്ത AGM  

നെക്കുന്നത്. 

 

നമ്മുടെ, കിട്ടിയ വിവരം അനുസരിച്ചിട്ട്, ബകോറം പൂർത്തിയോയിട്ടുണ്്ട. 

ബകോറത്തിനു ആവശ്യ ുള്ളതിബനക്കോൾ കൂെുതൽ ആളുകൾ ഇബപോൾ തടന്ന 

ബലോഗിൻ ടെയ്തിട്ടുണ്്ട അതുടകോണ്്ട ഈ ബയോഗം നമ്മൾ ഇവിടെ  ഈ സ യത്ത ്

ആരംഭിക്കയുന്നു. 

 

ഈശ്വര പ്പോരഥ്നബയോെു കൂെി നമ്മുടെ ആനുവൽ ജനറൽ ബ ോഡി ന ുക്ക ്

ആരംഭിക്കോം 

 

 റ്റു ഔപെോരിക െെങ്ങുകളിബലക്ക് കെക്കുന്നതിനു  ുൻപ് കഴിഞ്ഞ വർഷം 

നടമ്മ വിട്ടുബപോയ നമ്മുടെ സഹപ്പവർത്തകർ, നമ്മുടെ സ ൂഹത്തിൽ വയക്തി 

 ുപ്ര പതിപിച്ചവർ പ്പകൃതിബേോഭംടകോണ്ടും  റ്റു രുരന്തങ്ങൾടകോണ്ടും 

അകോലത്തിൽ നടമ്മ വിട്ടുപിരിബയണ്ടി വന്നവർ അങ്ങടന ഉള്ള എല്ലോവടരയും 



ന ുക്ക് സ്മരിക്കുകയും അവർക്കു അനുസ്മരണം ബരഖടപെുത്തുകയും 

ടെയ്യണ്ടതോയിട്ടുണ്്ട. 

 

ടകപി ിടയ സം ന്ധിബച്ചോളം, ടകപി ിയുബെ വളർച്ചയിൽ വളടര വലിയ ഒരു  

പങ്കുവഹിച്ച വയക്തിതവം ആയിരുന്നു പ്ശ്ീ രോബജപ്രൻ ... രോജ്്‌കു ോർ ബസോറി 

രോജ്്‌കു ോർജി ... ആലുവയിൽ െോർബട്ടർഡ് അക്കൗണ്ടനറ്് ആണ് , ബ ബനോൻ 

സോറിന്ടറ ശ്ിേയനോയിരുന്നു. അസുഖം  ോധിച്ചു കഴിഞ്ഞ വർഷം 

ടെറിയപ്പോയത്തിൽ നടമ്മ വിട്ടു പിരിയുകയുണ്ടോയി. 

നമ്മുടെ സ്ഥോപനത്തിനട്റ വളർച്ചയിൽ വളടര പ്കിയോത്മക ോയ, 

സർഗോത്മക ോയ നിർബരശ്ങ്ങൾ ടകോണ്്ട ഈ പ്പസ്ഥോനടത്ത   

ശ്ക്തിടപെുത്തിയിട്ടുള്ള വയക്തിതവ ോണ്  പ്ശ്ീ രോജ്്‌കു ോർജി. അബേഹത്തിനട്റ 

നഷട്്ടം ടക പി  ി ടയ സം ന്ധിച്ചിെബത്തോളം ഒരു വലിയ നഷട്്ടം തടന്നയോണ്. 

 

അതുബപോടല തടന്ന കഴിഞ്ഞവർഷം നമ്മൾ നിശ്ചയ ോയും  ബപര് എെുത്തു 

അനുസ്മരിബക്കണ്ട വയക്തിതവ ോണ് അെുത്ത ഇെയ്ക്കു നടമ്മ വിട്ടുപിരിഞ്ഞ 

നമ്മുടെ   ുൻ പ്പസിഡന്റ ് പ്ശ്ീ. പ്പണ ് കു ോർ  ുഖർജി . അന്തർബരശ്ിയ 

തലത്തിൽ തടന്ന  ഒരു ബേറ്റ ്ോൻ എന്ന രീതിയിൽ  അംഗീകോരം ബനെിയിട്ടുള്ള  

 ഹത ്വയക്തിതവ ോയിരുന്നു പ്പണ ് കു ോർ  ുഖർജി എന്നുള്ള കോരയം ന ുക്ക ്

എല്ലോവർക്കും അറിയോവുന്ന കോരയം ആണ് . അതുബപോടല സംഗീത ബലോകത്തു 

തനട്റതോയ സിംഹോസനം തടന്ന സൃഷ്ട്ടിച്ചു എെുത്ത ആള് ആണ ് കഴിഞ്ഞ 

രിവസം നടമ്മ വിട്ടുപിരിഞ്ഞ പ്ശ്ീ. SP  ോലസുപ്  ണയം . 

നോല്പത്തിനോയിരത്തിബലടറ സിനി  പോട്ടുകൾ പോെി ബലോക  ടറബക്കോർഡ് തടന്ന 

അബേഹം സ്ഥോപിച്ചിട്ടുണ്്ട. ബകോവിെിനട്റ പശ്ചോത്തലത്തിലും അബേഹം 

ടപോതുപരിപോെിയിൽ െിലതിൽ പടങ്കെുക്കുകയും അതിൽനിന്നും ബകോവിഡ് 

കിട്ടിടയന്നും ആണ ്ഇബപോൾ എല്ലോവരും പറയുന്നത്. ആ തരത്തിൽ ബകോവിഡ് 

 ോധിച്ചു ബകോവിഡിൽനിന്നും  ുക്ത ോടയങ്കിലും  ോക്കി അസുഖങ്ങൾ 

അബേഹത്തിന ്ഉണ്ടോയിരുന്നതുടകോണ്്ട അബേഹം  രണത്തിനു കീഴെങ്ങി നടമ്മ 

വിട്ടുപിരിഞ്ഞു, അബേഹത്തിടന നമ്മൾ അനുസ്മരിബക്കണ്ടതോയിട്ടുണ്്ട. 

 

അതുബപോടലതടന്നയോണ് കഴിഞ്ഞ രിവസം…ഇന്നടല,  ുൻ വിബരശ്കോരയ  പ്ന്തി, 

ധനകോരയ  പ്ന്തി അതുബപോടലതടന്ന ഡിടെൻസ ്  ിനിേർ എന്ന 

രീതിയിടലോടക്ക പ്പവർത്തിച്ചിരുന്ന ആരരണീയനോയ പ്ശ്ീ.ജസവന്ത ് സിംഗ്്‌ജി 

.ലസനികബസവനത്തിനു ബശ്ഷം രോഷ്പ്െ ബസവനത്തിനു ബവണ്ടി ജീവിതം 

ഒഴിഞ്ഞു ടവച്ചിട്ടുള്ള  ഹത്്‌വയക്തിതവ ോയിരുന്നു ജസവന്ത് സിങ്ജിയുടെ. 

അതുബപോടല,  കഴിഞ്ഞ  വർഷം  ഉണ്ടോയ പ്പളയത്തിലും, ഇബപോൾ ഈ ബകോവിഡ് 

എന്ന  ഹോ ോരിയിലും  അകോലത്തിൽ നടമ്മ വിട്ടുപിരിബയണ്ടി വന്ന നമ്മുടെ 

ബരശ്വോസികളോയിട്ടുള്ള നമ്മുടെ സബഹോരരി സബഹോരരന്മോടര ഈ സ യത്ത ്

അനുസ്മരിക്കുന്നു. 



 

നമ്മുടെ കുെും ത്തിൽടപട്ട പബല ആളുകളും അവരുടെ  ന്ധുജനങ്ങളും ഈ 

കോലഘട്ടത്തിൽ നടമ്മ വിട്ടുപിരിഞ്ഞതോയി നമ്മൾക്കു എല്ലോവർക്കും അറിയോൻ 

കഴിഞ്ഞിട്ടുണ്്ട. അങ്ങടന ഉള്ള എല്ലോവർക്കും, എല്ലോവടരയും ഈ സ യത്ത ്

അനുസ്മരിക്കുകയും എല്ലോവരുടെയും ആത്മോവിന്ടറ ബ ോേത്തിനു ബവണ്ടി, 

സരഗ്തിക്കുബവണ്ടി പ്പോർത്ഥിക്കുകയും അവർ എല്ലവടരയും ഒരു  നി ിഷം 

 ൗന ോയി നമ്മൾ എല്ലോവരും അനുസ്മരിച്ചു അതിനുബശ്ഷം പൂർണ്ണ രഃ  

പൂർണ്ണ ിരം... എന്ന ശ്ോന്തി  പ്ന്തബത്തോെുകൂെി അെുത്ത കോരയപരിപോെിയിബലക്ക ് 

ന ുക്ക് പ്പബവശ്ിക്കോം. 

 

ॐ पूर्णमदः पूर्णममदम् पूर्णणत् पूर्णमुदच्यते | 

पूर्णस्य पूर्णमणदणय पूर्णमेवणवमिष्यते || 

ॐ िणन्तः िणन्तः िणन्तः || 

 

ഈ വോർഷിക ടപോതുബയോഗം  നമ്മൾ ഓൺലലൻ ആയിട്ട് നെത്തുന്നതുടകോണ്്ട 

സോധോരണഗതിയിൽ നമ്മൾ ഒന്നിച്ചുകൂെി നമ്മുടെ കണക്കുകളും, അതുബപോല 

തടന്ന ഡയറക്ടർ ബ ോര്ഡിബലക്കുള്ള ബനോ ിബനഷടനോടക്ക നമ്മൾ 

പോസോക്കുന്നത്, ഇത്തവണ ഓൺലലൻ ആയിട്ടു തബന്ന ടെയ്യണ്ടതോയിട്ടു 

വന്നിട്ടുണ്്ട.അതുടകോണ്്ട അതിനട്റ നി ന്ധനകള്, ന ുക്ക ്എല്ലവർക്കു റിയോം 

അടപോ അതിനട്റ, വിശ്ര ോയി എല്ലോവർക്കും സർക്കുലർ അയച്ചിട്ടുണ്്ട. നമ്മൾ 

ബവോട്ടിംഗ ് പറയുന്ന സ യത്ത്, പ്പബ യങ്ങൾ അവതരിപിച്ചു ബവോട്ടിംഗ് പറയുന്ന 

സ യത്ത് എല്ലോവരും ബവോട്ട് ടെയ്യോൻ ടറഡിയോയി ബവോട്ട് ടെയ്യണം എന്ന ്

അഭയർത്ഥിക്കുകയോണ്  ഈ സ യത്ത്  . 

 

ഈ ബയോഗത്തിനു, ഔപെോരിക ോയി സവോഗതം ആശ്ംസിക്കോൻ നമ്മുടെ 

 ോബനജിങ് ഡയറക്ടർ പ്ശ്ീ.  ുരളീധരൻ സോറിടന േണിക്കുന്നു. 

 

ശ്രീ. മുരളീധരൻ: തോങ്്ക യു. 

ഇംഗ്ലീഷിൽ ഒരു ടെോല്ലുണ്്ട, എല്ലോവർക്കും അറിയോവുന്നതോണ ് “Man Proposes but 

God്‌ Disposes”.   നുഷയൻ എടന്തോടക്ക ആപ്ഗഹിച്ചോലും അതിനു അവസോന 

തീരു ോനം എെുബക്കണ്ടത് ലരവം ആണ്. 

 

കഴിഞ്ഞ ടസപ്റ്റം ർ 18 നു, അതോയത ്2019 ടസപ്റ്റം ർ 18 നു, നമ്മൾ 

30തോ ടത്ത ആനുവൽ ജനറൽ ബ ോഡി  ീറ്റിംഗ് ബകശ്വ സ്്‌ ൃതിയിൽ ടവച്ച ്

നെത്തുക ഉണ്ടോയി. അന്ന് അവിെുടത്ത ഏറ്റവും വലിയ ഹോളിൽ ആണ് നമ്മൾ 

നെത്തിയത.് അത് overflow ടെയ്യുകയോയിരുന്നു. അതും അത് തോങ്ങോൻ പറ്റോത്ത 

അപ്തയും നമ്മുടെ കുെും ോംഗങ്ങൾ അന്ന് അതിൽ പങ്കു എെുക്കുകയുണ്ടോയി . 



അബപോൾ ആ  ീറ്റിംഗ് കഴിഞ്ഞബപോള് ജഗരീശ്ൻ സോറു ോയിട്ടു ഞോൻ ഇരുന്നു 

സംസോരിച്ചബപോൾ നമ്മൾ തീരു ോനം എെുത്തു, അെുത്ത  ീറ്റിംഗ് ൌൺ  ഹോളിൽ 

ടവച്ച ്നെബത്തണ്ടിവരും എന്നോബല ഇപ്തയും അധികം ബപടര accomodate ടെയ്യോൻ 

പറ്റുകയുള്ളു എന്നുള്ളത് . അടന്നോടക്ക ലരവം  ുകളിൽ ഇരുന്നു െിരിക്കുക 

ആയിരുന്നു എന്ന ് ബതോന്നുന്നു ഇവർ എന്തോ ടെയ്യോൻ ബപോകുന്നത് എന്ന ്

ബനോക്കോബല്ലോ എന്ന്  കരുതിയിട്ട് . ഇന്ന് നമ്മൾ ഈ സ്ഥിതിയിൽ ആണ്, ഇത ്നമ്മൾ 

അനുഭവിച്ചുടകോണ്ടിരിക്കുന്ന കോരയം നമ്മൾക്ക ് എല്ലോവർക്കും 

അറിയോവുന്നതോണ.്  ീർ ൽ പറഞ്ഞതുബപോടല ഈ കോലവും കെന്നുബപോകും 

എന്ന് പ്പതയോശ്ിക്കോം. എല്ലോം നല്ലബത വരുള്ളൂ എന്ന് നമ്മൾ പ്പതീേിയ്്‌ക്കോം, 

ഈശ്വരബനോെ് പ്പോർത്ഥിക്കോം. ന ുക്ക് അതിൽകൂെുതലോയി ഒന്നും ടെയ്യോൻ ഇല്ല. 

 നുഷയൻ എപ്തബത്തോളം നിസ്സഹോയൻ ആണ് എന്ന് നമ്മൾ ഇബപോൾ  നസിലോക്കി 

ടകോണ്്ട ഇരിക്കുകയോണ്. Let us pray. ബലോകോ സ സ്തോ സുഖിബനോ ഭവന്തു  എന്നുള്ള 

ഭോരത വോകയം നമ്മൾ അത് ഒന്നുകൂടെ ആവർത്തിച്ച് പ്പോർത്ഥിക്കോം. ഞോൻ 

എനട്റ  കർത്തവയത്തിബലക്കു കെക്കടട്ട. 

 

ടകപി ി  നിധി എന്ന ബപര് പറയുബപോൾ തടന്ന അതിനട്റ കൂടെ പറബയണ്ട  

ബപര് ആണ ് ബ ബനോൻ സർ, കോരണം ബ ബനോൻ സർ ഇടല്ലങ്കിൽ ടകപി ി നിധി 

ഇല്ല . അബേഹം കഴിഞ്ഞ 31  ടകോല്ല ോയിട്ടു സവന്തം കുഞ്ഞിടന  ബപോടല 

വളർത്തിടക്കോണ്ടു വരുന്ന സ്ഥോപന ോണ് ഇത ് . ഈ സ്ഥോപനത്തിനട്റ എല്ലോ 

പരിപോെികളും, അബേഹം ഇല്ലോടത ഒരു പരിപോെിബപോലും ന ുക്ക് നെത്തോൻ..... 

നെബത്തണ്ടി വന്നിട്ടില്ല. ഇബപോഴും, ഈ പരിപോെിക്ക്  വിളിച്ചബപോളും അബേഹം 

സബന്തോഷപൂർവം സവീകരിക്കുകയും നബമ്മോടെോപം ഉണ്ടോവുകയും ടെയ്തിട്ടുണ്്ട 

.അബേഹത്തിടന ഞോൻ ഹോർേ ോയിട്ടു സവോഗതം ടെയുന്നു. 

 

ഇനി  നമ്മുടെ ടെയർ ോൻ. ടെയർ ോൻ എന്ന് പറഞ്ഞോൽ സോധോരണ, ഒരു 

കപനിയുടെ ടെയർ ോൻ എന്ന ്ടവച്ചോൽ its only an ornamental post. പബേ, നമ്മുടെ  

ടെയർ ോൻ  ശ്രിക്കും വളടര ആക്ടീവോയിട്ടുള്ള, fully ആക്ടിവോയിട്ടുള്ള  ഒരു 

ടെയർ ോൻ ആണ.് അബേഹം നമ്മുടെ 82 ആ ടത്ത പ് ോഞ്ച്  ോപ്തബ  വിസിറ്റ ്

ടെയ്യോത്തതുള്ളൂ . വെടക്കബഞ്ചരിയില ്  കഴിഞ്ഞ ജൂലല 2 ആം തീയതി ഓപൺ 

ടെയ്ത പ് ോഞ്ചിൽ, ഞോൻ നിർ ന്ധിച്ചിട്ടു ആണ ് അബേഹം പങ്കു 

എെുക്കോതിരുന്നത,് കോരണം  ഈ ബകോവിെിനട്റ പശ്ചോത്തലത്തിൽ നമ്മളോയിട്ട ്

unnecessary exposed ആവണ്ടോ എന്ന് കരുതി  ോപ്തം പറഞ്ഞു, പിെിച്ചു വലിച്ചബപോൾ 

ആണ ്  അബേഹം  ോറിനിന്നതു. അടല്ലങ്കിൽ അതുകൂെി പടങ്കെുക്കു ോയിരുന്നു. 

ഇബപോൾ 10  ണിക്ക ്ഉള്ള  ീറ്റിങ്ങിനു അബേഹം 9 .45 ഇന്  ുൻപ് തടന്ന നമ്മുടെ 

കൂടെ ഉണ്ട,് ഈ ബപ്പോപ്ഗോം inaugrate ടെയ്തതും അബേഹം തടന്ന ആണ,് 

അബേഹടത്തയും ഹോർേ ോയി ഞോൻ സവോഗതം ടെയ്യുകയോണ്. 

 



ആബ െ തിരുബ നി, ഒരു  നുഷയനട്റ- to know the character of a person, it is easy to 

know the circle in which he mingles with- ഒരു  നുഷയന്ടറ സുഹൃത്ത് വലയം 

എന്തോബണോ അതോണ് അയോളുടെ character നിശ്ചയിക്കുന്നത്. അത് 

സ്ഥോപനത്തിനും  ോധക ോണ്. ആബ െതിരുബ നിടയ ബപോടല ഉള്ള ആള് നമ്മുടെ 

സ്ഥോപനത്തിനട്റ ഡയറക്ടർ ബ ോർഡിൽ ഉടണ്ടന്നു പറഞ്ഞോൽ അതിൽ  

കൂെുതലോയിട്ടു ന ുക്ക് ഒരു explanation ഉം  ബവണ്ടോ, നമ്മുടെ credibility ടയ  കുറിച്ച ്

പറയോൻ ബവടറ ഒരു explanation ഉം ബവണ്ട എന്ന് ആണ ്എനട്റ പൂർണ ബ ോധയം. 

അബേഹം നബമ്മോടെോപം ഉണ്ട,് അബേഹത്തിടനയും ഞോൻ സവോഗതം 

ടെയ്യുകയോണ.് 

 

 ോധയ  ധർ ം എന്തോടണന്നു ജനത്തിടന   നസിലോക്കി ടകോെുത്ത ജനം TV, 

അതിനട്റ  ോബനജിങ് ഡയറക്ടറോയ പ്ശ്ീ. വിശ്വരൂപന ്സോർ, all along he has been with  

us, നമ്മുടെ  കൂടെ എബപോഴും ന ുക്ക ്ഒരു ഉർജ്ജബപ്ശ്ോതസ്സോയിട്ടു അബേഹം ഉണ്ട,് 

അബേഹം നമ്മുടെ  ീറ്റിംഗിൽ പടങ്കെുക്കുന്നുണ്്ട അബേഹടത്തയും ഞോൻ 

ഹോർേ ോയി സവോഗതം ടെയുകയോണ.് 

 

പ്ശ്ീ. വിഷ്ണു  പ്പസോര ് , നമ്മുടെ െോർബട്ടർഡ് അക്കൗണ്ടന്റോയിട്ടുള്ള ഡയറക്ടർ 

ബ ോർഡ ് ട പർ ആണ്. തിരക്കിട്ട ബജോലികൾക്കു ഇെയിൽ ബപോലും നമ്മുടെ 

ആനുവൽ ജനറൽ ബ ോഡി  ീറ്റിംഗിൽ അബേഹം നമ്മുടെ ഒപം ഉണ്ട,് 

അബേഹടത്തയും ഞോൻ സവോഗതം ടെയുകയോണ ്. 

പ്ശ്ീ. രോബജഷ,് അതുബപോടല ബകോട്ടയത്തു നിന്നു ുള്ള െോർബട്ടർഡ് അകൗണ്ടൻറ ്

ആണ,് അബേഹത്തിനട്റ പിതോവ് പ്ശ്ീ. MS Padmanabhan  സോർ, അബേഹം കഴിഞ്ഞ 

വർഷം വടര നമ്മുടെ ഡയറക്ടർ ബ ോർഡിൽ ഉണ്ടോയിരുന്നതോണ്. MSP  സോറും 

രോബജഷ ് സോറും കൂെി  ഒരു ിച്ചു ആണ് വന്നിരിക്കുന്നത്,  ീറ്റിംഗിൽ 

പടങ്കെുക്കോനോയിട്ടു. രണ്ടു ബപടരയും ഞോൻ ഹോർേ ോയി സവോഗതംടെയ്യുകയോണ്. 

 

പ്ശ്ീ. വിനു കൃഷ്ണൻ, KPB Holdings ഇന്ടറ, CEO ആണ,് നമ്മുടെ ഒരു 

കുെും ോംഗ ോണ്, അബേഹം നബമ്മോടെോപം കൂെിയിട്ടുണ്്ട, അബേഹടത്തയും 

ഞോൻ സവോഗതം ടെയുന്നു. 

 

പിടന്ന  ഈ കപനിയുടെ ബജോയൻറ്   ോബനജിങ്  ഡയറക്ടറോയി, ബഹോൾ  ലെം  

ഡയറക്ടർ ആയിട്ട് കഴിഞ്ഞ ഒക്ബെോ റിൽ ബജോയിൻ ടെയ്ത , പ്ശ്ീ.  ുരളീധരൻ, 

അബേഹം എനട്റ colleague  ആണ് അബേഹം Dhanlaxmi   ോങ്കിൽ നിന്നും 38 

വർഷടത്ത  സർവീസിനു ബശ്ഷം DGM ആയിട്ട് റിട്ടയർ ടെയ്ത ആള് ആണ്. From last 

October onwards he  is  with  us. അബേഹം നബമ്മോടെോപം ബജോയിൻ ടെയ്തിട്ടുണ്്ട, 

അബേഹത്തിടനയും ഞോൻ സവോഗതം ടെയുകയോണ്. 

 



ജഗരീശ്ൻ സോർ , കഴിഞ്ഞ ടെപ് ുവരി, ..... 2018 ടെപ് ുവരി വടര ഈ 

കപനിയുടെ ടനെുനോയക സ്ഥോനം വഹിക്കുകയും ഈ സ്ഥോപനടത്ത  ുബന്നോട്ടു 

നയിക്കുകയും ടെയ്യ്തിരുന്ന ആള് ആണ്. എല്ലോ പരിപോെികളും അലഡവസർ 

എന്ന role ഇൽ അബേഹം  നബമ്മ സഹോയിച്ചുടകോണ്്ട ഇരിക്കുന്നുണ്്ട. ഈ 

 ീറ്റിംഗിലും അബേഹത്തിടന വിളിച്ചു പറഞ്ഞബപോബഴക്കും അബേഹം physical 

ആയിട്ട ് present ആവും എന്ന് agree ടെയുകയും അബേഹം എത്തുകയും ടെയ്തു. 

സ യത്തിനു തടന്ന എത്തിയിട്ടുണ്്ട, അബേഹടത്തയും ഞോൻ ഹോർേ ോയി 

സവോഗതംടെയ്യുന്നു. 

 

പ്ശ്ീ. രോബജപ്രൻ നമ്മുടെ  ുൻ ടെയർ ോൻ ആണ്,ടപരുപോവൂരിൽ തോ സിക്കുന്നു . 

അബേഹം 10  വർഷടത്ത കോലോവധിക്കുബശ്ഷം ആണ ് ഡയറക്ടർ ബ ോർഡിൽ 

നിന്നും  ോറി നില്കു ന്നത് പബേ നമ്മുടെ എല്ലോ പരിപോെികളിലും അബേഹം 

േണിച്ചുകഴിഞ്ഞോൽ ഉെടന  എത്തി  നബമ്മോടെോപം സഹോയിക്കുകയും 

പരിപോെികൾ  ുബന്നോട്ടു ടകോണ്ടുബപോകോൻ സഹോയിക്കുകയൂം ടെയുന്ന ആള ്

ആണ.് അബേഹടത്തയും ഞോൻ ഹോർേ ോയി സവോഗതം ടെയുന്നു. 

 

ഇനി ഒരു special  invitee കൂെി ഉണ്ട,് പ്ശ്ീ. ബ ോഹനെപ്രൻ, അബേഹം ടെഡറൽ 

 ോങ്കിൽ നിന്നും സ്തു തയർഹ ോയ ബസവനത്തിന്  ബശ്ഷം VRS  എെുത്ത ്

പത്തനംതിട്ട ഭോഗത്തു social services നെത്തിടക്കോണ്ടിരുന്ന ആളോണ്. നടമ്മ special 

േണം സവീകരിച്ചു നബമ്മോടെോപം പങ്കുബെരോനോയിട്ടു അബേഹം  

പത്തനംത്തിട്ടയിൽ നിന്നും ഇവിടെ എത്തിയിട്ടുണ്്ട, അബേഹടത്തയും ഞോൻ 

സവോഗതം ടെയുകയോണ്. 

 

രണ്ടു ഡയറക്ടർ ബ ോർഡ ് അംഗങ്ങൾ ജയപ്പകോശ് ് വലയത്തോൻ സോർ , 

 ോബവലിക്കരയിൽനിന്നും , ടപോയിലക്കെ രോജൻ നോയർ സോർ, ടകോല്ലത്തു നിന്നും 

virtual ആയിട്ട് നബമ്മോടെോപം ഉണ്ട ്ഈ  ീറ്റിംഗിൽ. അവടര രണ്ടുബപടരയും ഞോൻ 

ഹോർേ ോയി സവോഗതം ടെയ്യുകയോണ ്  . കൂെോടത ശ്ർമ്മ സോർ, ബനരടത്ത 

 ോബനജിങ് ഡയറക്ടർ ആയിരുന്നു, പിടന്ന  ടെയർ ോൻ ആയിരുന്നു , 

പത്തുടകോല്ലടത്ത കോലോവധിക്ക് ബശ്ഷം അബേഹം പുറത്തു നിൽക്കുകയോണ് . 

അബേഹം ഇബപോൾ ടകപി ി  െിറ്റ്്‌സ് എന്ന സബഹോരര സ്ഥോപനത്തിന്ടറ 

 ോബനജിങ് ഡയറക്ടർ കൂെി ആണ്. അബേഹവും virtual ആയിട്ട് നബമ്മോടെോപം 

ബജോയിൻ ടെയ്തിട്ടുണ്്ട, അബേഹടത്തയും ഞോൻ സവോഗതം ടെയുകയോണ്. 

 

അതുകൂെോടത നമ്മുടെ 70000 വരുന്ന shareholders ഇൽ  നടല്ലോരു ശ്ത ോനം 

ആളക്്കോര് ഇടപോ ഇതിൽ ബജോയിൻ ടെയ്തിട്ടുണ്്ട എന്ന് പറഞ്ഞു, virtual ആയിട്ട ്

ബജോയിൻ ടെയ്തിട്ടുണ്്ട, ഈ വീഡിബയോ ബകോൺടെടറൻസിങ്ങിൽ ബജോയിൻ 

ടെയ്തിട്ടുണ്്ട അവർ  ഓബരോരുത്തടരയും , ബപര് എെുത്തു പറയോൻ പറ്റില്ല , 



എല്ലോവടരയും ഞോൻ സവോഗതം ടെയ്യുകയോണ് ഈ  ീറ്റിംഗിബലക്കു, ഇത ് successful 

ആക്കോൻ സഹോയിച്ചതിനു വളടര നരി , ന സ്കോരം, Thank You. 

 

ചെയർമാൻ 

 

അധയേനട്റ പ്പസംഗം എന്ന് ആണ ്ഇനി ടവച്ചിട്ടുള്ളത്. 

 

ആരയബ  ഒരു അബപേ, E-  ുഖോന്തരം അടല്ലങ്കിൽ ഇലക്ബപ്െോണിക്സ്  ുഖോന്തരം 

നമ്മളു ോയി  connect ടെയ്തിട്ടുള്ള ആളക്്കോബരോെ്, ഈ ബയോഗം അവസോനിക്കുന്നത ്

വടര നിങ്ങൾ തുെർച്ചയോയി ഓൺ ടെയ്തു  തടന്ന ഇതിന്ടറ ഭോഗ ോയി 

ഉണ്ടോവണം. അങ്ങടന വന്നോൽ  ോപ്തബ  ബയോഗത്തിൽ പങ്കു എെുത്തതോയി ന ുക്ക ്

ബരഖടപെുത്തോൻ കഴിയുകയുള്ളു, അതുടകോണ്്ട ആരംഭത്തിൽ ബകട്ടു, ഇനി 

ഭംഗിയോയി നെക്കും എന്ന് വിെോരിച്ചു switch  off  ടെയ്തു  ബപോകരുത,് 

അവസോനിക്കുന്നത ് വടര ഇതിനട്റ ഭോഗ ോയി തുെരുകയും കൃതജ്ഞത 

പറഞ്ഞതിന് ബശ്ഷം  ോപ്തം off ടെയുകയും ടെയ്യണം എന്ന്  ആരയബ  

വിനീത ോയിട്ടു അഭയർത്ഥിക്കുകയോണ്. 

 

ടകപി ി നിധി, അതിന്ടറ ഓബരോ വോർഷിക ടപോതുബയോഗത്തിലും 

പടങ്കെുക്കുബപോൾ, കഴിഞ്ഞ  ൂന്ന് വരഷ് ോയിട്ടു   ടെയർ ോൻ എന്ന രീതിയിലും 

അതിനു  ുൻപ് ബ ോർഡ ് ട പർ എന്ന രീതിയിലും  ഞോൻ ഇതിൽ 

പടങ്കെുക്കുബപോൾ, ഓബരോ വർഷവും ന ുക്ക് കൂെുതൽ സബന്തോഷവും 

അഭി ോനവും ആണ ് ബതോന്നുന്നത്. ബപോയവർഷങ്ങബളക്കോൾ വലിയ ഒരു വളർച്ച 

ബപോയ ഒരു വർഷം ടകോണ്്ട ന ുക്ക് ഉണ്ടോക്കി എെുക്കോൻ കഴിഞ്ഞു എന്ന് ഉള്ളത ്

ആണ ്ഈ സബന്തോഷത്തിനും അഭി ോനത്തിനും കോരണ ോയി ഉള്ളത് . കഴിഞ്ഞ 

ഒരു  ൂന്ന് വർഷടത്ത കോരയം ഞോൻ പ്പബതകിച്ചു എെുത്തു ബനോക്കിയ  സ യത്ത,് 

അത് ഞോൻ ടെയർ ോൻ ആയതുടകോണ്്ട അല്ല, ബനോക്കിയ സ യത്ത്, 30 

ശ്ത ോനത്തിൽ ഏടറ, വോർഷിക ോയിട്ടുള്ള വളർച്ച  ടകപി ി ക്കു അതിനട്റ 

 ിസിടനസ്സിൽ ഉണ്ടോകോൻ കഴിഞ്ഞിട്ടുണ്്ട എന്ന് ഉള്ളതോണ.് 

 

ഒരു പടേ കഴിഞ്ഞ  ൂന്ന് വർഷവും ഉണ്ടോയ നമ്മുടെ  ിസിനസിടന 

 ോധിച്ചതരത്തിലുള്ള രുരന്തങ്ങൾ ഇല്ലോയിരുടന്നങ്കിൽ ഇത് ഒരു 40 

ശ്ത ോനത്തിനട്റ അെുബത്തക്ക ് 45 ശ്ത ോനത്തിബലബക്കോ ബപോകോൻ 

കഴിയു ോയിരുന്നു എന്ന് ആണ ് എനിക്ക ് വിലയിരുത്തുബപോൾ   

ബതോന്നിയിട്ടുള്ളത.് ഒരു പ്പളയം, അെുത്ത വർഷം വീണ്ടും പ്പളയം, ആ 

പ്പളയത്തിന്ടറ രുരിതട ോടക്ക അവസോനിച്ചു ബനോർ ലലസ് ടെയ്തു  കുറച്ചു 

അബങ്ങോട്ട്  ുബന്നോട്ടു ബപോകുബപോൾ ആണ ് ഇബപോൾ, ബലോക  ഹോ ോരി ആയിട്ടുള്ള 

corona, അതിന്ടറ പിെുത്തം നബമ്മടയോടക്ക  ോധിച്ചുടകോണ്ടിരിക്കുന്നു. 

 



പ്പളയകോലത്തു  നമ്മുടെ അനവധി പ് ോഞ്ചുകൾ ന ുക്ക ് അെച്ചിബെണ്ടി വന്നു, 

രിവസങ്ങബളോളം അെച്ചിബെണ്ടി വന്നു. ബകരളത്തിടല സോപത്തിക ബ ഖലടയ 

വളടര വല്ലോടത പ്പളയം  ോധിക്കുക ഉണ്ടോയി . Corona , കഴിഞ്ഞ March  

 ോസത്തിൽ, ബലോക്കഡൗൺ വന്നബപോൾ നമ്മുടെ എല്ലോ പ് ോഞ്ചുകളും ഏതോണ്്ട 

ഒന്നര  ോസബത്തോളം പൂർണ ോയി ന ുക്ക് അെച്ചിബെണ്ടി വന്നു. 

 

ഈ എല്ലോ പ്പതിസന്ധി ഉണ്ടോയിട്ടും, ടകപി ിക്ക് 30 ശ്ത ോനത്തിൽ ഏടറ വളർച്ച 

കഴിഞ്ഞ  ൂന്ന് വർഷവും ന ുക്ക ് ഉണ്ടോക്കി എെുക്കോൻ കഴിഞ്ഞിട്ടുണ്്ട, ഇത ്

നിശ്ചയ ോയിട്ടും അഭി ോനകര ോയ ആയിട്ടുള്ള കോരയം ആണ.് 

അതിനു MD  ുതൽ ഈ സ്ഥോപനടത്ത, അതിനട്റ ലരനന്തര പ്പവർത്തനടത്ത, 

നയിക്കുന്ന MD, Joint MD, GM, അതുബപോടല ഉള്ള  ോക്കി നമ്മുടെ 

സഹപ്പവർത്തകർ, ഓബരോ പ് ോഞ്ചിലും നമ്മുടെ ഈ സ്ഥോപനടത്ത  സവന്തം 

സ്ഥോപന ോയി കണക്കോക്കി ഈ സ്ഥോപനത്തിനട്റ വളർച്ചക്ക് ബവണ്ടി 

അബഹോരോപ്തം  പണി എെുക്കുന്ന, ഓബരോ പ് ോഞ്ചിലുള്ള  നമ്മുടെ സബഹോരരി 

സബഹോരരൻ ോര്, അവബരോെു ടകപി ി നിധി യുടെ ടെയർ ോൻ എന്ന രീതിയിൽ 

ഞോൻ എനട്റ സബന്തോഷവും നരിയും, അറിയിക്കുകയോണ്. അവരുടെ 

കഠിന ോയ പരിപ്ശ് ം ആണ് ഈ സ്ഥോപനത്തിനട്റ ഓബരോ രിവസവും 

വളർച്ചയിൽ നിന്നും വളർച്ചയിബലോട്ടു ടകോണ്ടുബപോയിടക്കോണ്്ട ഇരിക്കുന്നത്. 

അബതോെു ഒപം തടന്ന നമ്മുടെ ടഷയർബഹോൾബഡഴ്്‌സോയിട്ടുള്ള ആളുകളുടെ, 

അവരുടെ നിർബലോഭ ോയ, നിസ്തു ല ോയിട്ടുള്ള പിന്തുണ. ഇത ് ടഷയർ എെുത്തു 

കുറച്ചു ലോഭം ഉണ്ടോകും എന്ന് ഉള്ള പ്പതീേക്കു അപുറത്തു ഈ 

സ്ഥോപനത്തിനട്റ ഭോഗം ആകണം എന്നു ആപ്ഗഹിച്ചു അതിനട്റ ഭോഗ ോയി 

പ്പവർത്തിച്ചുടകോണ്ടിരിക്കുന്ന അവർ  ആണ് ബകരളത്തിടല അബങ്ങോളം 

ഇബങ്ങോളം ഉള്ള നമ്മുടെ shareholders. അവർ  ഇതിന്ടറ ഭോഗം ആണ്. അബപോൾ 

അങ്ങടന ഉള്ള നമ്മുടെ  ുഴുവൻ shareholders ഇന്ടറ പ്പോർത്ഥനയും പരിപ്ശ് വും 

നമ്മുടെ ഈ വിജയത്തിന് കോരണ ോയിട്ടുണ്്ട. അവർക്കും ഈ സ്ഥോപനത്തിനട്റ 

ടെയർ ോൻ എന്ന രീതിയിൽ ഞോൻ നരി ബരഖടപെുത്തുന്നു, ഈ സരർഭത്തിൽ. 

 

ടകോബറോണയുടെ കോലഘട്ടത്തിൽ ആണ് കഴിഞ്ഞ വർഷം അവസോനിച്ചത,് 

ഏതോണ്്ട march 18 ആം തീയതിബയോ  ബറ്റോ പല പ് ോഞ്ചുകളും  നമ്മൾ 

 ുഴുവനോയിട്ടും അെച്ചിട്ടു ... 25 ഇന ് ... ടഹഡ് ഓെീസ് ഉൾപടെ എല്ലോ 

പ് ോഞ്ചുകളും 25 ഇന് ബശ്ഷം പിടന്ന  തുറന്നതു april  ോസം 21 ഇബന്നോ  റ്റും ആണ് .. 

ഇബല്ല.. 20, 21, 24 ഒടക്ക ആയിട്ട് ആണ.് കൂെുതൽ കൃതയ ോയ കണക്കു MD പറയും. 

ഒരു വലിയ പ്പതിസന്ധി ആയിരുന്നു പബേ അതിൽ ഏറ്റവും അഭി ോനം 

ബതോന്നുന്ന ഒരു കോരയം, ഈ അെച്ചിട്ട അവസ്ഥയിലും March 31 ആം  തീയതി  

ലവകുബന്നരം 5pm ഇന്  ുൻപ് ടകപി ി യുടെ പരിപൂർണ ോയിട്ടുള്ള 

വോർഷിക ോയി  ഉള്ള  കോരയങ്ങൾ, balance sheet വടര, March 31  ആം  തീയതി  

ലവകുബന്നരത്തിനുള്ളിൽ ന ുക്ക് തയ്യോർ ആക്കോൻ കഴിഞ്ഞു, എല്ലോ provisions ഉം 



നമ്മൾ ടെബയ്യണ്ട, statutory ആയിട്ട് ടെബയ്യണ്ട എല്ലോ കോരയങ്ങളും പൂർത്തിയോക്കി, 

March 31  ആം  തീയതി ക്കു  നമ്മുടെ കണക്കുകൾ ന ുക്ക് close  ടെയ്യോൻ 

കഴിഞ്ഞു. അതിനു ബനരടത്ത ഡയറക്ടർ ബ ോർഡ ്തടന്ന നമ്മുടെ അക്കൗണ്്ടസ ്

ഡിപോർെട് ന്റിടനയും അതുബപോടല തടന്ന IT ഡിപോർെട് നറ്ിടനയും 

അഭിനരിച്ചിട്ടുണ്്ട, ഈ വോർഷിക ടപോതുബയോഗത്തിൽ നിങ്ങളുടെ 

എല്ലോവരുടെയും ബപരിൽ ടകപി ിയിടല ഐ െി ഡിപോർെട് നറ്ിടനയും, 

ടകപി ിയിടല അക്കൗണ്്ടസ ് ഡിപോർെട് നറ്ിടനയും പ്പബതയകം 

അഭിനരിക്കുന്നു. 

 

ടകോബറോണ സവോഭോവിക ോയും നബമ്മ അതിനു ബശ്ഷവും തുെരുന്നുണ്്ട, ഇന്നും 

തുെർന്നുടകോണ്്ട ഇരിക്കുകയോണ് . പബേ അതിനു ബശ്ഷവും നമ്മൾ ബനോക്കുന്ന 

സ യത്ത്, കഴിഞ്ഞ വോർഷിക ടപോതുബയോഗത്തിൽ പടങ്കെുക്കുബപോൾ വലിയ 

ഒരു പ്പതീേ ഞോൻ നിങ്ങളുടെ  ുപിൽ ടവച്ചിരുന്നു, അെുത്ത വോർഷിക 

ടപോതുബയോഗത്തിൽ നിങ്ങളുടെ  ുപിൽ ഞോൻ വരുബപോൾ 1000 ബകോെി 

 ിസിനസ് ഉള്ള സ്ഥോപനം എന്ന രീതിയിൽ ആയിരിക്കും ഞോൻ നിങ്ങളുടെ 

 ുപിബലക്ക് വരോൻ ബപോകുന്നത.് 1000 ബകോെി നമ്മൾ തികയ്ക്കും എടന്നോടക്ക  

അന്ന് വളടര ആത്മവിശ്വോസബത്തോെുകൂെി നമ്മൾ  പറയുക ഉണ്ടോയി . ഇത ്ടവറും 

ഒരു സവപ്ന ോയിട്ടു പറഞ്ഞത് അല്ല. അന്ന് നെത്തിടക്കോണ്ടിരുന്ന വളർച്ചയുടെ 

കണക്കു ടവച്ച ്നമ്മൾ  ുബന്നോട്ടു ബപോവുകയോടണങ്കിൽ നിശ്ചയ ോയിട്ടും ന ുക്ക ്

ലകവരിക്കോൻ കഴിയോവുന്ന ഒരു ലക്്‌ഷയം, കോരണം അന്ന് 856   റ്റും ആയിരുന്നു 

കഴിഞ്ഞ വർഷം അവസോനം നമ്മുടെ ഉണ്ടോയിരുന്ന  ിസിനസ്,  അവിടെ 

നിന്നും 1000 ബകോെിയിബലക്ക് ഒരു 140  ബകോെി 6   ോസംടകോണ്്ട എത്തുക 

എന്നുള്ളത ്വലിയ പ്പയോസം ഉള്ള കോരയം ആയിരുന്നില്ല, നിശ്ചയ ോയിട്ടും ന ുക്ക ്

എത്തോൻ കഴിയും എന്ന് ഉള്ള ആത്മവിശ്വോസം ഉണ്ടോയിരുന്നു, പബേ ഈ 

ടകോബറോണ യുടെ  ോധ നടമ്മ.. പല പ് ോഞ്ചുകളും അവർക്കു ബവണ്ടതുബപോടല 

ടപർബെോം ടെയ്യോൻ പറ്റിയിട്ടില്ല . പല പ് ോഞ്ചുകളും ഭോഗിക ോയി അെച്ചു 

ഇബെണ്ടി വന്നു . ഈ പ്പതിസന്ധിക്കുള്ളിലും വിെോരിച്ച ലക്്‌ഷയം ലകവരിക്കോൻ 

കഴിഞ്ഞിട്ടിടല്ലങ്കിലും, ഈ september 30 , എന്ന ്പറഞ്ഞോൽ അെുത്ത ആഴച്്ച .. ഇന്ന ്

ഇബപോൾ 28 അബല്ല ... രണ്ടു രിവസം..  രണ്ടു രിവസം കഴിഞ്ഞു half yearly closing  

വരുബപോൾ 950 ഇന്ടറ  ുകളിൽ ആയിരിക്കും ടകപി ി നില്കു ന്നത്. നമ്മുടെ 1000 

ബകോെി എന്ന് ഉള്ളതിൽനിന്നും, ടെറിയ ഒരു കുറവ,് 50 ബകോെിയുടെ ഒരു ടെറിയ 

കുറവ ്ഉണ്ടോവും . 

 

ആ കുറവു.... അതും അതിനട്റ അപുറബത്തക്ക് ഈ വർഷം നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള 

target വരുന്ന 6  ോസംടകോണ്്ട ന ുക്ക് തിരിച്ചു പിെിക്കോൻ കഴിയും എന്ന് ഉള്ള 

ആത്മവിശ്വോസവും ഞോൻ ഈ സ യത്ത് ബരഖടപെുത്തുകയോണ്. ഒരു 

വയക്തിപര ോയിട്ടുള്ള ആത്മവിശ്വോസം അല്ല, കോരണം ഞോൻ ഇത ് നമ്മുടെ 



േോെും ആയിട്ട് interact ടെയ്തബപോൾ, അവർ  എല്ലോവരും പറഞ്ഞത് ലധരയ ോയിട്ടു 

1000 ബകോെി ...1000 ബകോെി എത്തും എബന്നോെ് ഉറപു പറഞ്ഞതോണ ്പലരും. 

 

നമ്മുടെ പ്ഗൂപ,് whats app പ്ഗൂപ ് കളിൽ ഒടക്ക കൂെി ഇത ് ഞോൻ ഡിസ്്‌കസ ്

ടെയ്തബപോൾ എല്ലോവരും പറഞ്ഞു ഉറപു 1000 ബകോെി september  30 ഇന് നമ്മൾ 

എത്തും. പബേ  അതിനു ഇെയിൽ ആണ് പ്പോരോബ്ധങ്ങൾ െിലതു വന്നത്. 

അതുടകോണ്്ട ഈ േീണം ഏതോയോലും open  up ആണ ് ഇബപോൾ, ഇബപോൾ 

ബലോക്കബഡോണും ബപോയി , quarantine  ഉം ബപോയി, containement zone ഉം ബപോയി ... 

ഇബപോൾ  ഞ്ഞ േിക്കർ ഒട്ടിബക്കണ്ട സ യം ആണ് എല്ലോ സ്ഥലത്തും... എന്ന ്

ടവച്ചോൽ ഒന്നും അെച്ചു ഇെുന്നില്ല, ബകോബറോണയുടെ കൂടെ ജീവിക്കോൻ നമ്മൾ 

എല്ലോവരും പഠിച്ചുടകോണ്ടു ഇരിക്കുകയോണ്. അതുടകോണ്്ട സവോഭോവിക ോയും 

 ിസിനസ്, വയോപോര രംഗം, വയവസോയ രംഗം ഒടക്ക അതിനട്റ normalcy ബലക്ക ്

തിരിച്ചു ബപോയിടകോണ്ടു... ബപോടയ  തിയോവു, അതോണ ്ജീവിതവും. അതുടകോണ്്ട 

ഇനി ഉള്ള കോലഘട്ടത്തിൽ ഇതുവടര ഉണ്ടോയിരുന്ന പ്പശ്നങ്ങളിൽ നിന്നും നമ്മൾ 

 ോറും .. ശ്ുഭ പ്പതീേ ആയിരിക്കും ഉണ്ടോവുക. അതിനു ഇെയിൽ വോക്്‌സിൻ 

ഒടക്ക വന്ന് നമ്മുടെ ഈ ബരോഗത്തിൽ നിന്നുട ോടക്ക ഒരു  ുക്തിയും നമ്മൾക്ക ്

സോധയ ോയി കഴിഞ്ഞോൽ 2021 March 31 ഇന്, നമ്മൾ ഈ വർഷം നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള 

30 ശ്ത ോനത്തിൽ ഏടറ ഉള്ള വികോസം ഈ വർഷവും ലകവരിച്ചു ടകപി ി 

ക്കു  ുബന്നറോൻ കഴിയും എന്ന് ഈ സരർഭത്തിൽ നിങ്ങൾക്ക്  വോക്ക്്‌ തരോനും 

ഞോൻ ആപ്ഗഹിക്കുകയോണ്. 

 

ഈ കോലഘട്ടത്തിൽ പ്പബതയകിച്ച് ഏടറ നമ്മുടെ ടഷയർബഹോൾബഡഴ്്‌സോയിട്ടുള്ള 

പലരും, നമ്മുടെ പല ആളക്്കോരും, പരിെയം ഉള്ള പല ആളുകളും എടന്ന ബനരിട്ട ്

വിളിക്കുകയും, MD ടയയും,  ോക്കി ഉള്ളവടരയും ബനരിട്ട ് വിളിക്കുകയും 

ടെയ്തിട്ടുള്ള  ടറ്റോരു സോഹെരയംകൂെി അതും ഈ സ യത്ത് സൂെിപിക്കണം 

അടല്ലങ്കിൽ അനുസ്മരിക്കണം എന്ന് വിെോരിക്കുന്നു. 

 

ബകരളത്തിടല െില ധനകോരയ സ്ഥോപനങ്ങൾ, അതിൽ ഉണ്ടോയിട്ടുള്ള െില 

പ്പശ്നങ്ങൾ അതുകോരണം ജനങ്ങൾക്ക്, അതിൽ ടഡബപോസിറ് ടെയ്ത ആളുകൾക്ക ്

ഉണ്ടോയിട്ടുള്ള  ുദ്ധി ുട്ടുകൾ, അത ് പലടരയും ആശ്ങ്കയിൽ ആക്കിയിട്ടുണ്്ട, 

അവരിൽ പല ആളുകളും നബമ്മയും വിളിച്ചു ബെോരിച്ചു, ടകപി ിയും  ബസെ ്

അബല്ല, പ്പശ്നം ഉബണ്ടോ? ഈ നിലയ്ക്ക്  നബമ്മ പല ആളുകളും വിളിച്ചു ബെോരിക്കുക 

ഉണ്ടോയിട്ടുണ്്ട . ആത്മവിശ്വോസബത്തോെുകൂെി ന ുക്ക് അവബരോെു  റുപെി പറയോൻ 

കഴിയും, ടകപി ി അവരിൽ നിന്നും വയതയസ്തം ആണ് കോരണം ടകപി ി 

സവകോരയ വയക്തികളുടെബയോ, ഒരു ടെറിയ കുെും ത്തിനട്റബയോ സ്ഥോപന ല്ല. 

ടകപി ി എന്ന് പറയുന്നത ് 60000 തിബലടറ shareholders ഇനട്റ സ്ഥോപനം ആണ.് 

ഞോൻ പല സരർഭങ്ങളിലും പറഞ്ഞിട്ടുള്ളത് ബപോടല ഒരു തികച്ചും ജനകീയ 

ജനോധിപതയ ോയിട്ടുള്ള സ്ഥോപനം ആണ ്ടകപി ി.. 



അതുടകോണ്്ട തടന്ന ഈ സ്ഥോപനത്തിനട്റ സോപത്തിക ഭപ്രത കൂെുതൽ ഉറപു 

ഉള്ളത ്ആണ,് ടെയർ ോൻ വിെോരിച്ചോബലോ MD വിെോരിച്ചോബലോ ഇതിനട്റ ലപസ 

എെുത്തു  റിക്കോൻ ഒന്നും പറ്റുന്ന കോരയം അല്ല.  ബറ്റതു വയക്തികൾ ആണ ്

അവർക്കു അത് ടെയ്യോം, ടെയർ ോനും, MDക്കു ബപോലും സോധയം അല്ല കോരണം 

ഇതിനട്റ ഒരു സിേം ഉണ്ട.് ഇത ് ടഷയർബഹോൾബഡഴ്സ് ഇന്ടറയും അവർ 

തിരടഞ്ഞെുത്ത ഡയറക്ടർ ബ ോർഡ്്‌സും അവർ   നയിക്കുന്ന, അബതോടെോപം 

തടന്ന  റ്റു ഏടതോരു സ്ഥോപനത്തിൽ ഇല്ലോത്ത രീതിയിൽ തടന്ന 

അഭി ോനപൂർവം ന ുക്ക് പറയോം, ധനകോരയ സ്ഥോപനങ്ങളിൽ,  ോങ്കിങ ്

സ്ഥോപങ്ങളിൽ ഉയർന്ന നിലയിൽ പ്പവർത്തിച്ചു സവന്തം വയക്തി  ുപ്ര പതിപിച്ച 

ആളുകൾ ആണ ് ഈ സ്ഥോപനടത്ത നയിച്ച് ടകോണ്ടിരിക്കുന്നത്. ടെഡറൽ 

 ോങ്കിനട്റ CGM ആയിരുന്ന ജഗരീശ്ൻ സോറ് ആയോലും ശ്രി അടല്ലങ്കിൽ Indian 

 ോങ്കിൽ ഉണ്ടോയിരിന്നിട്ടുള്ള AGM ആയിട്ട് വന്നിട്ടുള്ള  ുരളിസോർ ആടണങ്കിലും 

ശ്രി അടല്ലങ്കിൽ ഇബപോൾ ധനലക്ഷ്മി  ോങ്കിടല ഡിജിഎം ആയിട്ട ്

പ്പവർത്തിക്കുന്ന.. പ്പവർത്തിച്ചു അവിടെ നിന്ന് വന്നിട്ടുള്ള  ുരളി സോർ 

ആടണങ്കിലും ശ്രി, അതുബപോടലതടന്ന  ോക്കി നമ്മുടെ regional  ോബനജർ വടര 

ഉള്ള ആളുകടളോടക്ക വിവിധ  ോങ്കുകളിൽ പ്പവർത്തിച്ചു അവരുബെതോയിട്ടുള്ള 

വയക്തി ുപ്ര പതിപിക്കുകയും സ്തു തയർഹ ോയി ബസവനം അനുഷ്ഠ ിച്ചു 

സൽബപബരോെുകൂെി പുറത്തു വന്നിട്ടുള്ള ആളുകളോണ്്‌. അങ്ങിടന ഉള്ള ആളുകൾ 

നയിക്കുന്ന സ്ഥോപനത്തിൽ അവരുബെതോയിട്ടുള്ള credibility, വിശ്വോസയത 

അബതോെു ഒപം തടന്ന അവർ ... അവരുടെ ജീവിതകോലത്തിൽ  നെത്തിയിട്ടുള്ള 

സോപത്തിക ോയിട്ടുള്ള  ോങ്കുകളിൽ ഇരുന്നിട്ടുള്ള അനുഭവം, ഇത ്എല്ലോം ഈ 

സ്ഥോപനത്തിന്  ുതൽക്കൂട്ട് ആവുകയും ഈ സ്ഥോപനടത്ത ശ്രിയോയ രിശ്യിൽ 

നയിച്ച്  ുബന്നോട്ടു ടകോണ്ടുബപോകോൻ  ഇബപോഴും പരിപ്ശ് ിച്ചുടകോണ്ടു ഇരിക്കുന്ന 

ആളക്്കോരും. സ്ഥോപനത്തിനട്റ ഭപ്രതയല്ലോടത, സ്ഥോപനത്തിനട്റ വളർച്ച 

അല്ലോടത, വികസ ല്ലോടത,  ടറ്റോരു സവോർത്ഥ ലേയവും ഇല്ലോടത 

പ്പവർത്തിക്കുന്ന നല്ല ഒരു ബനതൃതവം ഈ സ്ഥോപനത്തിന ് ഉണ്ട് എന്ന ് ഉള്ളതും 

ആത്മവിശ്വോസം നൽകുന്ന കോരയം ആണ്. അബപോൾ അതുടകോണ്്ട  റ്റു 

വയക്തികളിൽ അധിഷ്ഠ ിത ോയിട്ടുള്ള, കുെും ങ്ങളിൽ അധിഷ്ഠ ിത ോയിട്ടുള്ള 

ധനകോരയ സ്ഥോപനങ്ങൾ, അതുബപോടല അല്ല ടകപി ി. ടകപി ി തികച്ചും 

ജനകീയം ആയിട്ടുള്ള സ്ഥോപനം ആണ.് അതിന്ടറ ബനതൃതവവും  ോബനജട് ന്റും 

വളടര ശ്ക്തം ആണ്. ഏതു പ്പതിസന്ധിയും ബനരിെോൻ കഴിയുന്ന തരത്തിലുള്ള 

ഒരു  ോബനജ്്‌ നറ്് സിേം ന ുക്ക് ഉണ്്ട. ഞോൻ ബനരടത്ത സൂെിപിച്ച ബപോടല, 

അതിനട്റ സിേം driven ആയിട്ടുള്ള കോരയങ്ങൾ. ഇൻസ്ടിെുഷൻ തടന്ന സിേം 

driven ആക്കിടക്കോണ്ടിരിക്കുന്നു. അതുടകോണ്്ട ആണ ് ന ുക്ക് പ് ോഞ്ച ്

അെച്ചിട്ടബപോഴും, ടഹഡ് ഓെീസ് അെച്ചിട്ടബപോഴും നമ്മുടെ കണക്കുകടളോടക്ക 

ബലോസ ്ടെയ്യോൻ കഴിഞ്ഞിട്ടുള്ളത് .  അബപോൾ ആ നിലക്കുള്ള സ്ഥോപനം എന്ന 

രീതിയിൽ  റ്റു സ്ഥോപനങ്ങളുടെ തളർച്ച കണ്്ട, വീഴ്ച കണ്്ട ടകപി ി യുടെ 

shareholder  ോബരോ അടല്ലങ്കിൽ ഇതിൽ നിബേപിച്ചിട്ടുള്ള ആളക്്കോബരോ 



ആശ്ങ്കടപബെണ്ട കോരയം ഇല്ല. ടകപി ി ശ്ക്ത ോയി തടന്ന  ുബന്നറിടകോണ്്ട 

ഇരിക്കുകയോണ.് ഈ വർഷവും March 31 ഇന്  ുൻപോയി നമ്മൾ അബഞ്ചോ ആബറോ 

പ് ോഞ്ചുകൾ കൂെി തുെങ്ങി  ുബന്നോട്ടു ബപോകോൻ ഉള്ള പരിപ്ശ് ം 

നെത്തിടക്കോണ്ടിരിക്കുകയോണ്. ഒരു കോരയംകൂെി സൂെിപിച്ചിട്ടു ന ുക്ക്... ഞോൻ 

എനട്റ  വോക്ക്്‌കൾ അവസോനിപിക്കോം. ഞോൻ ഈ പറഞ്ഞതിനട്റ അർഥം 

ടകപി ിക്ക് പ്പശ്നങ്ങൾ ഒന്നും ഇല്ല എന്ന് അല്ല 

അതും നമ്മുടെ എല്ലോവരുടെയും  ുപിൽ ടവബക്കണ്ടത ് ആയിട്ടുണ്്ട എന്ന ്

എനിക്ക് ബതോന്നുന്നതുടകോണ്്ട ഞോൻ പറയുകയോണ് . 

 

ടകപി ിക്ക് ഒരു ധനകോരയ സ്ഥോപനം എന്ന രീതിയിൽ ഏതു ധനകോരയ 

സ്ഥോപനത്തിനും വരോവുന്ന പ്പശ്നനങ്ങടളോക്ക ടകപി ിക്ക ് വരും . ഇെയ്ക്കു 

നിങ്ങൾക്ക് ടഷയർബഹോൾഡർ ോർക്ക ് എല്ലോവർക്കും അറിയോവുന്ന കോരയം 

ആയിരുന്നു.. സവർണത്തിനട്റ വില ടപട്ടന്ന് ഇെിഞ്ഞു. ടകപി ി വിെോരിച്ചോൽ 

സവർണത്തിനട്റ വില കൂട്ടോബനോ കുറക്കോബനോ പറ്റില്ല. ഒരു നോല് ടകോല്ലം  ുൻപ ്

ആണ ് 22000 രൂപ ഉണ്ടോയിരുന്ന സവർണം ഒരു സുപ്പഭോതത്തിൽ 

തോണുതോണു,18000 രൂപയിബലക്കു എത്തി. അത് ഒരു പ്പതിസന്ധി ആയിരുന്നു. 

പബേ നമ്മൾ കൂട്ടോയി ആ പ്പതിസന്ധിടയ ബനരിട്ടു. ടെറിയ വിഷ ങ്ങടളോടക്ക 

ഉണ്ടോയി എങ്കിലും കഴിഞ്ഞ വർഷവും ഈ വർഷടത്തയും നമ്മുടെ balance sheet 

ഇൽ നമ്മൾ net profit ആയിട്ടുണ്്ട . 

 

Accumulated  loss  ഓബരോ വർഷവും കുറച്ചു വന്നിട്ടുണ്്ട. ഒരു പബേ വരുന്ന ഒരു 

വർഷംടകോണ്്ട ന ുക്ക് accumulated loss- ഇല്ല അബല്ല ?.. കഴിഞ്ഞ വർഷം accumulated  

loss ഇൽ നിന്നും നമ്മൾ set  off ടെയ്തു  കഴിഞ്ഞു... അബപോൾ ആ നിലയിബലക്ക ്

ടെറിയ വീഴ്ചകൾ വന്നോൽ ... വരില്ല എന്ന് ഞങ്ങൾക്കു ..... ധനകോരയ 

സ്ഥോപനത്തിന് ഏതു  ിസിനസ് ബപോടലയും .. ധനകോരയ  ിസിനസ്സില ്

വരോവുന്ന വീഴ്ചകൾ ടക പി  ി ടയ  ോധിക്കും. പടേ അതുബപോലും ന ുക്ക ്

ലധരയ ോയിട്ടു ബനരിട്ട് സ്ഥോപനത്തിനട്റ ഉൾക്കരുത്ത് ടകോണ്ടുതടന്ന അതിടന 

ബനരിട്ട് വിജയത്തിബലക്ക് ബപോകോൻ കഴിയുന്നു എന്നുള്ളതോണ് അതു 

സൂെിപിക്കുന്നത.് അതുബപോടല തടന്ന ഇബപോൾ ന ുക്ക് എല്ലോവർക്കും അറിയോം 

നമ്മുടെ ടകപി ിക്ക് രണ്ടു തരത്തിബല ബലോൺ ടകോെുക്കോൻ പറ്റുന്നുള്ളു . 100 % 

secured loan എന്ന് ആണ് ടകപി ിയുടെ. അതില്  സവർണവും ഭൂ ിയും ആണ ്

.പബേ കഴിഞ്ഞ കുറച്ചു വർഷങ്ങളോയി ഭൂ ി... അതിന്ടറ വില തോബഴോട്ടു ആണ ്

വളരുന്നത ് .. ഭൂ ിയുടെ വില കുറഞ്ഞുടകോണ്ടു ഇരിക്കുകയോണ്. അതുടകോണ്്ട 

തടന്ന രണ്ടു വർഷം  ുൻപ് ഭൂ ിക്കു എതിരോയിട്ടുള്ള ബലോൺ നമ്മൾ ഇനി 

ടകോെുബക്കണ്ട എന്ന് ഡയറക്ടർ ബ ോർഡ ്തടന്ന തീരു ോനം എെുത്തു . നമ്മൾ അത ്

വളടര പ്ശ്ദ്ധോപൂർവം ബനോക്കുന്നുണ്്ട. പടേ അതിനു  ുൻപ് ടകോെുത്തിരുന്ന 

കുറച്ചു ബലോണുകൾ ഉണ്ട ്നമ്മുടെ കയ്യിൽ. ആ ബലോൺ, അത ്തിരിച്ചുപിെിക്കോൻ 

ഉള്ള വളടര സതവര ോയ ,ഗൗരവ ോയ, കോരയേ ം ആയ നെപെികൾ ഡയറക്ടർ 



ബ ോർഡും, ോബനജ്്‌ട നറ്ും ആബലോെിച്ചു, അതിനട്റ തുെർപ്പവർത്തനങ്ങൾ 

നല്ലതുബപോടല നെത്തിടക്കോണ്ടു ഇരിക്കുകയോണ്. 

കുറടച്ചോടക്ക ന ുക്ക് തിരിച്ചു വന്നു തുെങ്ങിയിട്ടുണ്്ട. ഈ വർഷം തടന്ന ഏതോണ്്ട 

ഒരു 10 ബകോെി അെുബത്തോളം- ന ുക്ക് കഴിഞ്ഞ ഒരു 6  ോസത്തിനുള്ളിൽ 

ഏകബരശ്ം ഒരു 10 ബകോെിയുടെ അെുത്ത് ന ുക്ക് recovery ഉണ്ടോയിട്ടുണ്്ട. 

അബതബപോടല തടന്ന  ോക്കി ഉള്ളതും നമ്മൾ നല്ല നിയ പര ോയിട്ടു നെബത്തണ്ട 

arbitration വഴിക്കും ഒടക്ക എല്ലോ പരിപ്ശ് വും നെത്തിടക്കോണ്ടു ഇരിക്കുകയോണ.് 

അതിനു ബവണ്ടിയിട്ടു head office യു ോയി  ന്ധടപട്ടു പ്പബതയകം recovery വിഭോഗം 

തടന്ന ഉണ്ടോക്കി അതിന്ടറ പരിപ്ശ് ം നെത്തിടക്കോണ്ടു ഇരിക്കുന്നു. അബപോൾ ആ 

തരത്തിൽ ഉള്ള പ്പശ്നങ്ങള് സവോഭോവിക ോയും  ിസിടനസ്സിൽ 

വന്നുടകോണ്ടിരിക്കുന്ന പ്പശ്നങ്ങടള അതോതു സ യത്ത് ബവണ്ടബപോടല തിരിച്ചു 

അറിഞ്ഞു അപ്ഡസ് ടെയ്യോൻ ബവണ്ടിയിട്ടുള്ള ഒരു mechanism നമ്മൾ 

പ്പവർത്തിപിച്ചുടകോണ്്ട ഇരിക്കുന്നുണ്്ട. ആ കോരയംകൂെി സൂെിപിക്കോൻ ആണ ്

ഞോൻ ഈ വിഷയം നിങ്ങളുടെ  ുപിൽ പറഞ്ഞത്. 

അബപോൾ അങ്ങടന വരുന്ന െില പ്പതിസന്ധികൾ നമ്മുടെ ഉടണ്ടങ്കിലും നമ്മുടെ 

സ്ഥോപനത്തിനട്റ  ോബനജട് ന്റിനട്റയും നമ്മുടെ ജീവനക്കോരുടെ efficiency ഉം 

commitment ഉം എല്ലോം ഏതു പ്പതിസന്ധിടയയും ബനരിട്ട് ന ുക്ക്  ുബന്നോട്ടു 

ബപോകോൻ സോധിക്കും എന്ന് ഉള്ള ആത്മവിശ്വോസവും നൽകുന്നുണ്്ട. 

 ിസ്  ോബനജ്ട ന്റ് എന്ന  വോക്ക്്‌ ടകപി ിയിൽ ന ുക്ക് ഇല്ല എന്ന് തടന്ന പറയോം. 

ടകെുകോരയസ്ഥത- അത് ഇല്ല. വരുന്നത് സവോഭോവിക ോയും  ിസിടനസ്സിൽ 

വന്നുടകോണ്്ട ഇരിക്കുന്ന ups and downs. സോഹെരയങ്ങൾ ടകോണ്്ട beyond our 

limitations or beyond our capacity.. നമ്മുടെ പരി ിതികൾക്കു അപുറത്തു ഉള്ള െില 

കോരയങ്ങൾടകോണ്്ട ഉണ്ടോകുന്ന െില പ്പശ്നങ്ങൾ ന ുക്ക് വരുബപോഴും ആ 

പ്പശ്നങ്ങടള കൂട്ടോയി നമ്മൾ ബനരിട്ട് തരണം ടെയ്തു വിജയത്തിൽ നിന്നും 

വിജയത്തിബലക്കു ബപോകോൻ നമ്മൾ പ്ശ് ിക്കുന്നു. കൂെുതൽ കൂെുതൽ 

ആത്മവിശ്വോസം ആണ് ഓബരോ വോർഷിക ടപോതുബയോഗത്തിലും നിങ്ങളുടെ 

 ുപിൽ നിൽക്കുബപോൾ, ടെയർ ോൻ എന്ന രീതിയിൽ എനിക്ക് അനുഭവടപട്ടു 

ടകോണ്ടിരിക്കുന്നത് . ഇതുവടര ഉള്ള ടകപി ിയുടെ വളർച്ചയിൽ തന്നിട്ടുള്ള 

എല്ലോ പിന്തുണയ്ക്കും ടെയർ ോൻ എന്ന രീതിയിൽ നരി ബരഖ ടപെുത്തുന്നു . 

ഭോവിയിലും ടകപി ിയിബലക്കു കൂെുതൽ കൂെുതൽ സുഹൃത്തുക്കടള 

 ന്ധിപിക്കോനും ടകപി ിടയ ഒരു ജനകീയ ോയ പ്പസ്ഥോന ോക്കി  ോറ്റോൻ- 

കോരണം ടകപി ി  റ്റു സ്ഥോപങ്ങളിൽ നിന്നും വയതയസ്ത ോയ ഒരു സ്ഥോപനം 

ആണ.്  റ്റുള്ളവർക്ക് ലോബഭച്ഛ ആണ് പ്പധോനം എങ്കിൽ ടകപി ിക്ക് ഒരു social 

responsibility ആണ ്സോ ൂഹയ നന്മയിൽ, സോപത്തിക ബ ഖലയിൽ എന്ത് ടെയ്യോൻ 

പറ്റും എന്നുള്ളത ് ആണ് ടകപി ി പരിപ്ശ് ിച്ചുടകോണ്്ട ഇരിക്കുന്നതും 

ലേയ ോക്കിയിട്ടുള്ളതും. so KPB is a financial institution with a difference.. ആ difference 



എന്ന് പറയുന്നത ് ബസോഷയൽ കമ്മിറ്റ്ട ന്റ് ആണ് ബസോഷയൽ 

ടറസ്ബപോണ്സി ിലിറ്റി ആണ്.. സോ ൂഹയ ോയ പ്പതി ദ്ധത ആണ് .ആ 

പ്പതി ദ്ധത  ുന്നിൽ ടവച്ചുടകോണ്്ട ഈ സ്ഥോപനം കൂെുതൽ കൂെുതൽ 

 ുബന്നറോൻ എല്ലോവരുടെയും സഹകരണം അഭയർത്ഥിക്കുന്നു .ഈശ്വരോനുപ്ഗഹം 

ടകോണ്്ട അെുത്ത വർഷം വീണ്ടും ന ുക്ക് ഈ കോണോ റയത് ഇരുന്നല്ലോടത 

പ്പതയേത്തിൽ ഒന്നിച്ചുകൂെി വോർഷിക ടപോതുബയോഗം നെത്തോൻ സോധിക്കടട്ട 

എന്ന ് പ്പോർത്ഥിക്കുന്നു. ഈശ്വരോനുപ്ഗഹം ടകോണ്്ട വീണ്ടും ന ുക്ക ്

ഒന്നിച്ചുകോണോനും നമ്മുടെ സ്ബനഹവും സബന്തോഷവും പരിഭവട ോടക്ക 

പങ്കുടവക്കോനും അെുത്ത വർഷം ന ുക്ക് സോധിക്കും എന്ന് ഉള്ള 

പ്പതീേബയോെുകൂെിയിട്ടു ഞോൻ എന്ടറ  വോക്ക്്‌കൾ ഉപസംഹരിക്കുന്നു ...നരി 

ന സ്്‌കോരം... 

ചെയർമാൻ : 

നമ്മുടെ വോർഷിക റിബപോർട്ടും കണക്കുകളും കോരയങ്ങളും 

അവതരിപിക്കുന്നതിനു ബവണ്ടി നമ്മുടെ MD  ുരളി സോറിടന േണിക്കുന്നു. 

അബേഹം അതിനട്റ എല്ലോ കോരയങ്ങളും, അതുബപോലതടന്ന നമ്മൾ 

ആവശ്യടപട്ടിരുന്നു, നിങ്ങൾക്ക് എടന്തങ്കിലും ബെോരിയ്ക്കോൻ ഉടണ്ടങ്കിൽ 

ബനരടത്ത തടന്ന ട യിൽ ആയിട്ട് ബെോരയങ്ങൾ ബെോരിക്കോം എന്ന് പറഞ്ഞിരുന്നു.. 

അങ്ങടന കുറച്ചു.. െില ബെോരയങ്ങടളോക്ക വന്നിട്ടുണ്്ട.. ആ വന്നിട്ടുള്ള 

ബെോരയങ്ങൾക്കു ഉത്തരം പറയുന്നത ് ആണ്, അതിനു ബശ്ഷം സ യം 

അനുവരിക്കുന്നത് അനുസരിച്ചു  ോക്കിയും ന ുക്ക് എടന്തോടക്ക ടെയ്യോം എന്ന ്

ബനോക്കോം . 

Managing Director: Thank You 

Audited Financials ഉം, Directors Report ഉം September 3 ആം തീയതി തടന്ന നമ്മുടെ 

ലസറ്റിൽ upload ടെയ്തിരുന്നു statutory obligation പ്പകോരം. അത് വളടര detailed 

ആയിട്ട ്അതിൽ എല്ലോ കോരയങ്ങളും പ്പതിപോരിച്ചിട്ടുണ്്ട. എങ്കിലും ഒരു... ടെറിയ 

ബതോതില് in a nutshell എന്ന് പറയോം.. അതു ഞോൻ വീണ്ടും അവതരിപിക്കുകയോണ ്

. പ്പധോനടപട്ട കോരയങ്ങൾ, പ്പസക്ത ോയ ഭോഗങ്ങൾ  ോപ്തബ  പറയുന്നുള്ളു കോരണം 

സ യം കുറബച്ച ഉള്ളു. അതുടകോണ്്ട.. 

നമ്മുബെത് ഒരു ധനകോരയ സ്ഥോപനം ആണ് . ന ുക്ക് ഒരിക്കലും isolated ആയിട്ട ്

പ്പവർത്തിക്കോൻ സോധിക്കില്ല.. ബലോകത്തു നെക്കുന്ന macro ടലവൽ ഇൽ ഉള്ള 

എല്ലോ കോരയങ്ങളും നബമ്മയും  ോധിക്കുന്നത് ആണ്..  നുഷയടര  ോധിക്കുന്നത ്

ബപോടല തടന്ന ആണ്  നമ്മുടെ കപനിടയയും  ോധിക്കുന്നത ്. 2019-20 അതോയത ്

March 31 ഇന് അവസോനിച്ച financial year വടര ഉള്ള അവസോന പോരത്തിടല 

അവസോന  ോസം വടര വലിയ changes ഒന്നും ഇല്ലോടത വലിയ fluctuations ഒന്നും 

ഇല്ലോടത ടെറിയ ഒരു  ോൻഡ്്‌വിഡ്ത്തിൽ  ോപ്തം ആയിരുന്നു economy  ൂവ ്



ടെയ്തു ടകോണ്്ട ഇരുന്നത്. ബലോകട പോെും ബനോക്കുകയോടണങ്കിലും, ഏതു countries 

ഇന്ടറ economy ബനോക്കിയോലും, വലിയ ഒരു challenges ഉള്ളതുബപോടല വലിയ 

fluctuations  ഒന്നും ഉണ്ടോയിരുന്നില്ല. 

ഇന്തയടയ സം ന്ധിച്ചെുബത്തോളം ടെറിയ ഒരു  ോരയത അവസോനം 

പ്പതയേടപട്ടു തുെങ്ങിയിരുന്നു ആ സ യത്ത് . ബനരടത്ത ഉണ്ടോയിരുന്ന 

expectations  GDP  growth  expectations എല്ലോം പ്പതീേിച്ചതുബപോടല 

എത്തുന്നുണ്ടോയിരുന്നില്ല. ആരയം 6.2 എന്ന ് അവർ  project  ടെയ്തിരുന്നു predict 

ടെയ്തിരുന്നു പിടന്ന it was brought down to 5.8 again  brought down to 5.2  പബേ അത് 

അവസോനിച്ചത ് 4 .2 ഇൽ ആയിരുന്നു . നമ്മൾ ഏകബരശ്ം ഒരു 5 trillion economy 

ആയി within three years എത്തിടപെോം എന്ന് സോധിച്ചു പ്പതീേിച്ചിരുടന്നങ്കിലും we 

could reach only 3.2 trillion figures. എങ്കിലും പുതിയ government, നവം റിൽ അല്ല 

ട യ് 2019 ഇൽ പുതിയ ബ ോരിജി യുടെ ബനതൃതവത്തിൽ ഉള്ള government വീണ്ടും 

പൂർണ വിശ്വോസബത്തോെുകൂെി അവർ തിരിച്ചു വരിക ഉണ്ടോയി അബപോൾ 

അതിനട്റ reflections നമ്മുടെ അവിടെ കണ്ടു തുെങ്ങും എന്ന് ഉറപു ഉണ്ടോയിരുന്നു. 

but for that ഈ  ഹോ ോരി വന്നില്ലോയിരുടന്നങ്കിൽ നമ്മൾ ആ പ്പതീേിച്ച line ഇൽ 

ബപോകോൻ സോധിക്കു ോയിരുന്നു. പബേ ലരവഹിതം അങ്ങടന ആയിരുന്നില്ല 

ന ുക്ക് എല്ലോവർക്കും അറിയോം.. എല്ലോവരും വല്ലോടത ഒരു shattered condition ഇൽ 

ആണ.് പ്പഗത്ഭന്മോർ ആയിട്ടുള്ള US ആടണങ്കിലും China ആടണങ്കിലും  റ്റുള്ള 

European രോജയങ്ങൾ ആടണങ്കിലും ഇന്തയ ആടണങ്കിലും എല്ലോവരും വളടര crisis 

ഇൽ കൂെി ആണ ്കെന്നു ബപോകുന്നത ്പടേ ഇത ്എല്ലോം അവസോനിക്കും എന്നും 

ന ുക്ക് പ്പതീേിക്കോം. അെുത്ത 6  ോസത്തിനകം എങ്കിലും ഒരു vaccine 

കണ്ടുപിെിക്കടപെുകയും economy revival ഉണ്ടോവുകയും ടെയ്യുകയോടണങ്കിൽ 

within one or two years നമ്മുടെ lost glory തിരിച്ചു പിെിക്കോം എന്ന ഉള്ള ഒരു ഉറപു 

രോജയത്തിന ് ട ോത്ത ോയിട്ടു ഉണ്ട ് എന്ന ് ആണ ് നമ്മൾ വിശ്വസിക്കുന്നത്. 

ഇപ്തടയോക്ക ബ ോശ് ോയിട്ടുള്ള കോലോവസ്ഥ ആടണങ്കിലും നമ്മുടെ കപനി 

ഏറ്റവും കൂെുതൽ നന്നോയിട്ടു perform ടെയ്യ്തിരുന്ന ഒരു വർഷ ോയിരുന്നു 2019-

2020   . 

നമ്മൾ main ആയിട്ട് project ടെയുന്ന നോല് parameters ഇലും over reach ടെയ്തിരുന്നു 

targets എല്ലോം over reach ടെയ്യ്തിരുന്ന ഒരു വർഷം ആയിരുന്നു . വളടര ഏടറ 

സബന്തോഷിബക്കണ്ട നി ിഷം ആണ ് ഇത.് പടേ ബനരടത്ത പറഞ്ഞതുബപോടല 

ലരവം വിെോരിച്ചതു ബവടറോന്നു ആണ്. അതുടകോണ്്ട ആണ് നമ്മൾ virtual 

ആയിട്ട ്meet ടെയ്യോനും ഇതുബപോടല സംസോരിക്കോനും ഉള്ള ഇെ വന്നത്. ഇബപോഴും 

ഈ covid ഇനട്റ പശ്ചോത്തലത്തിൽ ബപോലും നമ്മുടെ കപനിടയ 

സം ന്ധിച്ചെുബത്തോളം വലിയ ബഷോക്്‌സ ്ഒന്നും ന ുക്ക് face ടെബയ്യണ്ടി വന്നിട്ടില്ല. 

അത് ബനരടത്ത പറഞ്ഞതുബപോടല ബ ബനോൻ സോറിനട്റ നന്മയും തിരുബ നിടയ 

ബപോലുള്ളവരുടെ presence ഉം ടകോണ്്ട ആവോം ഇത ് . ഈ ഒരു കപനിക്ക ്

അതിന്ബറതോയിട്ടുള്ള ഒരു ജോതകം ഉടണ്ടങ്കിൽ അത് തീർച്ചയോയും ഒരു നല്ല 



ജോതക ോയിബട്ട കോണോൻ സോധിക്കുകയുള്ളു. കോരണം ഇത ് ആരുബെയും ഒരു 

കുെും ത്തിനട്റബയോ അടല്ലങ്കിൽ ഒരു പ്ഗൂപിനട്റബയോ ലോഭത്തിനു ബവണ്ടി 

പ്പവർത്തിക്കുന്ന കപനി അല്ല. അതുടകോണ്്ട തടന്ന പത്തു നോനൂറു വരുന്ന 

employee ഉം എഴുപതിനോയിരബത്തോളം വരുന്ന shareholders ഇന്ടറ നന്മയും  ോപ്തം 

 ുപിൽ കണ്ടുടകോണ്ടു പ്പവർത്തിക്കുന്നതുടകോണ്ടു ന ുക്ക് ഒരിക്കലും 

പുറബകോട്ടു ബനോബക്കണ്ടി വരില്ല എന്ന് ഉള്ള ശ്ുഭോപ്തി വിശ്വോസം എനിക്ക് ധോരോളം 

ഉണ്ട ് . ന ുക്ക്  ുബന്നോട്ട് ബപോകോൻ ഉള്ള ഈ strength ഉം ഇത ് തടന്ന ആണ ് . 

അബേഹത്തിന്ടറ, എല്ലോവരുടെയും, നമ്മുടെ എല്ലോവരുടെയും പ്പോർത്ഥന 

നമ്മബളോെ് ഒപം ഉണ്ടോവും എന്നു  വിെോരിക്കുന്നു . 

2019ഇൽ അവസോനിച്ച financial year ഇൽ അതിനു  ുൻപ് ഉണ്ടോയിരുന്ന accumulated 

losses എല്ലോം നമ്മൾ wipe out ടെയ്തു  .  ോർജിനലോയിട്ടു ആ വർഷടത്ത നമ്മുടെ net 

profit 1.86 -1.87 lakhs ആയിരുന്നു .. ഈ accumulated losses write off ടെയ്തതുടകോണ്്ട 2019 

march ഇൽ തടന്ന നമ്മൾ ഒരു ലേത്തിൽ െിലവോനം രൂപ നമ്മൾ profit 

കോണിക്കുകയും reserves ഇൽ അല്ല surplus ആയിട്ട ്കോണിക്കുകയും നമ്മൾ green 

യിബലക്ക് വരികയും ടെയ്തിട്ടുണ്ടോയിരുന്നു. ഈ വർഷം അതിടന augment 

ടെയ്യോനോയിട്ട ്287 lakhs ആണ് നമ്മൾ profit ... 278 ലേം ആണ് നമ്മൾ profit ആയിട്ട ്

ഡിലയർ ടെയ്തിരിക്കുന്നത് അതിനട്റ കൂടെ ഒരു ലേം രൂപ ബനരടത്ത 

ഉണ്ടോയിരുന്ന surplus ഉം കൂെി ബെർത്ത് 279lakhs. നമ്മുടെ profit and  surplus ... surplus 

ഇബലക്ക്  ോറ്റി ടവക്കോൻ നബമ്മ ടകോണ്്ട സോധിച്ചിട്ടുണ്്ട. അത് വളടര exemplary 

ആയിട്ടുള്ള നമ്മുടെ team ഇന്ടറ performance ടകോണ്്ട  ോപ്തം ആണ്, ഇതുബപോടല 

ഉള്ള achievement ന ുക്ക് ഉണ്ടോക്കോൻ സോധിച്ചത്. എന്നിട്ടും ഈ വർഷം നമ്മൾ 

dividend ഒന്നും declare ടെയ്യുന്നില്ല. കോരണം നമ്മൾ കെന്നു ബപോകുന്ന പരിസ്ഥിതി 

എല്ലോവർക്കും അറിയോവുന്നതു ആണ.് വളടര ബ ോശ് ോയിട്ടുള്ള situation ഇലിൽ 

കെന്നു ബപോകുന്നതുടകോണ്ടു to be double sure that we do not face any shock, any further 

shock അതിനു ബവണ്ടിയിട്ടു നബമ്മ ഓർഗലനസ് ടെയ്യോൻ ബവണ്ടി  ോപ്ത ോയിട്ടു 

ആണ ്ഈ surplus surplus ആയി തടന്ന  ോറ്റിടവച്ചിരിക്കുന്നതു. ഇബപോൾ നമ്മുടെ 

capital base ആയിട്ടുള്ള 26 .02  Crores ഇബനോെ് ഒപം ഈ 279 lakhs കൂെി ബെർത്ത് 28 .81 

Crores ഇനട്റ കയോപിറ്റൽ... paid up capital and reserves നമ്മുടെ കയ്യിൽ ഉണ്ട.് വളടര 

strong ആയിട്ടുള്ള position ഇൽ ആണ് നമ്മൾ  ുബന്നോട്ട് ബപോയിടകോണ്ടു 

ഇരിക്കുന്നത.് Directors report ഇടല പ്പസക്ത ോയ കോരയങ്ങൾ ആണ് ഞോൻ ഇബപോൾ 

പറഞ്ഞത.് ഇതിൽ കൂെുതലോയിട്ടു പിടന്ന ഉള്ളത ് എല്ലോം statutory obligations 

 ോപ്തബ  അതിൽ കോണിച്ചിട്ടുള്ളു. 

Financials.... Financials- ഇബത കുറിച്ച് പറയുബപോൾ ഞോൻ ബനരടത്ത 

പറഞ്ഞതുബപോടല തടന്ന major ആയിട്ടുള്ള നോല് parameters - Deposits, Advances, Gold 

Loan, Capital and Reserves... ഇത ്നോലും നമ്മൾ പ്പതീേിച്ച, നമ്മൾ set targets ഇബന്ന 

overflow... over reach ടെയ്യിച്ചു... നോല് targets ഉം നമ്മൾ overflow ടെയ്തത് ആയിരുന്നു 

കഴിഞ്ഞ വർഷം. 31st March ഇന് നമ്മൾ announce ടെയ്യുബപോൾ Deposits- 430 Crores 



project ടെയ്തിെത്തു 442 Crores നമ്മൾ reach ടെയ്യോൻ സോധിച്ചു 442.68 crores അത് 103 

Crores Grow ടെയ്തിട്ടോണ് 340 ബകോെിയിൽ നിന്നും 443 ബകോെിയിബലക്ക് ആണ് നമ്മൾ 

എത്തിയത.് 103 ബകോെി deposits grow ടെയ്തിട്ടോണ് ഈ level ഇൽ എത്തിയത ്

simlutaneously advances - 300 ബകോെി രൂപയിൽ അവസോനിച്ച കഴിഞ്ഞ financial year 

ഇൽ നിന്നും 403 ബകോെിയിബലക്ക് എത്തി അബപോൾ 103 crores അവിടെയും growth 

ന ുക്ക് കോണിക്കോൻ സോധിച്ചു. ഒരു 103 crores deposit grow ടെയ്തബപോൾ same figure 

ആണ ്advancesഇൽ നമ്മൾ grow ടെയ്തിരിക്കുന്നത് അതുടകോണ്്ട തടന്ന നമ്മുടെ CD 

ratio 93.80 ഇബലക്ക് എത്തി. ഒരു കപനിക്ക് പ്പതീേിക്കോവുന്നതിടല ഏറ്റവും 

highest ആയിട്ടുള്ള ബറബഷയോ ആണ് നമ്മൾ എത്തിബച്ചർന്നത.് അത് തടന്ന profit 

ഇടന augment ടെയ്തു  സഹോയിക്കുകയും ടെയ്തു . ടെയർ ോൻ സൂെിപിച്ചതു 

ബപോടല നമ്മൾ thrust ടകോെുത്തത ് ുഴുവൻ ബഗോൾഡ് ബലോണിൽആയിരുന്നു. Gold 

loan എല്ലോവർക്കും അറിയോം liquidity wise that is the best. Advances portfolio യിൽ 

ഏറ്റവും കൂെുതൽ ഡിടപൻഡ ിൾ ആയിട്ടുള്ള ഒരു portfolio ആണ് Gold loan. 173 

Crores ഉണ്ടോയിരുന്നത് cross ടെയ്്‌തത് 263.82 അതോയത ്264 Crores ഇൽ ആണ് നമ്മൾ 

എത്തിബച്ചർന്നത.് അതോയത് 91 Crores നമ്മൾ grow ടെയ്തു . 

Gold loan ഇൽ  ോപ്തം 91 Crores നമ്മൾ grow ടെയ്്‌തതതിന്ടറ reflection ആയിട്ട ്

നമ്മുടെ total interest earned on gold loan ഇൽ 25 ബകോെി ആണ ്2019 ഇൽ കോണിച്ചത ്

എങ്കിൽ അത് 38  ബകോെിയിബലക്ക് എത്തിക്കോൻ സോധിച്ചു. interest on advances  13 

ബകോെി രൂപയുടെ growth ന ുക്ക് grow ടെയ്യോൻ സോധിച്ചത്, എത്തിടപെോൻ 

സോധിച്ചത ്gold loan ഇടല growth ടകോണ്്ട  ോപ്തം ആണ്. 

പിടന്ന ഉള്ള parameter, Capital and Reserves.  Rs.20.04 cr ഇൽ ആണ് നമ്മൾ open 

ടെയ്്‌തത്. അത ് paid up capital ഇടല growth, net growth   ോപ്തം ആറുബകോെി 

രണ്ടുലേം ആയിരുന്നു. Rs26.02cr ഇൽ നമ്മൾ close ടെയ്തു . ആറുബകോെി രൂപ 

ന ുക്ക് ഈ ഒരു വർഷംടകോണ്്ട capital ഇൽ ന ുക്ക് accumulate ടെയ്യോൻ സോധിച്ചു.. 

paid up capital ഇൽ 26.02  ആണ ്capital എത്തി നിന്നതു. അതിബനോെ ്ഒപം തടന്ന ഈ 

net profit after tax 2 crores 79 lakhs കൂടെ add ടെയ്തിട്ട്  ആണ ് 28.81 Crores എന്ന 

ടപോസിഷനിബലക്ക് എത്തിബച്ചരോൻ സോധിച്ചിട്ടുണ്്ട. വളടര comfortable  ആയിട്ടുള്ള  

ടപോസിഷനിൽ  ആണ ് ഇബപോൾ നമ്മൾ നില്കു ന്നത്. ഈ കപനിടയ 

സം ന്ധിച്ചിെബത്തോളം ഏതു തരത്തിലോയോലും fundamentals ഇൽ വളടര വളടര 

strong ആയി വന്നുടകോണ്്ട ഇരിക്കുകയോണ് . ഇത ് നമ്മുടെ capital base, capital 

adequacy ratio ബെോരിച്ചു  കഴിഞ്ഞോൽ  1:20 എന്ന ഉള്ള  ആവശ്യത്തിന് പകരം 1:16 

എന്ന ്ഉള്ള level ഇൽ ആണ് നമ്മൾ ഇബപോൾ നില്കു ന്നത്. Further ആയിട്ട് നമ്മൾ അത ്

improve ടെയ്തു  ടകോണ്്ട ഇരിക്കുകയോണ് ഓബരോ വർഷം കൂെുബപോഴും. Reserves and 

Surplus ഞോൻ പറഞ്ഞു ഒരു ലേം ഉണ്ടോയിരുന്നത് 279 lakhs ത്തിബലക്ക ്

എത്തിക്കോൻ സോധിച്ചു. 



Revenue from operations ഇത ്ഒരു key parameter ആണ്. Revenue from operations 43 ബകോെി 

ഉണ്ടോയിരുന്നത ് അപത്തിയഞ്ചര ബകോെിയിബലക്ക് എത്തി അതോയത് പപ്ന്തണ്ടര 

ബകോെി രൂപ നമ്മൾ revenue from operations ഇൽ grow ടെയ്യോൻ സോധിച്ചു 

അതുടകോണ്്ട ഈ growth ആണ ്നമ്മുടെ എല്ലോം  ോക്കി ഉള്ള കോരയങ്ങളിൽ reflect  

ടെയ്തു  വരുന്നത്. Gold loan ഇൽ നിന്നുള്ള interest കൂെുതൽ ഉള്ളതുടകോണ്്ട ന ുക്ക ്

ഒരിക്കലും തിരിഞ്ഞു ബനോബക്കണ്ടി വന്നിട്ടില്ല .  We are becoming strong and strong. 

അതുതടന്ന financial cost ബനോക്കുകയോടണങ്കിൽ പപ്ന്തണ്ടരബകോെിയിൽ അധികം  

interest ഇൽ income earn ടെയ്തബപോൾ ടവറും എട്ടര ബകോെിടയ ന ുക്ക് spent  

ടെബയ്യണ്ടി  വന്നിട്ടുള്ളൂ അതോയത ് ഇരുപത്തിഏഴ് ബകോെി അറുപതുലേം 

ഉണ്ടോയിരുന്ന financial cost  ുപത്തിയോറു ബകോെി പതിനഞ്ചു ലേത്തിബലക്കു 

എത്തിയിട്ടുള്ളു. അബപോൾ എട്ടര ബകോെി രൂപ additionally spent ടെയ്തിട്ട ്  ആണ ്

നമ്മൾ പതി ൂന്നുബകോെി രൂപ ലോഭം ഉണ്ടോക്കി എെുത്തത്. yield ഉണ്ടോക്കി 

എെുത്തത്. അബപോൾ അതിന്ടറ margin തടന്ന നമ്മുടെ profit ഇബലക്ക് ഏറ്റവും 

കൂെുതലോയിട്ടു contribute  ടെയ്തിട്ടുണ്്ട. 

പിടന്ന  ഈ കോലയളവിൽ നോല് branches open ടെയ്തിരുന്നു, ആലുവയിൽ market, 

പിടന്ന  കോസർബഗോഡ്  branch വളോബഞ്ചരി അതുകഴിഞ്ഞു February 7th ഇന് ഉപള.. 

ഇങ്ങടന നോല് സ്ഥലത്തു ആണ് branches open ടെയ്്‌തത്്‌ . 

വളടര സബന്തോഷകര ോയ കോരയം എന്തോണ് എന്ന് ടവച്ചോൽ ഈ നോല് branches ഉം 

open ടെയ്തു within a year, ഒരു വർഷം ആവുബപോബഴക്കും, അവർ  self reliant ആയി 

break even point cross ടെയ്തിരിക്കുകയോണ്. ഏറ്റവും കൂെുതൽ  ിസിനസ ്

കോണിച്ചിട്ടുള്ള രണ്ടു branches ആലുവ  ോർക്കറ്റും കോസറബഗോഡ് പ് ോഞ്ചും ആണ.് 

Total   ിസിനസ്  ിക്സ് ഈ രണ്ടു branches യിലും നോല് ബകോെിയിൽ കൂെുതൽ 

ആണ ് as on  31st March. February 7th ഇന്  open ടെയ്ത ഉപള branch അന്ന് gold loan 50 

ലേത്തിനു അെുത്ത് portfolio ഉണ്ടോയിരുന്നത് ഇന്ന് September 28 ഇൽ എത്തി 

നിൽക്കുബപോൾ 278 lakhs ആയി അവർ  break even ടെയ്തു  കഴിഞ്ഞിരിക്കുന്നു. 

വളോബഞ്ചരി branch ഉം തുെക്കത്തിൽ ടെറിയ ഒരു initial hiccups 

ഉണ്ടോയിരുടന്നങ്കിലും now they have crossed ആ hurdle  ോറ്റിടവച്ചു ഇബപോൾ അവർ  

grow ടെയ്തു ടകോണ്്ട ഇരിക്കുന്നുണ്്ട. അവർക്കും ഒരു രണ്ടരബക്കോെി  ിസിനസ ്

ഒരു portfolio mix ഉണ്ടോക്കി എെുക്കോൻ സോധിച്ചിട്ടുണ്്ട ഈ കഴിഞ്ഞ ഒരു.. ഒരു 

വർഷത്തിന് ഇെക്ക്. അബപോൾ നോല് branches open ടെയ്തതും നമ്മൾ plan ടെയ്്‌തത്്‌ 

ബപോടല ഉള്ള  ിസിനസ് growth ഇന് വളടര ഏടറ supportive ആയിട്ട് ആണ ്ഈ 

നോല് branches ഉം function ടെയ്തു ടകോണ്്ട ഇരിക്കുന്നത.് ഈ വർഷം ഒരു branch 

 ോപ്തബ  നമ്മൾ open ടെയ്തുള്ളു. അത് വെക്കബഞ്ചരിയിൽ ആണ.് അത് relevant അല്ല 

അതുടകോണ്്ട ഞോൻ അതിടന കുറിച്ച് കൂെുതൽ പറയുന്നില്ല. 

Financials.. key parameters ഞോൻ എല്ലോം പറഞ്ഞ് കഴിഞ്ഞിരിക്കുന്നു. ഈ കപനി 

ഇനിയു ിനിയും fullfledged ആയിട്ട ് ബപ്ഗോ ടെയ്യും എന്ന് തബന്ന ആണ് നമ്മുടെ 



പ്പതീേ. ടെയർ ോൻ പറഞ്ഞതുബപോടല 850 ബകോെിയിൽ ഉണ്ടോയിരുന്ന 

 ിസിനസ്.. അല്ല 646 ഇൽ   അവസോനിച്ച കഴിഞ്ഞ financial year ഇടല figure  ഈ 

വർഷം അവസോനിച്ചബപോൾ അതു 850 ഇൽ എത്തിക്കോൻ സോധിച്ചു. ഇന്ന് as on 28th 

september 940 യിൽ നിൽക്കുകയോണ്. ഈ closing figures കൂെി വരുബപോൾ സോർ 

പറഞ്ഞത ്ബപോടല തടന്ന 950 cross ടെയ്യും എന്ന ആത്മവിശ്വോസം ഉണ്ട ്അത് 1000 

ത്തിൽ എത്തോൻ എല്ലോവരുടെയും സഹോയ സഹകരണം ബവണം എന്ന ് 

അഭയർത്ഥിക്കുന്നു. ഇബതോെുകൂെി ഞോൻ എനട്റ report അവതരണം 

നിർത്തുകയോണ.് എടന്തങ്കിലും queries ഉടണ്ടങ്കിൽ ബെോരിയ്ക്കോൻ ഉള്ള window 

open ടെയ്തു  തരോം. 

അതിനു already പ്ശ്ീ. ോ ു ബജോർജ,് നമ്മുടെ respectable member, അബേഹം ഒരു query  

അയച്ചു തന്നിട്ടുണ്്ട . ഞോൻ replies to the query പറയുബപോൾ ആരയം ഇത ്പറഞ്ഞിട്ട ്

 റ്റുള്ള queries ഇബലക്ക് കെക്കോം.  അത്, കോരണം എടന്തന്ന ് ടവച്ചോൽ അബേഹം 

ഒരു വിധം എല്ലോ points ഉം കവർ ടെയ്തിട്ടുണ്്ട, ഒരു comprehensive query ആണ് raise 

ടെയ്തിരിക്കുന്നത്. ഓബരോന്ന് ആയിട്ട് ഞോൻ അത് വോയിക്കുകയും ടെയ്യോം. 

ഇത ്വോയിച്ചിട്ടു  തിയബല്ലോ... ഇത ്വോയിച്ചിട്ടു  തിയബല്ലോ… ഞോൻ ഇത്തിരി ടവള്ളം 

കുെിബച്ചോടട്ട… 

പ്ശ്ീ. ോ ു ബജോർജിനട്റ message ഞോൻ വോയിക്കോം…. 

I am glad that there is considerable increase in deposits, advances, earning per share, and 

profit of the company during 2019-2020. This was possible due to the hard work of 

chairman, MD, Director board members and dedicated staff. 

 

മാനേജിങ ് ഡയറക്ടർ: എല്ലോവർക്കും ഒരു appreciation note ആണ ്

തന്നിരിക്കുന്നത ്ആരയം. 

Even though there is increase in profit, dividend is not declared, hence I request you to 

declare15% dividend for the year 2019-2020. 

 

മാനേജിങ ് ഡയറക്ടർ: അത് ഞോൻ ഡയറക്ടർസ് റിബപോർട്ട ്ഇൽ കോണിച്ചിട്ടുണ്്ട 

നമ്മുടെ bottom line build up ടെയ്യോൻ ബവണ്ടിയിട്ടോണ ് 2 Crores 79 lakhs 

 ോറ്റിടവച്ചിരിക്കുന്നതു, അത് ഇബപോഴടത്ത പ്പബതയക  പരിതസ്ഥിതിയിൽ ന ുക്ക ്

dividend declare ടെയ്യോൻ പറ്റോത്തത ്ഒരു സ്ഥിതിവിബശ്ഷം വന്നത് ടകോണ്്ട ആണ ്

.അല്ലോടത നമ്മുടെ shareholders ഇടന, അവടര  ുദ്ധി ുട്ടിക്കണം എന്ന ്

വിെോരിച്ചിട്ടല്ല . ഈ profit നമ്മുടെ തടന്ന profit ആണ.് അെുത്ത വർഷം 

തീർച്ചയോയിട്ടും നല്ല ഒരു dividend declare ടെയ്യോൻ ന ുക്ക് സോധിക്കും എന്ന് ഉറപു 

ഉണ്ട.്. ആ ഒരു പ്പതയോശ് തീർച്ചയോയിട്ടും ഉണ്ട ് നമ്മുടെ കൂടെ.. അബപോൾ ഈ 



queryക്കു ഇടപോ ഇരുന്ന് എനിക്ക് ഒരു negative ആയിട്ടുള്ള answer ടയ പറയോൻ 

പറ്റുള്ളൂ. sorry  ോ ു ബജോർജ.് 

Please answer the following queries in the AGM - 

 

1) State the total Amount of Bad Debts written-off during the report year. 

 

മാനേജിങ ് ഡയറക്ടർ: അത് ബപജ് നപർ 59 യിൽ വളടര clear ആയിട്്ട 

പറഞ്ഞിട്ടുണ്്ട. നമ്മൾ write off ടെയ്തിരിക്കുന്ന amount 5 Crores 8 Lakhs 

something ആണ് എന്ന് പറഞ്ഞിട്ടുണ്്ട.. ഈ 5 Crores 8 Lakhs എന്ന് 

പറഞ്ഞിട്ടുണ്്ട ആരും പരിപ്ഭ ിബക്കണ്ട  കോരയം ഇല്ല. കോരണം statutory.. അല്ല 

standard accounting practices അനുസരിച്ചിട്ടു വളടര transparent ആയിട്ടും എല്ലോ 

compliance ഉം ബനോക്കിടകോണ്്ട്‌ ആണ് നമ്മൾ ഒരു provisions ടവക്കുന്നതും 

write off ടെയ്യുന്നതും. 

 

അത് നമ്മുടെ bottom line build up ടെയ്യോൻ  ോപ്തബ  support ടെയുകയുള്ളു 

അങ്ങടന ഉള്ള ആകോംഷ ബവണ്ട. 5 Crores 8 lakhs ആണ് നമ്മൾ write  off 

ടെയിതിരിക്കുന്നത്. ആ figure നമ്മുടെ ബപജ് നപർ 59ൽ കോണോൻ സോധി 

ക്കും. 

 

2) How much amount is allocated for Provision for NPA? 

 

മാനേജിങ ് ഡയറക്ടർ: Again the same question. നമ്മൾ എഴുപത്തിയഞ്്ച  

ലേം രൂപ as an abundant caution നമ്മൾ ടപ്പോലവഡ് ടെയ്തിട്ടുണ്്ട. അബപോൾ 

provision ഇബപോൾ 250 lakhs ആയിട്ടുണ്്ട, ഈ എഴുപത്തിഅഞ്്ച ലേംകൂെി 

ബെർത്തുബപോൾ. Total 265 Crores ആണ് നമ്മുടെ gold loan portfolio 

ഉണ്ടോയിരുന്നത്. അബപോൾ as a cautious measure 1 % of the total portfolio നമ്മൾ 

....  there is no norm for that even  then we are going for that compliance although. 1% 

 ോറ്റിടവക്കോം എന്ന് ടവച്ചിട്ടു ആണ് 2 Crores and 50 Lakhs നമ്മൾ provision for 

NPA ആയിട്്ട  ോറ്റിടവച്ചിട്ടുള്ളത്. 

 

3) How many new branches were opened last year and report of their performance? 

 

മാനേജിങ ് ഡയറക്ടർ: ബനരടത്ത പറഞ്ഞത് ബപോടല ഉപള,  ോർക്കറ്റ്, 

കോസറബഗോഡ്, വളോബഞ്ചരി, ഈ നോല് branches ആണ് open ടെയ്്‌തത്്‌ .. ഈ 



നോലും break even point meet ടെയ്തു  കഴിഞ്ഞു. They have become profit centres 

now. 

 

4) Three years back there was a theft in one of the branches near Aluva, whether losses 

incurred in connection with this theft was fully recovered? Is the criminal case pending in 

the court or is it closed? How much amount received from the insurance company in this 

regard? 

 

മാനേജിങ ് ഡയറക്ടർ: 2016 September 13 ഇന് ആണ് ആ പറഞ്ഞ incident 

നമ്മുടെ അത്തോണി branch ഇൽ സംഭവിച്ചത്. അതിനു നമ്മൾ നോല്പത്തി 

രണ്ടര ലേം െിലവോനം രൂപയ്ക്കു claim forward ടെയ്തിരുന്നു. Insurance 

department ഇൽ നമ്മുടെ close follow up ഉള്ളതുടകോണ്്ട കഴിഞ്ഞ financial year 

ഇൽ തടന്ന അതിന്ടറ 75 % claim settle ടെയ്തിരുന്നു 28,82 ,724 രൂപ നമ്മൾ 18 -

19 ഇൽ തടന്ന claim ആയി നമ്മുടെ claim settlement ആയി receive ടെയ്തിരുന്നു. 

അതിന്ടറ  ോക്കി ഉള്ള residual balance ആയിട്ടുള്ള 25 % 2019-2020 ഇൽ 

നമ്മൾ recover ടെയ്തു .9,60,908 നമ്മൾ recover ടെയ്തു . Total 38,43,632 രൂപ 

റിക്കവർ ടെയ്യോൻ സോധിച്ചു. അതിൽ ടെറിയ ഒരു write off portion ഉം 

ഉണ്ടോയിരുന്നു 2,48,686 rupees ന ുക്്ക  write off ടെബയ്യണ്ടി വന്നു. 

 

നമ്മുടെ അവിടെ വന്നിട്ടുള്ള expenditure ആയിരുന്നു... ബസെ് ബകെു വന്നു 

ബപോയിരുന്നു. കുടറ അധികം വർക്കുകൾ ടെബയ്യണ്ടി വന്നിരുന്നു. ആ 

expenses അവർ  disallow ടെയ്തു . ന ുക്്ക വന്ന നഷ്ട്ടം 2,48,000   ോപ്തം ആണ്.  

 ോക്കി ഉള്ള  ുപത്തി എട്ടു ലേത്തിൽ കൂെുതൽ നമ്മൾ  recover ടെയ്യോൻ 

സോധിച്ചത്, ശ്രിക്കും പറഞ്ഞോൽ നമ്മുടെ dedicated  സർവീസ് ടകോണ്്ട 

ആണ്.. നമ്മുടെ follow up ടകോണ്്ട ആണ് ന ുക്്ക അപ്തയും amount recover 

ടെയ്യോൻ സോധിച്ചത്. ഇത ് ഒരു achievement ആയിട്്ട തടന്ന കോണോവുന്നത ്

ആണ്. 

 

ഒരു.. എനിക്്ക... എന്ടറ പരിെയത്തിൽ.. ഇപ്തയും വലിയ ഒരു claim settlement 

ഉണ്ടോയിട്ടുള്ളത്, ഇപ്തയും ടെറിയ  ഒരു percentage write off ടെയ്തുടകോണ്്ട 

ഉള്ള ഒരു claim settlement ഉണ്ടോയിട്ടുള്ളത് എന്ടറ അറിവിൽ ഇല്ല. 

 

പിടന്ന ബപോലീസ ് ബകസിടന സം ന്ധിച്ചെുബത്തോളം അവർ  ടതളിവ ്

ഇല്ലോത്ത തരത്തിൽ അവർ  എഴുതി തള്ളുകയോണ് ടെയ്്‌തത്്‌ . They couldn’t്‌

have any trace of that. അതുടകോണ്്ട ഒന്നും നെന്നില്ലോയിരുന്നു. അവർ ... 



അവരുടെ closure report കിട്ടിയതിനു ബശ്ഷം  ോപ്തം ആണ് അവസോനം 

കിട്ടിയ 9,86,000 recover ടെയ്യോൻ സോധിച്ചത് . 

 

5) Advances against gold jewellery is the main source of income for the company. 

Frequent fluctuation in the value of gold affects the profit of the company; what are the 

precautionary steps taken to protect the interest of the company when the price of Gold 

comes down? There was a bad experience of the same about five years ago and company 

incurred loss, hence overdue gold loan should be reviewed frequently in branches as well 

as HO level to clear the same. 

 

മാനേജിങ ്ഡയറക്ടർ: വളടര വോലിഡ്്‌ ആയിട്ടുള്ള ഒരു  point  ആണ്. കോരണം 

നമ്മൾ gold ഇൽ over dependence ഉണ്ടോവുബപോൾ natural ആയിട്ട് അതിൽ വരുന്ന 

fluctuations നബമ്മ  ോധിക്കും. പടേ ഈ െൂെുടവള്ളത്തിൽ വീണ പൂച്ച, പച്ച 

ടവള്ളം കണ്ടോലും ബപെിക്കും എന്ന് പറഞ്ഞതുബപോടല ബപെിച്ചു ഇരുന്നോൽ പറ്റില്ല. 

 ോറിനിന്നോൽ ന ുക്ക് ഒന്നും ടെയ്യോൻ പറ്റില്ല. അബപോൾ നമ്മൾ ഒരു calculated risk 

ആണ ്എെുക്കുന്നത.് അതിനു ബവണ്ടുന്ന എടന്തോക്ക problems ഉണ്ടോവും എങ്കിലും 

അടതല്ലോം face ടെയ്യോൻ ആയിട്ടുള്ള humanly possible ആയിട്ടുള്ള എല്ലോ steps ഉം 

എെുക്കുന്നുണ്്ട. 

overdue ബഗോൾഡ് ബലോൺ വളടര കുറഞ്ഞിട്ടുണ്്ട , തീടര ഇടല്ലന്നു പറയോൻ പറ്റില്ല 

ഒരിക്കലും പറ്റില്ല, എങ്കിലും 15  ന്തസ് വടര ന ുക്ക്  ബഗോൾഡ് വയ്ക്കോം 

എന്നുള്ളത ് ടകോണ്്ട അതിനട്റ ഏകബരശ്ം ആ ടലവൽ എത്തോൻ 

സോധിച്ചിട്ടുണ്്ട.2018 ടല ബപോലും നമ്മൾ എല്ലോ ബഗോൾഡും റിക്കവർ ടെയ്തു 

കഴിഞ്ഞു അടല്ലങ്കിൽ റിനയൂ ടെയ്തു കഴിഞ്ഞിരിക്കുന്നു . പിടന്ന ഈ 

ഫ്ലക്്കെയുഎഷൻസ ്  കോരയം പറഞ്ഞതിന് ബനരടത്ത തടന്ന ഞോൻ 

സൂെിപിച്ചിരുന്നു , നമ്മൾ ഒരു സീടപ്കറ്റ് റിബസർവ്   ിൽഡ് അപ ് ടെയ്തു 

വരുന്നുണ്്ട . ഹയൂ ൻലി ബപോസ്സി ിൾ ആയ എല്ലോ കോരയങ്ങളും എെുക്കുന്നുണ്്ട. 

ബെോബളോ അപ് ട ബഷഴ്സ് എല്ലോം വളടര സ്പ്െിക്ട് ആണ് ഇബപോൾ.  ോപ്ത ല്ല 

ന ുടക്കോരു ലവപ് ൻറ്്‌ ആയിട്ടുള്ള ഒരു വിജിലൻസ് ഡിപോർെട് ൻറ് , റിസ്ക ്

 ോബനജ്്‌ ന്റ് ഡിപോർെ്ട ൻറ് ബപോലുള്ളവ ഉണ്ട.് ഓെ് ബകോഴ്സ് ബനരടത്ത പറഞ്ഞോൽ 

.. 2012 - 13 ഇൽ സംഭവിച്ചത് അന്ന് അതുവടര നമ്മുടെ പരിെയത്തിൽ വച്ച ്

ബനോക്കുകയോടണങ്കിൽ സവർണത്തിനട്റ വില ഒരിക്കലും  ുകളിബലക്ക ്

ബപോവുകയല്ലോടത തോബഴക്കു വന്നിട്ടുണ്ടോയിരുന്നില്ല . പടേ 2012 - 13 ഇൽ അത ്

സംഭവിച്ചു. 35 ശ്ത ോനബ ോ അതിൽ കൂെുതബലോ ലപ്പസ് റീഡേൻ സംഭവിച്ചു , 

വിത്ത ്ഇൻ എ സ്പോൻ ഓെ് 2 - 3  ന്തസ്. അത് ടകോണ്ടോണ് വലിടയോരു ബഷോക്ക ്

ഉണ്ടോയത.് അടപോ അത് വോച്ച ് ടെയ്തു ടകോണ്്ട തടന്ന അങ്ങടന ഉള്ളവ 

സംഭവിക്കോതിരിക്കോൻ ബവണ്ടി നമ്മൾ ബെോബളോ അപ് ടെയ്യുന്നുണ്്ട . പിടന്ന 

എല്ലോം എന്ത ് പറഞ്ഞോലും ബനരടത്ത പറഞ്ഞ ബപോടല ..  ോന് ടപ്പോബപോസസ്.. 



ബഗോഡ് ഒൺലി കയോൻ ഡിസ്ബപോസ് , ലരവഹിതം ന ുക്ക് അനുകൂല ോകടട്ട 

എന്ന് പ്പോർത്ഥിക്കുകയും ടെയ്യുന്നുണ്്ട . ടവറും പ്പോർത്ഥന  ോപ്തം അല്ല , ഒപം 

നമ്മൾ ഇവിടെ ആേൻ ഉം എെുക്കുന്നുണ്്ട , എന്നോലും ലരവത്തിനട്റ സബപോർട്ട ്

കൂെി ഉണ്ടോകും എന്ന ്വിെോരിക്കോം . 

Our long pending request for a bank is pending with the central government, is not yet 

materialized. Please consider vigorously to get the license at the earliest 

ന ുടക്കല്ലോവർക്കും തോല്പരയ ുള്ള ഒരു കോരയം ആണ,് നമ്മുടെ അപ്ലിബക്കഷൻ 

റിടജക്ട ് ടെയ്തിട്ടില്ല , അവർ   ിനി ം കണ്ടിഷൻസ് കുറച്ച ് കൂെി കൂട്ടുകയോണ ്

ടെയ്തത്. ബ ോർഡ്  ീറ്റിംഗ് ലും സംസോരിക്കുകയുണ്ടോയി,  അതിനു ബവണ്ടിയുള്ള 

എല്ലോ പ്ശ് ങ്ങളും തുെരുന്നുണ്്ട , നെക്കുട ന്ന് പ്പതയോശ്ിക്കോം , എല്ലോം .. ഒരു 

കൺലൂസിവ ്environment ഉള്ളത ്ടകോണ്്ട നെക്കുട ന്ന് ന ുക്ക് വിെോരിക്കോം . 

പിടന്ന ഒന്ന ്

Due to frequent natural calamities and covid-19 shareholders condition is miserable and pathetic 

.Hence earnestly request you to disburse festival gift of Rs.2000 in connection with festival of 

navaratri and Deepavali for those shareholders who attended the AGM and to the staff members 

of the company 

േോെ് ട ബപഴ്സിനും ടഷയർ ബഹോൾഡ്്‌ടറസ്നു ം ടകോെുക്കുക എന്നുള്ളത ്

സബന്തോഷ ുള്ള ഒരു കോരയ ോണ് , നമ്മൾ ആ ഒരു ടപോസിഷനിൽ എത്തുബപോൾ 

തീർച്ചയോയും ടെയ്യുന്നുണ്ടോവും ... ഈ... ഈ.. റികവേ ് തത്കോലം ന ുക്ക ്

കൺസിഡർ ടെയ്യോൻ പറ്റുന്നില്ല . ന ുക്ക് ആവുന്ന സ യത്ത് .. ന ുക്ക് , കപനി 

ബലോ അനുസരിച്ച എടന്തോടക്ക ടെയ്യോൻ പറ്റുബ ോ ആ എല്ലോ ട ടനെിറ്സും 

പോസ് ഓൺ ടെയ്യോൻ നമ്മൾ  ോധയസ്ഥരോണ്.. അത് ടെയ്യുകയും ടെയ്യും. 

This year the expense for the AGM will be minimum , That is one fourth of the total amount spent 

for the last year , because of the virtual conference instead of the in person meeting .Hence the 

gift for the festival may be disbursed and delivered through the branches. 

ഇതിനുള്ള ആൻസർ ആണ് ബനരടത്ത പറഞ്ഞത് . 

അവസോനിപിച്ചത ് വളടര നന്നോയിട്ടോണ് .I would like to highlight the service of the 

manager and staff of North Paravur branch towards the customers, is exemplary and 

commendable .ഇതോണ ്അബേഹം പറഞ്ഞിരിക്കുന്നത ്

വളടര  നടല്ലോരു അഭിപ്പോയം ആണ ് നമ്മുടെ പറവൂർ പ് ോഞ്ചിടന പറ്റി 

പറഞ്ഞിരിക്കുന്നത.്ഇത്,  ോ ു ബജോർജ ് സോറിനു ഒരു പ് ോഞ്ചിടന പറ്റി നല്ലത ്

പറയോൻ പറ്റിയിരുന്നു  . നമ്മുടെ  റ്റു കേബ ഴ്്‌സിബനോെ് ബെോരിച്ചോൽ നമ്മുടെ 81 

പ് ോടഞ്ചസിലും ഇബത അഭിപ്പോയബ  പറയു എന്നുടള്ളോരു ബകോൺെിഡൻസ ്



എനിക്കുണ്്ട , കോരണം നമ്മുടെ േോെ് എല്ലോം നബമ്മോടെോപം 

നിൽക്കുന്നവരോണ്.They own the company എടന്നോരു െീൽ അവർക്കുള്ളത് ടകോണ്്ട 

തീർച്ചയോയിട്ടും നല്ല service നമ്മൾ ടകോെുക്കുന്നുണ്ടോയിരിക്കും . 

Expecting your favourable response and hope to meet in the agm through video conferencing. 

അബേഹത്തിന്ടറ ഒന്നു unmute  ടെയ്തു ടകോെുക്കണം ബകബട്ടോ.. 

194888 ആണ ്അബേഹത്തിന്നട്റ നപർ . 

ഇത ്ആരയം ബെോരിച്ച  ോ ു ബജോർജിനട്റ query ആണ ്ഞോൻ ആൻസർ ടെയ്തത് . 

ഇബപോൾ പ്ശ്ീ C A   ോലകൃഷ്ണൻ അബേഹം ബെോരിച്ചിരിക്കുന്നത ്why്‌can’t്‌you്‌declare്‌

bonus share 

ബ ോണസ് ടഷയർ ആബലോെിക്കോൻ  ോപ്ത ോയിട്ടുള്ള ഒരു ടപോസിഷനിബലക് 

നമ്മൾ എത്തിയിട്ടില്ല .ഇബപോളോണ ്പിച്ച വച്ച ്തുെങ്ങിയത് . കഴിഞ്ഞ വർഷം വടര 

ന ുക്ക് accumulated lossഉണ്ടോയിരുന്നു  .അത്  ോറി പ്ഗീൻ ഇടലക് ആയതും 

 ോർജിനൽ ആയി സർപ്ലസ്സിൽ കോണിക്കോൻ സോധിച്ചതും 2019 ഇൽ ആണ ്

.ഇബപോൾ കുറച്ച് കൂെി ട റ്റർ ടപോസിഷനിൽ ആണുള്ളത് ഈ ടപോസിഷൻ 

നമ്മൾ െണ്ടട നറ്ൽ  ിൽഡ ് അപ് ടെയുബപോൾ അതിടന കുറച്ച ് 

ആബലോെിക്കോവുന്നബത ഉള്ളു.  ോപ്ത ല്ല വളടര പഴയ ടഷയർ ബഹോൾബഡഴ്സിന ്

അവരുടെ ഒരു ആവശ്യം കൂെി ആണ് ബ ോണസ് ടഷയറിനട്റ കോരയം .. ന ുക്ക ്

അത് പരിഗണിക്കോവുന്നബത ഉള്ളു.  ട്ട ്ബപ്പബസന്റ്റ് ടപോസിഷൻ doesnt ടപർ ിറ ്

രോറ്റ ്

രോ െപ്രൻ എം പോണ്ടിക്കോെ ്

If every branch work hard we can expect  1000 crores in the year itself 

പ്ശ്ീ  രോ െപ്രൻ k  ബഞ്ചരി 

ബനരടത്ത പറഞ്ഞബപോടല നമ്മുടെ 20000 വരുന്ന ടഷയർ ബഹോൾബഡഴ്്‌സും 400 

ഇൽ അധികം വരുന്ന നമ്മുടെ േോെും ഈ ഇരിക്കുന്ന ഇപ്തയും എമ്മിടനനറ് ്

ആയിട്ടുള്ള നമ്മുടെ ബ ോർഡ ്ഓെ് ബ  ട് രസ്ും ബ ബനോൻ സോറിന്ടറ നന്മയും 

കൂെി ഉടണ്ടങ്കിൽ 1000 എന്നല്ല അതിലും കൂെുതൽ വലിടയോരു െോർഗറ്റ് വച്ചോലും 

ന ുക്ക് ഈസി ആയിട്ട് റീെ് ടെയ്യോൻ സോധിക്കുന്നുണ്്ട . ലരവത്തിനട്റ 

സഹോയം കൂെി നബമ്മോെു കൂടെ ഉണ്ടോവടട്ട എന്ന് ആപ്ഗഹിക്കുന്നു . 

ഇനി ബകവറിസ് ഒന്നും വന്നിട്ടില്ലബലോ 

െോറ്റ ്ടെയ്യോനോയിട്ട് window ഓപൺ ടെയ്യുന്നുണ്്ട ..ആർടകങ്കിലും െോറ്റ ്ടെയ്യണം 

എങ്കിൽ സംസോരിക്കോം ഇബപോൾ 



ശ്രീ ബാബു നജാർജ് 

ഹബലോ ഗുഡ് ബ ോർണിംഗ് എടവരി ഡി 

സ്ബനഹനിധി ആയ പ്ശ്ീ  ോലൻ ബ ബനോൻ അവർകൾ, കപനിയുടെ ടെയർ ോൻ  , 

 ോബനജിങ് ഡയറക്ടർ , ഡയറക്ടർ ബ ോർഡ് ട ംബ ർസ് , എക്സ് ജനറൽ  ോബനജർ 

പ്ശ്ീ ജഗരീശ്ൻ അവർകൾ ,  റ്റു  ോനയ ഓഹരി ഉെ കടള േോെ് ട ംബ ർസ് , ഈ 

ബകോവിഡ് കോലത്ത് , കഴിഞ്ഞ വർഷം എനിക്ക് ബതോന്നുന്നു, രണ്ടോയിരബത്തോളം 

ഓഹരി ഉെ കൾ physical ആയിട്ട് തടന്ന  ജനറൽ ബ ോഡിയിൽ പടങ്കെുക്കുക 

ഉണ്ടോയി. ഇന്നിബപോ ബകവലം 133 ബപരോണ് ഞോൻ ഇതിൽ കോണുന്ന വീഡിബയോ 

conference കൂെി  എനിക്ക്  നസ്സിലോക്കുന്നത് . അബപോൾ  ബലോകം  ുഴുവൻ ഈ 

ബകോവിഡ് എന്ന  ഹോ ോരിയിൽ കുെുങ്ങി പിെയുബപോൾ ടക പി  ി നിധി വളടര 

നടല്ലോരു പ്പവർത്തനം കോഴ്ച വയ്ക്കോൻ സോധിച്ചു എന്നുള്ളതിൽ  ഞോൻ 

സബന്തോഷിക്കുകയും അഭി ോനിക്കുകയും ടെയ്യുന്നു . 

അതിനു ബവണ്ടി  ുൻലക എെുത്ത  ഹു ോനടപട്ട ടെയർ ോബനയും  റ്റു 

ഡയറക്ടർ ബ ോർഡ ് അംഗങ്ങടളയും അതുബപോടല തടന്ന ഇതിനട്റ തോങ്ങും 

തണലു ോയി ബവണ്ട ഉപബരശ്വും എല്ലോം നൽകിടക്കോണ്ടിരിക്കുന്ന പ്ശ്ീ  ോലൻ 

ബ ബനോൻ അവർകടളയും ഹോർേ ോയി അഭിനരിക്കുന്നു . 

ഈ പ്പവർത്തനത്തിന് നല്ല പുബരോഗതി ഉണ്ടോയിട്ടുണ്്ട .പടേ ഒരു വൃേം നമ്മൾ 

നട്ടു പിെിപിച്ചോലും അതിൽനിന്നു കിട്ടുന്ന െലങ്ങൾ എല്ലോവർക്കും ടെറുതോയിട്ട ്

എങ്കിലും ടകോെുത്തോൽ  ോപ്തബ  ആ സബന്തോഷത്തിൽ എല്ലോവരും 

ഭോഗ ോവുകയുള്ളു . അബപോൾ ഈ കഷ്ടപോെും രുരിതവും അനുഭവിക്കുന്ന 

നൂറുകണക്കിന് ടഷയർ ബഹോൾബഡഴ്സ ് ഉണ്്ട ,േോെ് ഉണ്ട ് , വോഹനങ്ങൾ ഇല്ലോടത 

വളടര കഷ്ടടപട്ട ് െോക്സിയും  റ്റും പിെിച്ചു വരുന്ന േോെുകൾ വളടര 

കഷ്ടപോെിലോണ് . അബപോൾ അത് കണ്ടു ടകോണ്്ട , ഞോൻ പറഞ്ഞബപോടല നവരോപ്തി 

വരുകയോണ ് പ്പോർത്ഥനയുടെ സ യ ോണ് . പ്പോർത്ഥിച്ചു ഈ  ഹോ ോരി 

 ോറുന്നതിനും കുെും ത്തിലും നോട്ടിലും സബന്തോഷ ുണ്ടോവുന്നതിനും   ബവണ്ടി 

ന ുക്ക് പ്പയതന്ിക്കോം. പടേ അബതോടെോപം അവർടക്കോരു സബന്തോഷത്തിനു 

നവരോപ്തിയും രീപോവലിയും ആയി ഒരു ഗിെ്റ് ടകോെുക്കണം .അത് 

നിർരോേിണയം തള്ളി കളയരുത.്  ുൻ ജനറൽ  ോബനജർ  companies act ഒടക്ക 

quote  ടെയ്തു പറഞ്ഞു,അബപോൾ ഞോൻ പറഞ്ഞു ഇത ് companies act ടപ്പോവിഷനിൽ 

ടപെുന്നതല്ല 

This is a gift given to the shareholders to celebrate the festival..അടപോ അത് ബപോടല 

ടകോെുക്കോൻ എല്ലോവർക്കും അധികോര ുണ്്ട, അതിനു ഇങ്ങടന obstacles , hurdles  

പറഞ്ഞു അത് തെയരുത് . അതിനു  ോലൻ ബ ബനോന്ടറ എല്ലോ അനുപ്ഗഹ 

ആശ്ിസുകളും ഉണ്ടോകും എന്ന് ഞോൻ പ്പതീേിക്കുകയോണ് . 



പിടന്ന  ടറ്റോരു കോരയം  ോലൻ ബ ബനോടന ബപോടല ബകപ്ര  പ്ന്തിസഭയിടലോടക്ക 

പ്പോതിനിധയ ുള്ള ഒരോളുടെ പ്ശ് െല ോയിട്ടോണ് ഈ കപനി തുെങ്ങിയത ്

.അബപോൾ അബേഹത്തിനട്റ ഒരു ആപ്ഗഹ ോണ് ഒരു  ോങ്ക ് ഓപൺ ടെയ്യുക 

എന്നുള്ളത ് . ബകപ്രത്തിൽ അനുകൂല ോടയോരു സോഹെരയ ുള്ളബപോൾ അത് 

 ുതടലെുത്തു ടകോണ്്ട ഇന്നടത്ത governmentനട്റ കോലോവധി തീരും  ുപ് തടന്ന 

 ോങ്ക ്ഓപൺ ടെയ്യണം, ആ  ോങ്ക ്ഓപൺ ടെയ്തോലുള്ള പ്പധോനടപട്ട കോരയം ഈ 

നോട്ടിൽ ഇബപോൾ തടന്ന ഏതോണ്്ട  ഞോൻ  റിബപോർട്ട് വോയിച്ചബപോൾ 99 തിൽ പരം 

ജീവനക്കോർ  , അവരുടെ കുെും ങ്ങൾ ഒടക്ക ഈ കപനിയിൽ നിന്ന് കിട്ടുന്ന 

വരു ോനം കോരണ ോണ് അതിൽ അധികം  ബപരും ജീവിക്കുന്നത് . അബപോൾ 

അടതോരു സോ ൂഹിക ബസവന പ്പവർത്തനം കൂെി ആണ.് അബപോൾ സോ ൂഹിക 

ബസവന പ്പവർത്തനം നൽകുവോനും  ോങ്കിങ് രംഗത്ത് ഒരു പുതിയ ലശ്ലി, ഇന്ന ്

പബ്ലിക് ടസക്ടർ  ോങ്കുകളും ലപ്പവറ്റ ്ടസക്ടർ  ോങ്കുകളും എല്ലോം തകർച്ചയുടെ 

വക്കിൽ ആണ.് അതിൽ നിന്ന് വയതയസ്ത ോയ രീതിയിൽ പ്പവർത്തിക്കുന്ന ഒരു 

 ോങ്ക ് , ഒരു ബ ോഡൽ  ോങ്ക ്ആക്കി ടക പി  ിയുടെ ബനതൃതവത്തിൽ തുെങ്ങുന്ന 

 ോങ്കിന ് കഴിയും. ഈ കോരയത്തിൽ ഉർജ്ജസവല ോയി പ്പവർത്തനം 

ആരംഭിക്കണം. പ്ശ്ീ  ോലൻ ബ ബനോടന അതിന്റ ടെയർ ോനും convenerറും 

എല്ലോം ആക്കി, അബേഹം അതിനു ബവണ്ടി ഡൽഹിയിടലോടക്ക ബപോയി ബകോവിഡ് 

 ോറിയതിനു ബശ്ഷം ബപോയിക്കഴിഞ്ഞോൽ license കിട്ടും എന്നുള്ള കോരയം ഉറപോണ.് 

ആ കോരയത്തിൽ തോല്പരയടപെണം എന്ന് ഞോൻ ഒരിക്കൽ കൂെി 

അഭയർത്ഥിക്കുകയോണ് . പിടന്ന ബഗോൾഡ് ഇനട്റ വിലയിൽ ഈ ടകോല്ലവും 40000 

രൂപയുടെ ബഗോൾഡ് 36000 ത്തിന്ടറ അെുത്ത് വന്നു ..അടപോ വിലയിൽ fluctuation 

വരുബപോൾ അഡവോൻസ് ടകോെുക്കുന്നതിൽ over enthusiasm ടകോണ്്ട കൂെുതൽ 

ടകോെുത്തു കഴിഞ്ഞോൽ തിരിച്ചെവിനട്റ കോരയത്തിൽ വളടര പ്ശ്ദ്ധിക്കുക. 

ബവടറ െില കപനികൾ ഒടക്ക ടഡയിലി കളേൻ നെത്തുന്നുണ്്ട.അടതോന്നും 

അപ്ത എളുപ ുള്ള കോരയ ല്ല  . അബപോൾ പ് ോഞ്ച് ടലവലിൽ ഉള്ള ബപോടല തടന്ന 

ടഹഡ് ഓെീസിലും വലിയ ബഗോൾഡ് അക്കൗണ്ടുകൾ  ബ ോണിറ്റർ ടെയുകയും 

അത് ബനോക്കുകയോടണങ്കിൽ ന ുക്ക ് വലിയ നഷ്ടട ോന്നും ഉണ്ടോകോടത , 

ലോഭകര ോയി ടകോണ്്ട ബപോകോൻ സോധിക്കും . ഞോൻ രീർഘിപിക്കുന്നില്ല കോരണം 

അവിടെ ഇരിക്കുന്നവടരല്ലോം ടവള്ളം കുെിച്ചോണ ് ഇരിക്കുന്നത്  എന്ന ്

 നസ്സിലോയി. ഞോൻ എന്ടറ വീട്ടിലോയതു കോരണം എനിക്ക് ഇെയ്ക്കു 

എടന്തങ്കിലും കഴിക്കോൻ സോധിക്കും . പിടന്ന െോയയും  റ്റുള്ളടതോന്നും 

വിതരണം ടെയ്യോനുള്ള  കണ്ടിഷൻ അല്ലബല്ലോ.  അബപോൾ ഒരിക്കൽ കൂെി 

എല്ലോവർക്കും നരി പറയുന്നു. നവരോപ്തിയും രീപോവലിയും എല്ലോം ഭംഗിയോക്കോൻ 

ഈശ്വരൻ അനുപ്ഗഹിക്കടട്ട എന്ന ് പ്പോർത്ഥിക്കുന്നു. നമ്മുടെ കപനി  

ഉത്തബരോത്തരം പുബരോഗതിയിൽ എത്തി, നമ്മൾ വിെോരിച്ച െോർടഗറ്റിൽ  25  % 

കൂെി അെുത്ത  ോർച്ച് ആകുബപോബഴക്കും ബനെോൻ കഴിയടട്ട എന്ന ്

പ്പോർത്ഥിക്കുന്നു. ഇതിടനല്ലോം പ്പബതയക ോയി ഞോൻ പ്ശ്ീ  ോലൻ ബ ബനോടന 

ആണ ്  അഭിനരിക്കുന്നത്. അബേഹം ഈ പ്പോയത്തിലും ഈ കോരയത്തിടലോടക്ക 



ഉർജ്ജസവലനോയി ഓബരോ കോരയങ്ങളും ബനോക്കി അതിനു ബവണ്ട ഉപബരശ്ങ്ങളും 

നൽകുന്നു എന്നത ് ന ുടക്കോടക്ക  വലിയ അനുപ്ഗഹ ോണ് .അബേഹത്തിനും 

അത്ബപോടല തടന്ന ഡയറക്ടർ ബ ോരഡ്ിടല എല്ലോ ഡയറക്ടരസ്ിനും നമ്മുടെ 

േോെിനും രീർഘോയുസ്സും ഉണ്ടോകടട്ട ബകോവിെിന്ടറ  ഹോ ോരിയിൽ നിന്ന ്

നബമ്മടയല്ലോം ഈശ്വരൻ രേിക്കടട്ട എന്ന് പ്പോർത്ഥിച്ചു ടകോണ്്ട എന്ടറ  

വോക്ക്്‌കൾ െുരുക്കുന്നു.. നരി ന സ്കോരം . 

എ ആർ നമാഹേൻ  : 

നരി പ്ശ്ീ  ോ ു ബജോസെ് ...  ോ ു ബജോർജ് ബസോറി ബസോറി ..  ോ ു എന്നോണ ്

നമ്മൾ ഒടക വിളിക്കുന്നത്. 

അങ്ങയുടെ  അഭിപ്പോയങ്ങൾ എല്ലോം നിശ്ചയ ോയും  നമ്മൾ ഗൗരവത്തിൽ 

എെുക്കുന്നതോണ ്

 ോക്കി ആർടക്കങ്കിലും പറയോൻ ഉടണ്ടങ്കിൽ പറയോം. ആടക സ യ പരിധി ഒന്ന ്

 നസ്സിൽ വയ്ക്കണം . രബണ്ടോ  ൂബന്നോ  ിനുട്ടിനുള്ളിൽ പറയോനുള്ള കോരയങ്ങൾ 

പ്പസക്ത  ിരുക്കൾ  ോപ്തം പറഞ്ഞോൽ, കൂെുതൽ ആൾക്കോർക്ക് ഈ െർച്ചയിൽ 

പടങ്കെുക്കോൻ സോധിക്കും അവരുടെ അഭിപ്പോയങ്ങൾ ബരഖടപെുത്തോൻ പറ്റും . 

അത്  ോപ്തം ഒന്ന്  നസ്സിൽ വയ്ക്കണം എന്ന് സൂെിപിക്കുന്നു . 

മാനേജിങ ്ഡയറക്ടർ 

ഇനി ആരും ഇടല്ലന്നു ബതോന്നുന്നു .. queries ലറസ് ടെയ്യുന്നത ് ന ുക്ക് wind up 

ടെയ്യോം .. 

Audited financialസിനട്റ അപ്പൂവൽ ആണ ് അെുത്ത ബേജിൽ വബരണ്ടത്. പടേ 

അത് ഈ ballot box.. baalot paper വഴി franchise exercise ടെയ്തത് ടകോണ്്ട അത ്

കൗണ്ടിംഗ ്നെന്നുടകോണ്ടിരിക്കുബന്നയുള്ളു. അബപോൾ അെുത്ത അജണ്ടയിബലക്ക ്

ബപോവുകയോണ…് 

കൗണ്ടിംഗ ്കഴിഞ്ഞിട്ടുണ്്ട എന്ന് പറയുന്നു ഒരു ടസക്കന്റ ്

Company secretary , Miss.  Sandhya will announce the voting result. 

 

കമ്പേി ചെശ്കട്ടറി : 

എല്ലോവർക്കും സവോഗതം 

അെുത്തതോയി  അജണ്ടയോയിട്ടുള്ള resolutionsസിബലക്ക് കെക്കുകയോണ് 

             

Ordinary Business 



1. Adoption of Audited Financial Statements for the Financial Year ended 31.03.2020 

and reports of the Board of Directors and Auditors thereon. 

ഈ ബവോട്ടിങ്ങിലൂടെ 666929 (voting count), ടഷയർ ബഹോൾബഡഴ്സ്  ടെോബവോറ ിൾ  

ആയി ബവോട്ട് ടെയ്തിട്ടുണ്്ട ,ആരും എലഗൻസ്റ് ആയി കോസറ്റ് ടെയ്തിട്ടില്ല. Hence, 

the resolution is taken as unanimously passed. 

“RESOLVED THAT the audited Balance Sheet, Statement of Profit & Loss and (Cash Flow 

Statement) along with the notes forming part of the audited financials for the financial year 

ended 31st March്‌2020്‌along്‌with്‌the്‌Auditors’്‌Report്‌and്‌the്‌Directors’്‌Report്‌thereon്‌for്‌the്‌

financial year ended 31st March 2020, be and are hereby taken as read, approved and adopted by 

the്‌members.” 

അെുത്തതോയി അെുത്ത ഐറ്റം ആണ് . 

2. Re appointment of  Shri. Viswaroopan Peedikaparambil (DIN:00256061), 

Director who retires by rotation. 
    

അതിനും 666929 (voting count), ടഷയർ ബഹോൾബഡഴ്സ് ടെോബവോറ ിലി ബവോട്ട ്

ടെയ്തിട്ടുണ്്ട. 

ആരും എലഗൻസറ്് ആയി കോസറ്റ് ടെയ്തിട്ടില്ല , അതുടകോണ്്ട തടന്ന നമ്മൾ ഇത ്

unanimously passed ആയി പ്പഖയോപിക്കുകയോണ ്

 

“RESOLVED THAT Shri. Viswaroopan Peedikaparambil (DIN: 00256061), who retires by 

rotation at this Annual General Meeting be and is hereby re-appointed as a Director of the 

Company and that his period of office be liable to determination by retirement of Directors by 

rotation.” 

. 

3. Re appointment of Shri. Rajan Nair Gangadharan (DIN: 00057215), Director 

who retires by rotation. 
 

 

അതും ഈ ബവോട്ടിങ്ങിലൂടെ 666929 (voting count), ബവോബട്ടഴ്്‌സ് ടെോബവോറ ിൾ  

ആയി ബവോട്ട് ടെയ്തിട്ടുണ്്ട ,ആരും എലഗൻസ്റ് ആയികോസറ്റ് ടെയ്തിട്ടില്ല. 

 Hence it is taken as unanimously passed .   

 

“RESOLVED THAT Shri. Rajan Nair Gangadharan (DIN: 00057215), who retires by rotation at 

this Annual General Meeting be and is hereby re-appointed as a Director of the Company and that 

his period of office be liable to determination by retirement of Directors by rotation.” 

 

 

http://www.mca.gov.in/mcafoportal/companyLLPMasterData.do
http://www.mca.gov.in/mcafoportal/companyLLPMasterData.do


അെുത്തതോയി special business ആണ ് .അതിൽ reappointment  of പ്ശ്ീ ജയപ്പകോശ് ്

വലയത്തോൻ as an independent director ആണ ്. 

 

 ആ ഒരു ഐറ്റത്തിനും 666929(voting count), ബവോബട്ടഴ്്‌സ് ബവോട്ട് കോസറ്റ ്ടെയ്തിട്ടുണ്്ട 

favourably ,ആരും എലഗൻസ്റ് ആയി ബവോട്ട്  ടെയ്തിട്ടില്ല ,അതുടകോണ്്ട തടന്ന 

unanimously pass ടെയ്തതോയി പ്പഖയോപിക്കുന്നു . 

 

4. Re-appointment of Shri. Jaya Prakash Valiathan (DIN: 06470662) as an 

Independent Director. 
 

“RESOLVED THAT pursuant to the provisions of Sections 149, 150, 152 and other applicable 

provisions, if any, of the Companies Act, 2013(“the Act”) read with Schedule IV to the Act 

(including any statutory modification(s) or re-enactment(s) thereof, for the time being in force) 

and the Companies (Appointment and Qualification of Directors) Rules, 2014, as amended from 

time to time, and pursuant to the recommendation of the Nomination & Remuneration Committee 

and the Board of Directors, Shri. Jaya Prakash Valiathan (DIN:06470662), who holds office of 

Independent Director up to 28th September, 2020 and who has submitted a declaration that he 

meets the criteria for independence as provided under Section 149(6) of the Act and in respect of 

whom the Company has received a notice in writing under Section 160(1) of the Act, signifying 

the intention to propose Shri. Jaya Prakash Valiathan’s candidature for the office of Director, be 

and is hereby re-appointed as an Independent Director of the Company, not liable to retire by 

rotation, for a second term of two consecutive years commencing from the conclusion of 31st 

Annual General Meeting till the conclusion of 33rd Annual General Meeting.” 

 

“RESOLVED FURTHER THAT the Board of Directors of the Company (including its 

committee thereof), be and are hereby authorized to do all such acts, deeds, matters and things as 

may be considered necessary, desirable or expedient to give effect to this resolution.” 

ഇത ്special resolution ആയിട്ടോണ് പോസ് ടെയ്തിരിക്കുന്നത് . 

 

അെുത്തതോയി appointment  of പ്ശ്ീ വിനു കൃഷ്ണൻ as independent director . അതിനും 

ഈ  ബവോട്ടിങ്ങിലൂടെ 666929 (voting count), ടഷയർ ബഹോൾബഡഴ്സ് ബെവബറ ിലി 

ബവോട്ട് കോസറ്റ് ടെയ്തിട്ടുണ്്ട ആരും എലഗൻസ്റ് ആയി ബവോട്ട് ടെയ്തിട്ടില്ല , Hence it is 

declared as unanimously passed 

 

5. Appointment of Shri. Vinu Krishnan (DIN: 01743028) as an Independent Director. 
 

“RESOLVED THAT pursuant to the provisions of Sections 149, 150, 152 and other applicable 

provisions, if any, of the Companies Act, 2013 (“the Act”) read with Schedule IV to the Act 

(including any statutory modification(s) or re-enactment(s) thereof, for the time being in force) 

and the Companies (Appointment and Qualification of Directors) Rules, 2014, as amended from 

time to time, and pursuant to the recommendation of the Nomination & Remuneration Committee 

http://www.mca.gov.in/mcafoportal/companyLLPMasterData.do
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and the Board of Directors, Shri. Vinu Krishnan (DIN: 01743028), who was appointed as Director 

in the capacity of Independent Director in the Board meeting held on 23.10.2019 and who has 

submitted a declaration that he meets the criteria for independence as provided under Section 

149(6) of the Act and who is eligible for appointment, and in respect of whom the Company has 

received a notice in writing under Section 160(1) of the Act signifying the intention to propose 

Shri. Vinu Krishnan’s candidature for the office of Director, be and is hereby appointed as an 

Independent Director of the Company, not liable to retire by rotation, for a term of five 

consecutive years commencing from 23.10.2019.” 

 

“RESOLVED FURTHER THAT the Board of Directors of the Company (including its 

Committee thereof), be and are hereby authorized to do all such acts, deeds, matters and things as 

may be considered necessary, desirable or expedient to give effect to this resolution 

 

അെുത്തതോയി appointment  of  പ്ശ്ീ എം  ുരളീധരൻ as whole term director.  

അതിനും 666929(voting count), ടഷയർ ബഹോൾബഡഴ്സ് ബെവറ ിളി ബവോട്ട്  കോസറ്റ ്

ടെയ്തിട്ടുണ്്ട ആരും എലഗൻസറ്് ആയി ബവോട്ട് ടെയ്തിട്ടില്ല , Hence it is taken as 

unanimously passed. 

 

 

6. Appointment of Shri. M. Muraleedharan (DIN: 08607833) as Whole Time Director. 

 
 

“RESOLVED THAT pursuant to the provisions of section 152, 196, 197, 198, 203 and other 

applicable provisions of the Companies Act, 2013 read with Schedule V of the Companies 

Act,2013, Companies (Appointment and Remuneration of Managerial Personnel) Rules, 2014 

(Including any statutory modification and re-enactment thereof) and the Articles of Association of 

the Company Shri. M. Muraleedharan (DIN: 08607833) who was appointed as an Additional 

Director in the capacity of Whole time Director of the Company w.e.f. 23rd October, 2019 by the 

Board of Directors and who holds office upto the date of this Annual General Meeting in terms of 

Section 161of the Companies Act, 2013 and pursuant to the recommendation of Nomination & 

Remuneration Committee and the Board of Directors and subject to such other approvals as may 

be necessary and being eligible, offer himself for appointment, and in respect of whom the 

Company has received a notice in writing under Section 160(1) of the Act proposing Shri. M. 

Muraleedharan’s candidature for the office of the Whole Time Director, be and is hereby 

appointed as the Whole Time Director of the Company for a period of five years, with effect from 

23.10.2019 on the terms and conditions of appointment including payment of remuneration as 

follows: 

 

Basic Salary: 6,00,000/- per annum. 

Reimbursement of travelling expenses: Upto 5000/- per month. 



Variable pay to be paid as decided by the Board and all other terms and conditions of his 

employment are decided by the Board. 

 

“RESOLVED FURTHER THAT the Board of Directors of the Company (including its 

Committee thereof), be and are hereby authorized to do all such acts, deeds, matters and things as 

may be considered necessary, desirable or expedient to give effect to this resolution.” 

 

Reappointment  of  പ്ശ്ീ കുട്ടപൻ നോയർ  ുരളീധരൻ as managing director. 

അതിനും 666929(voting count), share holders have casted their votes in favour. ആരും 

എലഗൻസറ്് ആയി ബവോട്ട് ടെയ്തിട്ടില്ല , Hence it is taken as unanimously passed 

 

 

7. Re-appointment of Shri. Kuttappannair Muraleedharan (DIN: 08041126) as 

Managing Director. 

 
 

“RESOLVED THAT pursuant to the provisions of sections 152, 196, 197, 198, 203 and other 

applicable provisions, if any, of the Companies Act, 2013, (hereinafter referred to as the ‘Act’) 

read with schedule V to the Act (including any amendment(s), statutory modification(s), 

variation(s) and/or re-enactment(s) for the time being in force) and the Companies (Appointment 

and Remuneration of Managerial Personnel) Rules, 2014, as amended from time to time and the 

Articles of Association of the Company and based on the recommendation of Nomination and 

Remuneration Committee and the Board of Directors and subject to such other approvals as may 

be necessary consent of the members be and is hereby accorded for re-appointment of Shri. 

Kuttappannair Muraleedharan (DIN: 08041126) as Managing Director (‘MD’) of the Company for 

a term commencing from 1 February 2020 till 31st  March 2021, upon the terms and conditions of 

appointment including payment of remuneration as follows: 

(i) Basic Salary: 7,80,000.00 per annum 

(ii) House Rent Allowance: Reimbursement of Rent not exceeding Rs.180000 per  annum, if 

a furnished house at Aluva is taken on lease for residential purpose of MD. If furnished house is 

not available House Rent Allowance shall be limited to 
 

a. Rs.1,20,000/- per annum, in which case Furniture upto  Rs.3,50,000 may be acquired by 

the Company or 

b. Rs.1,50,000 per annum in which case Furniture upto Rs.2,00,000 may be purchased by the 

Company 

(iii) Reimbursement of residential telephone bill and mobile phone bill and one Business        

Newspaper charges 

(iv) Variable Pay to be paid as decided by the Board. 

(v) All other terms and conditions of his employment be decided by the Board. 

 



“RESOLVED FURTHER THAT the Board of Directors of the Company (including its 

Committee thereof), be and are hereby authorized to do all such acts, deeds, matters and things as 

may be considered necessary, desirable or expedient to give effect to this resolution.” 

 

അെുത്തതോയി എട്ടോ ടത്ത ടറടസോലയൂഷൻ ആൻഡ് രി ലോസ്റ് ടറടസോലയൂഷൻ 

ആണ ്

അതിനും ടഷയർ ബഹോൾബഡഴ്സ് ഈ ബവോട്ടിങ്ങിലൂടെ 666929 ബവോട്സ് ബെവബറ ിലി 

കോസ്റ് ടെയ്തിട്ടുണ്്ട ,ആരും എലഗൻസറ്് ആയി ബവോട്ട് ടെയ്തിട്ടില്ല , അതിനോൽ 

ഇത ്യൂനോനി സ്്‌ലി പോസ്സ്്‌ഡ് ആയതോയി പ്പഖയോപിക്കുന്നു 

 

 

8. To authorize Board of Directors to appoint Branch Auditors and to fix their 

remuneration 

 
 

“RESOLVED THAT pursuant to section 143(8) of the Companies Act, 2013, the accounts for 

the year ending 31st March, 2021 of the Company’s branch offices be audited by such persons, 

other than the Company’s Auditor, as are qualified for appointment as Auditors of the Company 

under section 139 of the Companies Act,  2013, and the Board of Directors be and is hereby 

authorized to appoint such Branch Auditors in consultation  with the Company’s Auditor and on 

such terms and conditions and on such remuneration as may be fixed by the Board.” 

 

Thank you.. 

 

Handing over to our MD 

 

 ോബനജിങ് ഡയറക്ടർ  : ടെയർ ോൻ ... 

 

ചെയർമാൻ 

 

നമ്മുടെ ഔപെോരിക ോയി ആനുവൽ ജനറൽ ബ ോഡിയിൽ ടെയ്യണ്ട കോരയങ്ങൾ 

ഏതോണ്്ട പൂർത്തിയോയിരിക്കുന്നു പടേ നമ്മുടെ എല്ലോവരുടെയും ആപ്ഗഹം 

ആണ ് അബതോെു ഒപം തബന്ന െില ടഷയർ ബഹോൾബഡഴ്സ് ട ബസ്സജ് അയച്ചിട്ടുണ്്ട 

നമ്മുടെ  ോർഗ രരശ്്കനോയിട്ടുള്ള ന ുക്ക് എല്ലോടയബപോഴും, ഇബപോഴും ബപ്പരണ 

ബപ്ശ്ോതസ്സോയിട്ടുള്ള പ്ശ്ീ . ബ ബനോൻ സോർ രണ്ടു വോടക്കങ്കിലും പറഞ്ഞിടല്ലങ്കിൽ 

ജനറൽ ബ ോഡി പൂർത്തിയോവില്ല. അതുടകോണ്്ട പ്പബതയകിച്ചു നമ്മുടെ  ോ ു 

വളടര ശ്ക്ത ോയി ആവിശ്യടപട്ടിട്ടുണ്്ട ബ ബനോൻ സോർ  റുപെി പറടഞ്ഞ  തി 

ആവൂ രണ്ടു വോക്ക് എങ്കിലും അബേഹത്തിനട്റയും അതുബപോലതടന്ന ഞങ്ങളുടെ 

എല്ലോവരുടെയും ആപ്ഗഹവും അബപേയും സവീകരിച്ചുടകോണ്്ട ബ ബനോൻ സോർ 

രണ്ടു വോക്ക ് സംസോരിക്കണം എന്ന് വിനീത ോയിട്ടു ഞോൻ 

അഭയർത്ഥിക്കുകയോണ്. 

 



ശ്രീ .നമനോൻ ൊർ: 

 

ബകരളോ ടപർ ടനന്റ് ട ടനെിറ് െണ്്ട 31 ആ തു ജനറൽ ബ ോഡിയുടെ  

അധയേം വഹിക്കുന്ന ജനറൽ ബ ോഡിയുടെ അധയേം വഹിക്കുന്നതോയ 

ടെയർ ോൻ, അതിനട്റ സഹപ്പവർത്തകൻ ആയിട്ടുള്ള ബ ോഹൻജി, ഈ 

 ഹത്തോയ സ്ഥോപനത്തിടല  ോബനജിങ് ഡിറക്ടറോയിട്ടുള പ്ശ്ീ.  ുരളീധരൻ, 

ടഡപയൂട്ടി  ോബനജിങ് ഡയറക്ടർ ആയിട്ടുള്ള പ്ശ്ീ .  ുരളീധരൻ,  റ്റു ഡയറക്ടർ 

ബ ോർഡ ് അംഗങ്ങടള, േോെ് അംഗങ്ങടള ഈ പരിപോെിയിൽ പങ്കു എെുത്തു 

സംസോരിച്ച പ്ശ്ീ .  ോ ു ബജോർജ,്  റ്റു ടഷയർ ബഹോൾബഡഴ്സ് ഇവർക്ക് ഏവർക്കും 

എനട്റ വിനീത ോയ ന സ്കോരം. 

 

ഭോരതത്തിടല  ഹത്തോയ ഒരു പ്പസ്ഥോനം ഉണ്ട,് ആ പ്പസ്ഥോനത്തിനട്റ ബപ്പരണ 

ആണ ് ഇതുബപോടല ഉള്ള ഒരു പ്പസ്ഥോനം തുെങ്ങോൻ ഞങ്ങളുടെടയോടക്ക 

ആപ്ഗഹം ഉണ്ടോയിരുന്നത്. ഇന്ന ് ഇവിടെ ഇരിക്കുന്നതില് തുെക്കകോരൻ ഞോൻ 

 ോപ്തബ  ഉള്ളു എന്ന് ബതോന്നുന്നു. 

 

ഞങ്ങൾ അങ്ങടന ഒരു  ുപത്തി ഒന്ന് വർഷം  ുൻപ് വളടര  എളിയ രീതിയിൽ 

 ൂന്ന് ലേം കയോപിറ്റലു ോയി ആലുവ ബകപ്രീകരിച്ചും ബവടറ രണ്ടു  ൂന്ന ്

ജില്ലകളിലു ോയി തുെങ്ങി ടവച്ച ഈ എളിയ പ്പസ്ഥോനം ഇന്ന് 81 പ് ോഞ്ചും 

അറുപടത്തോരോയിരം ടഷയർ ബഹോൾബഡഴ്്‌സും ഒടക്ക ആയി വളർന്നു 

ആയിരംബകോെി  ിസിനസിബലക്ക് എത്തുകയോണ്. ഈ വിവരം അറിഞ്ഞബപോൾ 

അതിയോയ സബന്തോഷം ഉണ്ട ്ഈ വളർച്ചയിൽ. ഈ പ്പതികൂല കോലോവസ്ഥയിലും 

ഈ ബനട്ടം  ോങ്കിടന സം ന്ധിബച്ചോളം ന ുക്ക് തീർച്ചയോയിട്ടും പറയോം 

അതിനട്റ സോരഥികളും അതിൽ പ്പവർത്തിക്കുന്ന അവരു ോയ ആളുകോരുടെ 

ആത്മോർത്ഥത ഒന്നും ആണ ്ഈ വിജയത്തിന് കോരണം. 

 

നമ്മള് പല  ുദ്ധി ുട്ടുകളും വിഷ ഘട്ടങ്ങളും തരണം ടെയ്തിട്ടുണ്്ട. ആ തരണം 

ടെയ്തബപോടളോടക്ക തടന്ന അത് രൂരീകരിക്കുന്നതിനു ബവണ്ടി ന ുക്ക് ഈശ്വരൻ 

ലരവം കല്പിച്ചു ആള്ക്കോടര തരോറുണ്്ട. ഒരു കോലത്തു ഉള്ള.. ഒരു വലിയ വിഷ ം 

പിെിച്ച കോലത്തു ആയിരുന്നു ഞോൻ നമ്മുടെ  ോങ്കിടല  ോബനജിങ് ഡയറക്ടർ 

ആരയ ോയി വന്നത ് ധനലക്ഷ്മി  ോങ്കിടല  ോബനജിങ് ഡയറക്ടർ ആയ പ്ശ്ീ . 

രോ കൃഷ്ണൻ ആയിരുന്നു. 

 

അബേഹത്തിന്ടറ  റിട്ടയരട് നറ്ിനട്റ  തബല രിവസം ടെന്ന ്പറഞ്ഞു അങ്്ങ ഈ 

ഇതിനട്റ െു തല ഏൽക്കണം. ഇതിനട്റ ഈ ടപോസിഷൻ ഒന്നും അറിയോടത 

അബേഹം വന്ന് നമ്മുടെ ഈ പ്പസ്ഥോനത്തിനട്റ ആണ് എന്നുള്ളത്  ോപ്തംടകോണ്ടു 

അബേഹം ആ െു തല വഹിച്ചു. അത് കഴിഞ്ഞു ആ  ോങ്കിൽ തടന്ന 

പ്പവർത്തിച്ചിരുന്ന നമ്മുടെ ശ്ർമ്മ സോറ്്‌ െു തല ഏറ്റു. ശ്ർമ്മ സോറിനട്റ term 10 

ടകോല്ലം ആയടപോബളക്കും ഇത ്നയിക്കുന്നതിന് ബവണ്ടി ആടള ആബലോെിച്ചബപോൾ 

ആണ ് ഞോൻ ജഗരീശ്ൻ സോറിടന കണ്ടത്. അബേഹത്തിടന കണ്ടു വിവരം 

പറഞ്ഞു അബപോൾ പ്പബതകിച്ചു ബവടറ ഒരു സ്ഥലം ആടണങ്കിൽ അബേഹം വരും 

എന്ന് ബതോന്നുന്നില്ല.. നമ്മുടെ പ്പസ്ഥോനട ോടക്ക പ്പവർത്തിക്കുന്നത ്



ആയതുടകോണ്്ട ജഗരീശ്ൻ സോറും സമ്മതിച്ചു അങ്ങടന ജഗരീശ്ൻ സോറും 

ഇതിനട്റ  ോബനജിങ് ഡയറക്ടർ ആയിട്ട് വന്നു . ഇബപോൾ ഇതോ ബജോയിന്റ ്

 ോബനജിങ് ഡയറക്ടർ ആയിട്ട്  ുരളീധരൻ വന്നിരിക്കുന്നു അങ്ങടന 

എക്സട്പർട്ടു ആൾക്കോരോണ്. െോർബട്ടർഡ് അക്കൗണ്ടന്റസ്് ഉണ്ട്,  റ്റു engineers 

ഉണ്ട ് അങ്ങടന നല്ല ഒരു ബ ോർഡും ന ുക്ക് ഇബപോൾ സോധിച്ചിട്ടുണ്്ട. അങ്ങടന 

കഴിഞ്ഞ  ുപതു ടകോല്ലത്തിടല പ്പവർത്തനത്തിലൂടെ വിഭിന്ന ോയ രീതിയിൽ 

ധോരോളം ഈ നിധി കപനി ഉടണ്ടങ്കിലും അതിൽ നിടന്നല്ലോം വിഭിന്ന ോയിട്ടു 

നമ്മുടെ ബ ോഹൻജി പറഞ്ഞതുബപോടല ബസോഷയൽ കമ്മിറ്റ്ട ന്റ് ഉള്ള ... 

െിനോൻസ് ബ ഖലയിൽ ഉള്ള ഒരു ബസോഷയൽ പ്െോൻസ്ബെോർബ ഷൻ 

നെത്തത്തക്കവണ്ണ ുള്ള പ്പവർത്തിയിലൂടെ ന ുക്ക് ജനഹൃരയങ്ങളിൽ.. ന ുക്ക ്

പിെിക്കോൻ സോധിച്ചു എന്ന് ഉള്ളത ്ആണ്. 

 

നമ്മുടെ ഈ ബപര്, നടല്ലോരു സൽബപര്  തീർച്ചയോയിട്ടും നമ്മുടെ പ്പസ്ഥോനം എന്ന 

ബപരിൽ ഉണ്ട ് എന്ന ് ഉള്ളതുടകോണ്്ട ആണ്. പിടന്ന  ഒന്ന് ഉള്ളത് നമ്മുടെ ഈ 

പറഞ്ഞ  ഹത്തോയ പ്പസ്ഥോനം ഈശ്വരീയ കോരയം ആണ് ടെയുന്നത് അബപോൾ 

ന ുക്ക് എവിടെടയോടക്ക  ുദ്ധി ുട്ടു വരുന്നുബവോ അവിടെടയോടക്ക 

ഈശ്വരന്ടറ സഹോയം ഉണ്ട.് യോടതോരു സംശ്യവും ഇല്ല. 

 

പിടന്ന  ോ ു ബജോർജ്  ോങ്കിനട്റ കോരയട ോടക്ക പറയുക ഉണ്ടോയി, 

പ്ശ് ിക്കോഞ്ഞിട്ടല്ല  ോ ു ഇനിയും പ്ശ് ിക്കും ന ുക്ക്, ന ുക്ക് തീർച്ചയോയിട്ടും 

നമ്മുടെ ഭോഗയം ഉടണ്ടങ്കിൽ ഈ  പ്ന്തിസഭോ തുെരും എങ്കിൽ ഈ കോരയം 

നെപിലോക്കോൻ ഉള്ള പ്ശ് ം നെത്തോം എന്ന്  ോ ുവിബനോെ് പറയുകയോണ.് ബവടറ 

എനിക്ക് പ്പബതകിച്ചു പറയോൻ, സ യം തന്നിരിക്കുന്നതു രണ്ടു  ിനിറ്റ ് ആണ ്

അതുടകോണ്്ട ഇതിൽ കൂെുതൽ പറയോൻ ...... ഈ വളർച്ച കോണുബപോളടത്ത 

സബന്തോഷം ഉണ്ടബല്ലോ അത് വല്ലോത്ത ഒരു സബന്തോഷം ആണ.് ഏതോയോലും ഈ 

പ്പസ്ഥോനത്തിന ്ന ുക്ക് അറിയോം ഇരുപത്തിയഞ്ചോം ടകോല്ലം ആബഘോഷിച്ചബപോള ്

അന്ന് ആണ ്ഇത ്സൗത്ത് ഇന്തയയിടല നപർ വൺ ആയി എന്ന് ഉള്ളത ് Regional 

Director of Companies, അവിടെ ടവച്ച് ആണ് ഡിലയർ ടെയ്്‌തത് അങ്ങടന നമ്മൾ 

ഓബരോ ടകോല്ലവും വളർന്നുടകോണ്്ട ഇരിക്കുകയോണ്.  ുദ്ധി ുട്ടുകളും െില 

ലവഷ യങ്ങളും ഉടണ്ടങ്കിലും അത് എല്ലോം തരണം ടെയ്തു ടകോണ്്ട നമ്മൾ 

 ുബന്നോട്ടു ബപോവുകയോണ്. ഈ പ്പസ്ഥോനത്തിന് എല്ലോവിധ ഭോവുകങ്ങളും 

ബനർന്നുടകോണ്്ട ഞോൻ എനട്റ  വോക്കുകൾ െുരുക്കുന്നു, നരി, ന സ്കോരം. 

 

ചെയർമാൻ: 

ഇന്നടത്ത ഈ വോർഷിക ടപോതുബയോഗത്തിനു നരി ബരഖടപെുത്തോനോയി നമ്മുടെ 

ഡയറക്ടറോയിട്ടുള്ള പ്ശ്ീ .വിഷ്ണു  പ്പസോരിടന സവോഗതം ടെയ്യുന്നു. 

 

ശ്രീ . വിഷ്ണു  ശ്രൊദ്: 



Respected Chairman, Managing Director, Joint Managing Director, General Manager, 

Company Secretary, the Management Team, Directors, Company Staff, Shareholders, 

Ladies and Gentlemen, we are coming to the conclusion of our 31st Annual General 

Meeting of the Company but for the first time in the virtual mode. Let me directly go 

to the job of rendering the vote of thanks. First of all I thank on behalf of the  

Company our Chairman Sri A.R. Mohanji  for his magnanimous leadership in directing 

the Board and the management team, I thank the person who has taken the anchor 

role in the commendable growth of our institution, Sri K. Muraleedharan, our 

Managing Director. I would also like to thank Sri. Muraleedharan M, our whole-Time 

Director, Smt. Jayalakshmi P our Chief Financial Officer and GM and Sandhya Gopi our 

Company Secretary. All of the Management team have done a wonderful job in 

scaling our Company to move heights. Now I thank all my fellow directors, who are 

present for the meeting both physically and virtually, for their active participation in 

the growth of the Company. I extend my heartful thanks to Sri. PEB Menon, Sri TS 

Jagadeesan, Sri. Subramonia Sharama, Sri M.S. Padmanabhan, Sri. Rajendran, all for 

their valuable advices and directions for the furtherance of the growth of the 

Company. I would also like to thank, Sri. Mohanachandran who is the special invitee 

here, who is present and grace this occasion, the entire team of KPB Nidhi consisting 

of the Regional Heads, Business Development Heads, Department Heads, Branch 

Heads and all the staff members of the HO, RO and the branches who have made 

commendable efforts in excellent growth of the Company. I on behalf of the 

management of KPB Nidhi extend a big thanks to all of you. Next I thank the Statutory 

Auditors of the Company Sri. Damodaran and Sri Vinay Pisharadi and all the branch 

auditors of the Company for completing the audit work and reporting the same. Now 

it’s്‌my്‌turn്‌to്‌express്‌our്‌gratitude്‌to്‌the്‌pillars്‌of്‌our്‌Company,്‌our്‌shareholders,്‌I്‌

on behalf of the entire KPB team extend our heartfelt thanks to all the shareholders of 

the Company. Now I thank the technology providers for enabling us to conduct our 

virtual AGM, the management and staff of Hotel Periyaar for the facility provided for 

conducting the AGM. Once again a great thanks to all of you and pray that current 

pandemic situation will subside very soon. Thank You. 

ചെയർമാൻ 

അബപോൾ ഈ വോർഷിക ടപോതുബയോഗം ഔപെോരിക ോയി.. ഇബല്ല ... ബവടറ ഒന്നും 

പറയോൻ ഇല്ലബല്ലോ.. ഔപെോരിക ോയി നമ്മൾ അവസോനിപിക്കുകയോണ്. അെുത്ത 

വർഷം പ്പതയേത്തിൽ എല്ലോവടരയും ബെർത്തുടകോണ്്ട നമ്മുടെ വോർഷിക 



ടപോതുബയോഗത്തിൽ ന ുക്ക് എല്ലോവർക്കും പടങ്കെുക്കോൻ കഴിയടട്ട എന്ന് ഈ 

സരർഭത്തിൽ ഒരിക്കൽ കൂെി പ്പോർത്ഥിക്കുകയും ടെയ്യുന്നു.. എല്ലോവർക്കും നരി 

ന സ്കോരം. 

 



 

 

Sl 
 No. 

Category Mode 
of  

Voting  

Resolution 
No.1 

Resolution 
No.2 

Resolution 
No.3 

Resolution 
No.4 

Resolution 
No.5 

Resolution 
No.6 

Resolution 
No.7 

Resolution 
No.8 

Special 
Resolution 

Ordinary 
Resolution 

Ordinary 
Resolution 

Ordinary 
Resolution 

Ordinary 
Resolution 

Ordinary 
Resolution 

Ordinary 
Resolution 

Ordinary 
Resolution 

I Promoter 
and 
Promoter  
Group  

E- Mail- 
Poll 

NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL 

II Public- 
Non 
Institution
s-
Individual
s-Nominal 
share 
capital  
upto Rs. 1 
Lac 

E- Mail- 
Poll 

6,66,929 6,66,929 6,66,929 6,66,929 6,66,929 6,66,929 6,66,929 6,66,929 

III Public- 
Non -
Institution
s-
Individual
s-Nominal 
share 
capital 
exceeding 
Rs. 1 Lac 

 
E- Mail- 
Poll 

NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL 

TOTAL 6,66,929 6,66,929 6,66,929 6,66,929 6,66,929 6,66,929 6,66,929 6,66,929 

 

E-Mail Voting Results

Ordinary Special


