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TRANSCRIPT OF THE 35TH ANNUAL GENERAL MEETING OF M/S KPB NIDHI LIMITED HELD 

AT 11.00 A.M ON THURSDAY, 26TH SEPTEMBER 2024 THROUGH VIDEO CONFERENCE 

ചെയർമാൻ: 

2023-24 ലെ ഈ Annual General Body മീറ്റിംഗ്, Ministry of Corporate Affairs 

നറയമ പ്രകാരിം ഓൺലെൻ സിംവറധാനത്തറെൂലെയാണ് നമ്മൾ 

നെത്തുന്നത്. അതനുസരറച്ചറട്ടുള്ള എല്ലാ നറയമ വശങ്ങളുിം നമ്മൾ 

രാെറച്ചറട്ടുണ്്ട. 

ഈ വാർഷറക ലരാതു യയാഗത്തറനു ആവശയമായ quorum, ഓൺലെൻ 

ആയറട്ടുലമാലെ ഇതറനകിം തലന്ന ആയറ കഴറഞ്ഞറട്ടുണ്്ട. യയാഗിം 

അതറന്ലെ നെരെറകൾ അനുസരറച്ചു നമ്മൾ ആരിംഭറെുന്നതാണ്.  

ഈശവര പ്രാർത്ഥനയയാെ് കൂെറ നമ്മൾ ഇന്നലത്ത ഈ A.G.M. 
ആരിംഭറെുകയാണ്. 

ഈശവര പ്രാർത്ഥന… 

35th AGM of KPB Nidhi is starting. We are commencing the meeting. So next is 

homage to the victims of Wayanad and others. 

യകരളലത്ത ലരാതുലവ ലെട്ടറച്ച ഒരു വെറയ ദുരന്തമായറരുന്നു നമ്മുലെ 

വയനാെ്. നമുലെല്ലാവർെുിം അെറയാവുന്ന വറഷയമാണ്. ആ 

വായനാെറൽ മരണിം സിംഭവറച്ച, ബുദ്ധറമുട്ടുകൾ സിംഭവറച്ച 

എല്ലാവർെുിം യവണ്ടറ നമ്മൾ ഒരു silent prayer. അത ് യരാലെ നമ്മുലെ 

ലഷയർ യ ാൾയേഴ്്സറന്ലെയയാ അലല്ലങ്കറൽ യവലെ 

ആരുലെലയങ്കറെുലമാലെയയാ, നമുെ് കൃതയമായറട്ടുള്ള വറവരങ്ങൾ 

കറട്ടുന്നറല്ല, അങ്ങറലനയുള്ള important വയക്തറകളുലെ മരണത്തറെുിം 

നമ്മൾ അനുയശാചറച്ചുലകാണ്ടു ഒരു മറനററ്് silent prayer. 

Prayer... 

അെുത്തത് നമുെ് ഇ യവാട്ടറിംഗ് ന്ലെ സിംഗതറയാണ്. E- Voting സ്റ്റാർട്്ട 

ലചയ്ാിം. 
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യകാെിം ആയറട്ടുണ്ടയല്ലാ അലല്ല. ഉണ്്ട. E voting സ്റ്റാർട്്ട ലചയ്ാിം ഈ 

സമയത്ത് യകാെിം തറകഞ്ഞു. എപ്ത യകാെിം? 64. യകാെിം ആയറയല്ല? 

യകാെിം ഉണ്ട.് Quorum is there. നമുെ് ഇ യവാട്ടറിംഗ് സ്റ്റാർട്്ട ലചയ്ാിം. 

അെുത്തത് മായനജറങ് േയെക്ടലെ ൊൻ ലവൽെിം അപ്േസ്സറനു 

ക്ഷണറെുകയാണ്.  Inviting Managing Director for Welcome Address. 

Managing Director: 

എല്ലാവർെുിം നമസ്കാരിം.  

KPB നറധറയുലെ മുപ്പത്തറ അഞ്ാിം Annual ജനെൽ മീറ്റിംഗറയെെു എത്തറ 

യചർന്ന എല്ലാ പ്രറയലപ്പട്ട ലഷയർയ ാൾയേഴ്്സറനുിം േയെക്ടര്സറനുിം 

KPB നറധറ ഫാമറെറ അിംഗങ്ങൾെുിം ഈ യയാഗത്തറയെെ് പ്രയതയകിം 

സവാഗതിം. KPB നറധറലയ സിംബന്ധറച്ചറെയത്താളിം കഴറഞ്ഞ വർഷിം, 

കഴറഞ്ഞ സാമ്പത്തറക വർഷിം വളലര നല്ല ലരർയഫാമൻസ് ആണ് 

നമുെ് കാഴ്ച വൊൻ കഴറഞ്ഞത.് സവർണത്തറന്ലെ വറെ നമ്മൾ 

ഉയേശറച്ച യരാലെ തലന്ന നറന്നു. നമ്മൾ ഏതാണ്്ട 5000 രൂരയറൽ സ്റ്റാർട്്ട 

ലചയ്ത  സവർണത്തറന്ലെ വറെ ഇയന്നതാണ്്ട 7000 ത്തറൽ എത്തറ 

നറൽെുകയാണ്. തീർച്ചയായുിം അതറന്ലെ ഒരു ലബനറഫറെ് നമ്മുലെ 

KPB നറധറെു ഉണ്ടായറഎന്നുള്ളത ് വളലരയധറകിം 

ചാരറതാർഥ്യജനകമാണ്. 

Welcome സർ. യഗാരാെകൃഷ്ണൻ സർ നമ്മുലെ ആദയലത്ത chairman 

ആയറരുന്നു. ഈ ഒരവസരത്തറൽ വരാൻ രറ്റയതറൽ വളലരയധറകിം 

സയന്താഷിം. Welcome. 

അയപ്പാൾ, KPB നറധറയുലെ പ്രവർത്തനിം, കഴറഞ്ഞ വർഷിം 

വളലരയധറകിം നല്ല വർഷിം തലന്ന ആയറരുന്നു എന്ന് രെയാിം. 

പ്രവർത്തന യമഖെയറൽ ആയാെുിം, ബറസറനസ്സറന്ലെ കാരയത്തറൽ 

ആയാെുിം, ൊഭത്തറന്ലെ കാരയത്തറൽ ആയാെുിം, എല്ലാ നറെെുിം 

അഡ്മറനറസ്്യപ്െഷന്ലെ കാരയത്തറൊയാെുിം, KPB നറധറയുലെ 

പ്രവർത്തനിം വളലരയധറകിം വറജയപ്രദമായറരുന്നു, ശുഭകരമായറരുന്നു. 

തീർച്ചയായറട്ടുിം ജഗദീശവരയനാൊണ് അതറന്ലെ നന്ദറ രെയയണ്ടത്. 

രറലന്ന ഇന്നലത്ത മീറ്റിംഗറെ ് സന്നറ റതരായ നമ്മുലെ എല്ലാ 

ലഷയർയ ാൾയേഴ്്സുിം എല്ലാ േയെക്ടര്സറന്ലെയുിം യമയനാൻ 

സാെറന്ലെ പ്രയതയകറച്ചുിം. നറങ്ങളുലെ എല്ലാവരുലെയുിം സയപ്പാർട്ടുിം 

ലഗേൻസുിം ലെസ്സറങ്ങ്സു മാണ് KPB നറധറ ഇന്ന ് ഈ ഒരു ലെവെറൽ 

എത്തറ നറൽെുന്നത് എന്ന് രെയുന്നതറൽ എനറെ് വളലരയധറകിം 

സയന്താഷമുണ്്ട. കഴറഞ്ഞ 35 വർഷയത്താളിം നറെനറന്ന നറധറ കമ്പനറ. 

നറധറ കമ്പനറ എന്ന് യകൾെുയമ്പാൾ എല്ലാവരുിം എന്താ ഇന്നലെയയാ 

മറനറഞ്ഞായന്നാ ഉണ്ടായ ലചെറയ ലചെറയ കമ്പനറകലള കുെറച്്ച 

വാർത്തകൾ കണ്ടു, എന്തുലകാണ്ടാണ് നറധറ കമ്പനറ എന്ന ്



3 
 

യചാദറൊെുണ്ട്. രലക്ഷ നമ്മുലെ കമ്പനറ കഴറഞ്ഞ 35 വർഷമായറ 

ലപ്രാഫഷണൽസ് െൺ ലചയ്ുന്ന കമ്പനറ ആണ്. തീർച്ചയായുിം അതറനു 

അതറന്ലെതായ ഉന്നമനവുിം ഉയർച്ചയുിം എല്ലാിം ഉണ്ട.് ജഗദീശവരന്ലെ 

അനുപ്ഗ വുിം നമ്മുലെ ലഷയർ യ ാൾയേഴ്സറന്ലെയുിം efficient േയെക്ടർ 

യബാർേറന്ലെയുിം ലഗേൻസ ് ലകാണ്്ട നമ്മൾ ഇന്നറവറലെ ഈ 

നറെയറൽ എത്തറ നറൽെുന്നു. കൂെുതൽ േീലറ്യറൽസ് ൊൻ അെുത്ത 

ലസഷനറൽ രെയാിം, തെ്ൊെിം ൊലനന്ലെ യജാെറയറയെെ്, എന്ലെ 

കർത്തവയത്തറയെെു കെെലട്ട. 

കഴറഞ്ഞ 35 വർഷവുിം നമ്മൾ ആദയമായറട്്ട സവാഗതിം ലചയ്ുന്നത ്

യമയനാൻ സാെറലന തലന്നയാണ്. ഈ വര്ഷിം നമുെതു വെറലയാരു 

അനുപ്ഗ മായറ യമയനാൻ സാെറന്ലെ ലക ലകാണ്്ട തലന്ന നമുെ് 

ഐശവരയരൂർവമായറ വറളെ ്ലകാളുത്താൻ സാധറച്ചു. തീർച്ചയായറട്ടുിം 

അത് KPB നറധറ ലഷയർ യ ാൾയേഴ്സ്, KPB നറധറ ഫാമറെറ ഏറ്വുിം 

അധറകിം സയന്താഷറെുന്ന ഒരു മു ൂർത്തമാണ്. യമയനാൻ സാെറനു 

എല്ലാവരുലെയുിം വക എന്ലെയുിം കമ്പനറയുലെയുിം ബാെറ ഇവറലെ 

കൂെറയറരറെുന്ന എല്ലാവരുലെയുിം, ലഷയർ യ ാൾയേഴ്സറന്ലെയുിം വക 

സുസവാഗതിം. സുസവാഗതിം. സുസവാഗതിം. 

അെുത്തതായറ കഴറഞ്ഞ ലഫപ്ബുവരറ മാസിം വലര നമ്മുലെ chairman 

ആയറരുന്ന യമാ ൻജറ ഇവറെുണ്്ട. കഴറഞ്ഞ 10 വർഷയത്താളിം േയെക്ടർ 

ആയറട്ടുിം ലചയര്മാന് ആയറട്ടുിം നമ്മയളാലൊത്തുിം നമ്മുലെ 

കഷ്ടകാെങ്ങളറെുിം നമ്മുലെ നല്ല കാെങ്ങളറെുിം നയമ്മാലൊത്തു നമ്മുലെ 

മുന്നറെുിം നയമ്മാലൊരുമറച്ചുിം നമ്മുലെ കമ്പനറലയ മുയന്നാട്ടു നയറച്ച 

യമാ ൻജറെ് ലകരറബറെുിം നമുെുമുള്ള കെപ്പാെ് 

രെഞ്ഞെറയറൊനാവറല്ല, തീർച്ചയായറട്ടുിം അയേ ിം ഇയപ്പാഴുിം നമ്മുലെ 

അലേവസെറ യബാര്േറെ് ഉണ്ട ് എന്നുള്ളതാണ് ഒരു സമാധാനിം. 

അയേ ത്തറലന  ൃദയത്തറന്ലെ ഭാഷയറൽ പ്രയതയകിം, പ്രയതയകിം 

സവാഗതിം ലചയ്തു ലകാള്ളുന്നു.  

അെുത്തതായറ രുതറയ സാരഥ്യിം ഏലറ്െുത്ത, കഴറഞ്ഞ ലഫപ്ബുവരറ 

മുതൽ ഏതാണ്്ട ഇയപ്പാൾ 8 മാസയത്താളിം ആയറ, നമ്മുലെ രുതറയ 

ലചയര്മാന് ആയറ സാരഥ്യിം ഏലറ്െുത്ത യമാ ൻദാസ് സർ, 

യമാ ൻദാസ് സർ ആലണങ്കറെുിം രുതറയലതന്നു രെയുന്ന ആ 

യരാസ്റ്ററൽ മാപ്തിം രുതറയതാണ്, രയക്ഷ കമ്പനറലയ സിംബന്ധറച്്ച ഈ 

കമ്പനറയുലെ തുെെിം മുതെുള്ള ഒരാളാണ്. കമ്പനറലയ എല്ലാ 

തരത്തറെുിം മനസ്സറൊെറയ ഒരാളാണ്. 45 വർഷയത്താളിം ആയ ഒരു 

സീനറയർ ചാർയട്ടർേ് അൌണ്ടന്െറന്ലെ യസവനിം ഇപ്ത ലചെറയ ഒരു 

കമ്പനറെ് കറട്ടുക എന്നുള്ളത ് നമ്മുലെ തലന്ന വെറയ ഒരു 

അഭറമാനമാണ്.  

നമ്മുലെ യൊര് എക്സറകയൂട്ടീവ്സ് എല്ലാവരുിം day to day യബസറസറൽ 

അയേ ത്തറൽ നറന്നുിം advice എെുെുന്നുണ്്ട. Whether it be ഒരു 
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ബറസറനസ്സറന്ലെ കാരയത്തറൊയാെുിം, അൌണ്്ടസറന്ലെ 

കാരയത്തറൊയാെുിം, ൊക്സറന്ലെ കാരയത്തറൊയാെുിം, പ്രാക്ടറെൽ 

ആയറട്ടുള്ള എല്ലാ കാരയത്തറെുിം, ഈ 45 വർഷത്തറന്ലെ 

അയേ ത്തറന്ലെ ചാർയട്ടർേ് അൌണ്ടന്െ ് ആയറട്ടുള്ള യസവനിം, 

നമുെ് വളലരയധറകിം, നമ്മുലെ കമ്പനറെ് ഗുണിം ലചയ്ുന്നുണ്്ട എന്ന ്

രെയുന്നതറൽ എനറെ് സയന്താഷമുണ്്ട. പ്രയതയകിം സവാഗതിം 

ആശിംസറെുന്നു, Respect ഓലെ  

യമാ ൻജറെ്, Mohandas Sir, Welcome. 

 

അെുത്തതായറ സവാഗതിം രെയുന്നത ്നമ്മുലെ വറശവരൂരൻ സാെറനാണ്. 

വറശവരൂരൻ സർ ഈ കമ്പനറയുലെ യഫാർയമഷൻ സമയത്, whether it be 
business, whether it be സ്ഥെിം, സ്ഥെിം വാങ്ങുന്നതറനാലണങ്കറെുിം 

ബറസറനസ് കാരയത്തറൊലണങ്കറെുിം കയാരററ്ൽ ഇെെുന്നതറെുിം 

കമ്പനറയുലെ തുെെത്തറൽ ലധരയമായറ മുയന്നാട്ടു വന്ന ആളുകളറൽ 

പ്രധാനറയാണ് നമ്മുലെ വറശവരൂരൻ സർ. ആ സമയത് ൊഭിം 

ഉണ്ടാവുയമാ, നഷ്ടിം ഉണ്ടാവുയമാ എന്നാർെുിം predict ലചയ്ാൻ രറ്റല്ല. ആ 

സമയത് നറസവാർത്ഥ യസവനിം, യമയനാൻ സാെറൻലെ വറശവാസത്തറെുിം 

അയേ ത്തറന്ലെ ഒരു ലധരയത്തറൽ, ഇത ് യരാലെയുള്ള മ ത ്

വയക്തറകൾ ധാരാളിം വന്നറട്ടുണ്ടറവറലെ. അവരുലെ ഒരു കൂട്ടായ്മയുലെ 

ഫെിം ആയറട്ടാണ് ഇവറലെ ഇന്ന ് കമ്പനറ ഈ ഒരു ലെവെറൽ എത്തറ 

നറല്കു ന്നത.് എന്തായാെുിം വറശവരൂരൻ സാെറനു ഈ ഒരവസരത്തറൽ 

ഇലതല്ലിം സ്മരറച്ചുലകാണ്്ട, ഈ കമ്പനറയുലെ യഫാർയമഷൻ മുതൽ 

താങ്കളുലെ യസവനിം സ്മരറച്ചു ലകാണ്്ട ഒരു പ്രയതയക സവാഗതിം 

ആശിംസറെുന്നു.  

അെുത്ത സവാഗതിം ആശിംസറെുന്നത് രായജഷ ്സാെറനാണ്. രായജഷ ്

സർ നമ്മുലെ ഒരു legacy Director എന്ന ് യവണലമങ്കറൽ രെയാിം, 

അയേ ത്തറന്ലെ ഫാദെുിം ഇവറലെ director ആയറരുന്നു. രണ്ടുയരരുിം 

ചാർയട്ടർേ് അൌണ്ടന്െ്സ് ആണ്. അവലരല്ലാമാണ് ഈ കമ്പനറലയ 

എല്ലാ തരത്തറെുിം എല്ലാ സയപ്പാർട്ടുിം തന്നു നയറച്്ച ലകാണ്ടറരറെുന്നത്. 

രായജഷ ്സാെറന്ലെ advice ഒരു ചാർയട്ടർേ് അൌണ്ടന്െ്, പ്രാക്ടറസറങ ്

ചാർയട്ടർേ് അൌണ്ടന്െ്, auditor എന്ന എല്ലാ നറെയറെുിം നമുെ് 

വളലരയധറകിം സ ായകമായറരുന്നു, supportive ആയറരുന്നു. ഈ 

അവസരത്തറൽ അതറനു നന്ദറ രെഞ്ഞു ലകാണ്്ട രായജഷ് സാെറലന 

സവാഗതിം ലചയ്തു ലകാള്ളുന്നു.  

നമ്മുലെ ലകരറബറ നറധറയുലെ രാെൊെ് െീജറയന്ലെ ചുമതെ നമ്മൾ 

സുരക്ഷറതമായ ലകകളറൊണ് ഏൽപ്പറച്ചറരറെുന്നത്. സവാമറനാഥ്ൻ 

സർ. സാർ നമ്മുലെ േയെക്ടർ ആണ്. കമ്പനറയുലെ എല്ലാ കാരയങ്ങളറെുിം 

ഒരു വറളറപ്പാെകലെ, ഒരു യഫാൺ കാൾ അകലെ രാെൊെ് നമ്മുലെ 
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െീജറയണൽ മായനജെുിം െീമുിം എന്താവശയിം വന്നാെുിം സാെറലനയാണ് 

വറളറൊെുള്ളത്. സാർ അവർെു യവണ്ട ഫുൾ സയപ്പാർട്്ട 

ലകാെുെുന്നുണ്്ട. അയേ ത്തറന ്പ്രയതയകിം സവാഗതിം ആശിംസറെുന്നു. 

ലവൽെിം സവാമറനാഥ്ൻ സർ. 

 

അെുത്തതായറ രാജറയമാൾ സർ. രാജറയമാൾ നമ്മുലെ ഏക ഒരു woman 
director ആണ്. ചാർയട്ടർേ് അൌണ്ടന്െ് ആണ്. നമ്മലള സിംബന്ധറച്്ച 

ബറസറനസറനായാെുിം ഓേററ് ് കമ്മററ്റയറൊയാെുിം രാജറയമാളുലെ 

സാന്നറധയിം വളലര അധറകിം കമ്പനറെ് സയപ്പാർട്്ട ലചയ്ുന്നതാണ്. 

രാജറയമാൾെു പ്രയതയകിം പ്രയതയകിം സവാഗതിം. 

 

ലകരറബറയുലെ േയെക്ടർ യബാര്േറലെ ഒരു നാഷണൽ presence, 

അതാണ ്Dinny സർ. Retd Col Dinny Sir. നമ്മുലെലയാരു നാഷണൽ presence 

ആണ്. ലകരറബറയുലെ ഒരു അഭറമാനമാണ്. നറങ്ങൾ 

പ്ശദ്ധറച്ചറട്ടുണ്ടാവുിം, TV Channels ഇൽ, national as well as international TV 
channels ഇൽ, ഒരു expert panel, േറലഫൻസറന്ലെയായാെുിം foreign affairs 
ഇന്ലെയായാെുിം expert രാനെറലെ ലേന്നറ സാെറന്ലെ മുഖിം രെർെുിം 

familiar ആണ്. അയേ ിം എന്തായാെുിം, നമ്മൾ അത് ലകരറബറയുലെ 

presence ആണ്, ആ ചാനെറൽ ലകരറബറയുലെ presence ആയറട്ടാണ് 

നമ്മൾ കണൊൊെുള്ളത്. അയേ ത്തറന് പ്രയതയകിം പ്രയതയകിം 

സവാഗതിം. 

ചാർയട്ടർേ് അൌണ്ടന്െ്സ് മാപ്തമല്ല, നമുെ് advocates ഉിം നമ്മുലെ 

േയെക്ടർ യബാര്േറെുണ്്ട. ല  യകാെതറയറൽ പ്രക്ടറസ് ലചയ്ുന്ന 

സീനറയർ അേവയെറ്് ആയ  രീഷ ്സർ നയമ്മാലൊത്തുണ്്ട. നമ്മുലെ 

േയെക്ടർ ആയറ, നമ്മുലെ എല്ലാ അഫയയഴ്സറെുിം എല്ലാ കമ്മററ്റയറെുിം 

വളലര ആക്റ്ീവ് ആയറ പ്രവർത്തറെുന്നു, നമ്മുലെ എന്ത് െീഗൽ 

അലേവസ്, എന്ത് കാരയങ്ങൾൊലണങ്കറെുിം. ഒരു കമ്പനറ 

ആവുയമ്പാൾ നറങ്ങൾെെറയാിം ഒരു ഫറനാൻഷയൽ സ്ഥാരനത്തറൽ രെ 

െീഗൽ കാരയങ്ങൾ തീരുമാനലമെുയെണ്ടറ വരുിം. യരാെറസ് ആയറട്ടു 

ബന്ധലപ്പട്ട കാരയങ്ങളറൽ തീരുമാനലമെുയെണ്ടറ വരുിം. ഇതറലെല്ലാിം 

 രീഷ ്സാെറന്ലെ യസവനങ്ങൾ നമുെ് വറെലപ്പട്ടതാണ്, രെയപ്പാഴുിം 

ലെഗുെർ ആയറട്ടു. Even അയങ്ങര് യകാെതറയറൽ നറൽെുയമ്പാൾ 

യരാെുിം നമ്മൾ ബുദ്ധറമുട്ടറൊെുണ്ട്. രലക്ഷ, വളലര സയന്താഷയത്താെു 

കൂെറ തലന്ന കമ്പനറയുലെ എല്ലാ കാരയങ്ങളറെുിം നയമ്മാലൊത്തു 

നറൽെുന്ന  രീഷ് സാെറനു  ൃദയിംഗമമായ സവാഗതിം 

ആശിംസറെുന്നു. 
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ഇനറ നമ്മുലെ അലേവസര്സ് ലന കുെറച്്ച രണ്ടു വാെ് രെയാിം. ശർമ 

സർ ആണ് നമ്മുലെ എിംേറ ആയുിം ലചയര്മാന് ആയുിം ഇരുന്ന ശർമ 

സർ. നമ്മുലെ ലകരറബറലയ ബാെയത്തറൽ നറന്നുിം ഒരു 

യൗവ്വനത്തറയെെു എത്തറച്ചതാണ് ശർമ സർ ലചയ്ത  ഒരു കാരയിം. ആ 

യൗവ്വനയുക്തയായ ലകരറബറലയ diciplined, matured and experienced 
ആെറയതാണ ്നമ്മുലെ ജഗദീശൻ സാെറന്ലെ ഒരു കർത്തവയിം. ഇതുിം 

നമുെ് ആവശയിം തലന്ന ആയറരുന്നു. പ്രസാദ് സർ നമ്മുലെ കമ്പനറയുലെ 

ഓയരാ കാരയങ്ങളറെുിം ഉെനെറ answer തരുന്ന, അയപ്പാൾ തലന്ന ഗൂഗറൾ 

യനാെറ അയപ്പാൾ തലന്ന നമുെ് answer തരുിം. എന്നുിം ലകരറബറലയ 

 ൃദയത്തറൽ ലകാണ്്ട നെെുന്ന പ്രസാദ് സർ സീനറയർ ചാർയട്ടർേ് 

അൌണ്ടന്െ ്ആണ്. മൂന്നു യരർെുിം പ്രയതയകിം പ്രയതയകിം സവാഗതിം 

ആശിംസറച്ചു ലകാള്ളുന്നു.  

 

നമ്മുലെ ഓേററ്ർ സജീവ ് സർ എത്തറയറട്ടുണ്്ട. സജീവ് സാെറന്ലെ 

യസവനവുിം വറെലപ്പട്ടതായറരുന്നു. ഓേററ് ്എല്ലാിം വളലര നറഷ്ഠയയാെുിം 

കൃതയതയയാെുിം അയേ ിം ലചയ്തു തന്നു. അയേ ത്തറന് പ്രയതയകിം 

സവാഗതിം. മറഥ്ുൻ സർ എത്തറയറട്ടുണ്്ട. നമ്മുലെ കമ്പനറ ലസപ്കട്ടെറ, 

നമ്മുലെ പ്രാക്ടറസറങ് കമ്പനറ ലസപ്കട്ടെറ. compliance ന്ലെ കാരയത്തറൽ 

വളലര സ്പ്െറക്ട് ആണ്. ഓയരാ മാസവുിം െങ്ങയളാെ് യചാദറെുിം,എല്ലാ 

കവാർട്ടർെറ യസ്റ്ററ്്ലമന്യൊ മന്ത്്െറ യസ്റ്ററ്്ലമന്യൊ  ാഫ് yearly 
യസ്റ്ററ്്ലമന്യൊ സമയ രരറധറെനുസരറച്്ച . കമ്പനറ complied ആയറട്ടു 

യരാകുന്ന, complianceന ്ഏറ്വുിം മുൻതൂെിം ലകാെുെുന്ന കമ്പനറയാണ്. 

കാരണിം ചാർയട്ടർേ് അൌണ്ടന്െ് തുെങ്ങറ ആരുിം രറയന്നാെിം 

നറൽെുന്നവരല്ല. എല്ലാവരുിം യചാദറെുന്ന, യബാർേ് മീറ്റിംഗറൽ 

യചാദറെുന്ന ഒയര ഒരു കാരയിം, യബാർേ് മീറ്റിംഗറൽ infact ഒരു അജണ്ട 

തലന്നയുണ്്ട, നറധറ കമ്പനറ െൂൾസ ് നമ്മൾ കിംലൈ ലചയ്ുന്നുയണ്ടാ 

ഇല്ലയയാ. അലപ്പാ, അത്, ആ compliance നു നമ്മലള വളലര അധറകിം 

സ ായറെുന്ന കമ്പനറ ലസപ്കട്ടെറ, പ്രാക്ടറസറങ് കമ്പനറ ലസപ്കട്ടെറ 

മറഥ്ുൻ സാെറനുിം പ്രയതയകിം സവാഗതിം ആശിംസറെുന്നു. 

രറലന്ന നമ്മുലെ KMPs, കമ്പനറ ലസപ്കട്ടെറ എെറസബത്ത് മാതയു, രറലന്ന 

ജയെക്ഷ്മറ മാേിം, KMPs നു പ്രയതയക സവാഗതിം ആശിംസറെുന്നു. രറലന്ന 

നമ്മുലെ ഏറ്വുിം ലെസ്സറങ്സ് തരുന്ന EX Directors. അവരുലെ ഒരു 

മനസ്സറന്ലെ അനുപ്ഗ മാണ് വാസ്തവിം രെഞ്ഞാൽ കമ്പനറ മുയന്നാട്ടു 

യരാകുന്നത്. അവലര എല്ലാവലരയുിം സാധാരണ കഴറഞ്ഞ മീറ്റിംഗറൽ 

നമ്മുലെ യമാ ൻജറ രെഞ്ഞു, എല്ലാ മീറ്റിംഗറെുിം നമുെ് എക്സ് Directors 

ന്ലെ ഒരു പ്ഗൂപ്പ ്ഉണ്ടാവണിം, ആ പ്ഗൂപ്പറൽ എല്ലാവലരയുിം വറളറെണിം, 

അവലരല്ലാിം രറ്ുന്നവർ വരലട്ട. രെരുിം ഇവറലെ, യരര് 

രെയുകയാലണങ്കറൽ നമുെ് രയത്താ ഇരുരത്തയഞ്ാ യരര് രെയയണ്ടറ 

വരുിം. അലപ്പാ അവലരാലെ വറളറച്ചു വരുത്തറ, അവർെു രറ്ുന്നവർ 

വരലട്ട അല്ലാത്തവർ വീട്ടറൽ ഇരുന്നു നമ്മലള അനുപ്ഗ റെലട്ട. 
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അതറയപ്പാഴുിം നമ്മൾ തുെരുന്നുണ്്ട. എല്ലാ മീറ്റിംഗുകളറെുിം നമ്മൾ എല്ലാ 

എക്സ ് േറെക്ടര്സറനുിം ലമയസ്സജ് അയെുന്നുണ്്ട. രെരുിം എത്താൻ 

രറ്ാെറല്ല. കഴറഞ്ഞ ദറവസമാണ് നമ്മുലെ െറ എസ് രാമകൃഷ്ണൻ, ധനെക്ഷ്മറ 

ബാങ്കറലെ മായനജറങ് േയെക്ടർ ആയറരുന്നു. ഇന്നലെ ലവകുയന്നരിം 

യചാദറച്ചു, വരൻ രറ്ുയമാ. സർ രെഞ്ഞു, വരണിം ന്നുണ്്ട, യമയനാൻ സർ 

ഉണ്ടാവുയമാ, എനറലൊന്നു കാണണിം എന്ന ് രെഞ്ഞു. രലക്ഷ ഇന്ന് 

രാവറലെ അയേ ിം വറളറച്ചു രെഞ്ഞു എനറെ് എത്താൻ രറ്റല്ല, യസാെറ 

ന്നു രെഞ്ഞു. അങ്ങറലന രെരുിം യഫാണറൽ വറളറച്ചു ബുദ്ധറമുട്ടുകൾ 

രെയാെുണ്ട.് രറലന്ന എന്തായാെുിം ഇവറലെ വന്നു സന്നറ റതരായറട്ടുള്ള 

എല്ലാ േറെക്ടർസ്, വാസുയദവൻ സർ, യഗാരാെകൃഷ്ണൻ സർ, രാിംയമാ ൻ 

സർ, രദ്മനാഭൻ സർ, രറലന്ന ഇതറൽ യജായറൻ ലചയ്ത  എല്ലാ എക്സ ്

േറെക്ടര്സറനുിം നമ്മുലെ സറസ്റ്റത്തറൽ യജായറൻ ലചയ്ത  എല്ലാ എക്സ ്

േറെക്ടര്സറയനാെുിം, നറങ്ങളുലെ അനുപ്ഗ ത്തറന് യവണ്ടറ ലകരറബറ 

കമ്പനറയുലെ എിംേറ എന്ന നറെെ്, ലകരറബറ കമ്പനറെ് െീേ് 

ലചയ്ുന്ന എനറെുിം എല്ലാവരുലെയുിം ലെസ്സറങ്സ് ആവശയമുണ്്ട. ദയവു 

ലചയ്തു എല്ലാവരുിം ലകരറബറ നറധറയുലെ ഉന്നമനത്തറനു യവണ്ടറ 

പ്രാർത്ഥറെുക, നറങ്ങളുലെ അനുപ്ഗ ിം നൽകുക എന്ന് െറകവസ്റ്റ ്

ലചയ്ുന്നു. രറലന്ന നമ്മുലെ IT െീിം, ലെക്നറെൽ െീിം, വീേറയയാ അയെഞ്് 

ലചയ്തവർ, തുെർച്ചയായറ നാൊമലത്ത വർഷമാണ് നമ്മുലെ മീറ്റിംഗ ്

ഇങ്ങറലന നെത്തുന്നതറൽ ലെക്നറെൽ അസ്സറസ്റ്റൻസ് തരുന്നത്. 

അവർെുിം ഈ അവസരത്തറൽ പ്രയതയകിം സവാഗതിം 

ആശിംസറെുകയാണ്. രറലന്ന നമ്മുലെ ല േ് ഓഫീസറെുള്ള 

എക്സറകയൂട്ടീവ്സ,് എല്ലാ േറരാർെ്ലമന്െ ് ല േ്്സുിം, ലഷയർ 

േറപ്പാര്െ്ലമന്െ,് അൌണ്്ട േറരാർെ്ലമന്െ്. ഇവർ രണ്ടുയരരുമാണ് ഈ 

മീറ്റിംഗ് സിംബന്ധറച്ചു എല്ലാ കാരയങ്ങളറെുിം കൂെുതൽ ഇൻയവാൾവ് 

ലചയ്ുന്നത്. ബാെറ എല്ലാ േറപ്പാർെ്ലമന്െറലെ എക്സറകയൂട്ടീവ്സുിം 

നമ്മുലെ എല്ലാ പ്ബാഞ്റലെ മായനയജഴ്്സുിം, പ്ബാഞ്റലെ അസറസ്റ്റന്െ് 

മായനയജഴ്്സുിം, ബാെറ എല്ലാ സ്റ്റാഫുിം, എല്ലാവരുിം ഇയപ്പാൾ യൊഗറൻ 

ലചയ്തറട്ടുണ്ടാകുിം. നമ്മുലെ കമ്പനറയുലെ ലഷയർ യ ാൾയേഴ്സ ്

തലന്നയാണ ്അവലരല്ലാവരുിം. കമ്പനറെ് യവണ്ടറ ഓയരാ നറമറഷവുിം 

സവന്തിം കമ്പനറ എന്നുള്ള നറെൊണ് ഇവലരല്ലാിം പ്രവർത്തറെുന്നത്. 

അവരുലെലയല്ലാവരുലെയുിം ഒരു യയാജറച്ച പ്രവർത്തനഫെമാണ് 

നമ്മുലെ ബാെൻസ് ഷീറ്് ഇപ്തയുിം ഭിംഗറയായറട്ടു വന്നത.്എന്തായാെുിം 

അവലര എല്ലാവലരയുിം ഈ യയാഗത്തറയെെ്, ഇന്നലത്ത ഈ 

മീറ്റിംഗറയെെു സവാഗതിം ലചയ്ുന്നു.  

രെരുിം വരാലമയന്നറ്ു വന്നറട്ടറല്ല, എങ്കറെുിം രായജപ്ന്ദൻ സർ വരാലമന്നു 

രെഞ്ഞറരുന്നു, കണ്ടറല്ല. യഗാരാെകൃഷ്ണൻ സർ എത്തറയതറൽ പ്രയതയകിം 

നന്ദറ. സർ ആദയമായറട്ടാണ് ഇപ്തയുിം -സാെറന്ലെ വീലെവറലെയാ? 

ലതാെുരുഴ. ലതാെുരുഴയറൽ നറന്നുിം നമ്മുലെ കമ്പനറയുലെ ഇന്നലത്ത 

ഒരു ദറവസയത്തെ് യവണ്ടറ സർ ബാെറ എല്ലാ തറരെുകളുിം മാറ്റ വച്്ച 

വന്നു. സാെറന് പ്രയതയകിം സവാഗതിം ആശിംസറെുന്നു.  
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ഇ യവാട്ടറിംഗ് സ്റ്റാർട്്ട ലചയ്തറട്ടുണ്്ട. എല്ലാവരുിം ഇ യവാട്ടറിംഗ് ഉെലന തലന്ന 

ലചയ്ണിം. ഏതാണ്്ട നമുെ് ഒരു അര മണറെൂെറനുള്ളറൽ തലന്ന ഇ 

യവാട്ടറിംഗ് കമ്പ്ലീറ് ്ലചയ്ണിം. ഇവറലെ കൂെറയറരറെുന്ന േറെക്ടർമാരറൽ ഇ 

യവാട്ടറിംഗ് കഴറയാത്ത ആൾൊർ ഇ യവാട്ടറിംഗ് ലചയ്ണിം. 

ഇനറ നമുെ് അെുത്ത ഘട്ടത്തറയെെ ് കെൊിം. എല്ലാവര്െുിം നന്ദറ, 

നമസ്കാരിം.  

ചെയർമാൻ: 

ലചയർമാന്ലെ അപ്േസ് ആണ്. 

Most beloved and respected patron of our Company Sri. PEB Menon Sir, past 
directors of the Company present here, Members of the Advisory Board, Other 
Board Members, Executives of the Company, Statutory Auditor, Company 
Secretary, and my dear Shareholders. 

 I am happy that nearly 75 members are attending the meeting and I request all 
of you to be present throughout the meeting. 

At the outset, let me express my sincere thanks to Sri. A R Mohanan, from whom 
I have received the mantle to chair the Board. It is gratifying to note that our 
Company has achieved significant milestones during his tenure as Director and 
Chairman of KPB Nidhi Ltd. Thank you Mohanji. 

As Indian economy is set to expand and soar, posed for continued success and 
prosperity, our company is also following suit with sustained growth in all areas 
of business which has reflected in the steady growth of profitability. As to the 
true tradition of the company, we always share the fruits with all stakeholders 
and it is with great pride and pleasure, I inform you that Board has 
recommended dividend of 11%. 

Through concerted CSR efforts, the institution has been able to give back to 
society with various initiatives in the last financial year. We assure we shall be 
able to continue to do so in the years to come with increased business across 
the state of Kerala. 

Another happy news I wish to share with you is the progress of the construction 
of our new Corporate Building. God willing, we may be able to function in the 
new Corporate Office in the current financial year itself. 

യനരലത്ത മായനജറങ് േയെക്ടർ സൂചറപ്പറച്ച യരാലെ നമ്മുലെ 

കമ്പനറയറലെ എല്ലാ പ്രവർത്തകർ, അതായത് എക്സറകയൂട്ടീവ്സ് 
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ആയാെുിം കമ്പനറയറലെ ജീവനൊർ ആയാെുിം എല്ലാവരുലെയുിം 

ലേേറയെറ്േ് രരറപ്ശമിം ലകാണ്ടാണ് നമുെ് ഈ വര്ഷിം ഇപ്തയുിം നല്ല 

രീതറയറൽ ഉലള്ളാരു അൌണ്്ടസ് present ലചയ്ാൻ സാധറച്ചത്. 

വളലരയധറകിം effort നമ്മുലെ എക്സറകയൂട്ടീവ്സുിം അത ് യരാലെ തലന്ന 

നമ്മുലെ മായനജ്ലമന്െുിം നെത്തുന്നുണ്്ട. അതറലൊലെ ഈ സമയത്തു 

അവലര നന്ദറരൂർവിം സ്മരറെുകയാണ്. എല്ലാവര്െുിം എന്ലെ 

അഭറനന്ദനങ്ങൾ. ഈ ലസപ്തിംബര് 30 തറലെ ഒരു െറസൾട്്ട 

യനാെുകയാലണങ്കറൽ തലന്ന അഗസ്റ്ററന്ലെ യബസറസറൽ unaudited 
figures വച്്ച യനാെുകയാലണങ്കറൽ തലന്ന നമ്മുലെ കമ്പനറെ് നല്ല 

യപ്രാപ്ഗസ്സ് ഉണ്ടായറട്ടറട്ടുണ്്ട. ലഷയർ യ ാൾയേഴ്സറലന സിംബന്ധറച്ചു 

ആലണങ്കറൽ നമ്മൾ 11% േറക്ലയർ ലചയ്തത് എല്ലാവര്െുിം 

സയന്താഷകരമായറരറെുലമന്നു വറശവസറെുന്നു. ലനക്സ്റ്റ് ഇയർ 

നമുെ് കുെച്ചു കൂെറ ലമച്ചലപ്പെുത്താൻ സാധറെുലമന്ന് ഒരു ഉെച്ച 

വറശവാസിം യബാര്േറനുണ്്ട. അതറനു ജഗദീശവരൻ നലമ്മ 

അനുപ്ഗ റെലട്ട. ഈ അവസരത്തറൽ ഇവറലെ എത്തറയച്ചർന്ന 

എല്ലാവര്െുിം എന്ലെ വറനീതമായ അഭറനന്ദനങ്ങൾ. കമ്പനറയുലെ 

ബാെറയുള്ള കാരയങ്ങൾ നമ്മുലെ proceedings ഇൽ എിംേറ 

വറശദീകരറെുന്നുണ്ടാവുിം. ലനക്സ്റ്റ,് നമുെ് ഇ യവാട്ടറങ്ങറന്ലെ, 

എല്ലാവരുിം ഇ യവാട്ടറങ്ങറനു തയാൊവണിം. ഇ യവാട്ടറങ്ങറനു ഒരു അര 

മണറെൂർ കൂെറ കറട്ടുിം. അതറനു യശഷിം presentation of Audited Financials 
and Directors Report ആണ്. അത് മായനജറങ് േയെക്ടർ 

നറർവ റെുന്നതായറരറെുിം.ഇവറലെ എത്തറയച്ചർന്ന എല്ലാവര്െുിം 

നമ്മുലെ അഭറനന്ദനങ്ങൾ . എല്ലാവലരയുിം ഈശവരൻ അനുപ്ഗ റെലട്ട 

എന്ന് പ്രാർത്ഥറച്ചു ലകാണ്്ട എന്ലെ വാെുകൾ ചുരുെുന്നു. നന്ദറ. 

നമസ്കാരിം. 

Managing Director: 

അെുത്തതായറ നമ്മുലെ ഫറനാൻഷയൽ യസ്റ്ററ്്ലമന്െ്സ്. ഏതാണ്്ട 90 

യരജുള്ള ഒരു വെറയ െറയപ്പാർട്്ട ആണ് നമ്മുലെ ഫറനാൻഷയൽ 

യസ്റ്ററ്്ലമന്െ്സ്. അതുലകാണ്ടാണ ്നമ്മൾ വളലര യനരലത്ത തലന്ന സമയ 

രരറധറെുള്ളറൽ തലന്ന അത് എല്ലാവര്െുിം ഇ ലമയറൽ ആയറട്്ട അയച്ചു 

ലകാെുത്തറട്ടുണ്്ട. എങ്കറെുിം ലമയറൻ ആയറട്ടുള്ള യരായ്ന്െ്സ് മാപ്തിം 

ൊൻ െച്്ച ലചയ്തറട്്ട, വല്ലാലത നീട്ടറലകാണ്ടു യരാകാലത, കഴറഞ്ഞ ദറവസിം 

ഏയതാ ഒരു മീറ്റിംഗറൽ ഒരു ലഷയർ യ ാൾേർ നലമ്മാലളാെു 

രെയുകയുണ്ടായറ, വളലര അധറകിം നീട്ടറലകാണ്ടു യരാകണ്ട, കാരയിം 

രെഞ്ഞു മുയന്നാട്ടു യരായാൽ മതറ. ഏതാണ്്ട ഈ െറയരാർട്ടുകൾ മുഴുവൻ 

വയ്െുകയാലണങ്കറൽ നമുെ് ഒരു 3 മണറെൂർ യവണ്ടറ വരുിം. അതറലെ 

ല  ലെറ്് ആയറട്ടുള്ളത്, നമ്മുലെ കമ്പനറയുലെ ല ലെറ് ്

ആയറട്ടുള്ള കാരയങ്ങൾ മാപ്തിം ൊൻ രെഞ്ഞു യരാകാിം. രറലന്ന 

എലന്തങ്കറെുിം സിംശയിം ആർലെങ്കറെുിം ഉലണ്ടങ്കറൽ യചാദറൊിം. 
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നമ്മുലെ രതറനാൊമലത്ത യരജറൽ, performance at a glance എന്നുള്ള ആ 

െറയപ്പാർട്ടറൽ ഏതാണ്്ട 7 വർഷലത്ത കമ്പനറയുലെ പ്രവർത്തന ഫെങ്ങൾ 

കാണറച്ചറട്ടുണ്ടായറരറെുിം. അതനുസരറച്ചു ൊൻ എന്തായാെുിം 

കഴറഞ്ഞ വർഷലത്ത മാപ്തിം വച്്ച compare ലചയ്തു വരാിം. Deposits നമുെ്, 

paid up capital നമുെ് ഏതാണ്്ട 42 യകാെറയായറരുന്നു, 2022-23 ഇൽ. അത് 

നമ്മൾ 44 യകാെറ paid up capital and reserves 44 യകാെറ ആയറട്ടുണ്്ട. 

നമ്മുലെ നറധറ െൂൾ അനുസരറച്ചു 44 യകാെറയുലെ 20 ലെിംസ്, അതായത ്

880 യകാെറ വലര നമുെ് ലേയപ്പാസറെ്സ് ആയറട്്ട വാങ്ങറൊൻ രറ്ുിം. 

രലക്ഷ നമ്മൾ ഏതാണ്്ട 620 യകാെറയയാളിം ലേയപ്പാസറെ്ലസ ഉള്ളൂ. 

അലപ്പാ അലതല്ലാിം within complied ആയറട്ടാണ് നമ്മൾ 

യരായറലൊണ്ടറരറെുന്നത്. രറലന്ന ആവശയമറല്ലാലത കൂെുതൽ 

ലെയരാസററ് ് വാങ്ങറച്ചു വച്ചറട്ടുലണ്ടങ്കറൽ നമ്മുലെ asset liability 

Management, CD ratio, യപ്രാഫററ്ബറെററ്റ ഇതറലനലയല്ലാിം ബാധറെുന്നത ്

ലകാണ്്ട നമുൊവശയമുള്ള ഒരു ലേയപ്പാസറെ് സ്പ്ൊറ്ജറ, ചുമ്മാ കുലെ 

ലേയപ്പാസറെ് വാങ്ങറ വച്്ച, ഫണ്ടറലന ബാങ്കറൽ ലകാണ്ടറട്ടു 6 

ശതമാനത്തറയനാ 7 ശതമാനത്തറയനാ ലേയരാസററ്് ഇെുക. അങ്ങലനാരു 

സ്പ്ൊറ്ജറ ഇല്ലാത്തതു ലകാണ്ടാണ ് കുലെ ഫറഗർ നമ്മൾ കൂെുതൽ 

കാണറൊത്തത്. നമുെ് ആവശയമുയള്ളാരു ഫണ്്ട ആവശയമുള്ള 

യെറ്റൽ എെുത്തു ആ ഫണ്്ട ൊഭത്തറൽ േറയൈായ് ലചയ്ുക, അതാണ് 

കമ്പനറയുലെ accepted യരാളറസറ. രറലന്ന നറങ്ങൾെെറയാിം നമ്മുലെ 

യബാര്േറെ ് ചാർയട്ടർേ് അൌണ്ടന്െ്സ് ആണ്. ഓയരാ മീറ്റിംഗറെുിം 

അവർ ഇലതല്ലിം പ്ശദ്ധറെുിം. ആ ഒരു അലേവസ് ലകാണ്ടാണ് നമ്മൾ 

ലേയപ്പാസറെ്സ്, യവലണങ്കറൽ നമുെ് 880 യകാെറ വലര എത്തറൊിം. 

രലക്ഷ എത്തറച്ചറട്ടു അതറനനുസരറച്ചുള്ള േറയൈായ്ലമന്െ ്

യരാസ്സറബറൾ അലല്ലങ്കറൽ യപ്രാഫററ്ബറെററ്റലയ അഫക്ട് ലചയ്ുിം 

എന്നുള്ള കാരണിം ലകാണ്്ട ആവശയമുള്ള ലേയരാസററ്റൊണ് നമ്മൾ 

യരായറലൊണ്ടറരറെുന്നത്.  

അെുത്തതായറ അേവാൻസ്. അേവാൻസസായാെുിം 497 ഇൽ നറന്ന ്

നമുെ് 538 യകാെറയറയെൊണ് നമ്മുലെ അേവാൻസ് 

എത്തറയറരറെുന്നത്. 

Profit before tax - കഴറഞ്ഞ വര്ഷിം 594 ആയറരുന്നു. ഈ വര്ഷിം അത് 682 

lacs യെലെത്തറ നറൽെുന്നു. 594 lacsൽ നറന്നുിം Profit before tax 682 

lacsയെെ്. എല്ലാ ലപ്രാവറഷൻസുിം എല്ലാ requirements ഉിം statutory 
requirements ഉിം ഓേററ്ർ രെഞ്ഞ ലപ്രാവറഷൻസുിം ബാേ് debts ഉിം 

കഴറഞ്ഞറട്ടാണ ് ഈ ഒരു Profit before tax യെെ് നമ്മൾ 

എത്തറയറരറെുന്നത്. tax ആയറട്്ട നമുെ് ഏതാണ്്ട 1.80 cr ലകാെുെണിം. 

180lacs, tax ലകാെുത്തതറനു യശഷിം നമുെ് 504 lacs യാണ് നമ്മുലെ net 
profit ആയറട്്ട വന്നത്.  
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ലവൽെിം കമ്പനറ ലസപ്കട്ടെറ. നയൂ കമ്പനറ ലസപ്കട്ടെറ നമ്മുലെ യജായറൻ 

ലചയ്തറട്ടുണ്്ട മീറ്റിംഗറൽ, യെറ്് ആയാെുിം, ലവൽെിം യു.  

Profit after tax ആണ് ൊൻ രെഞ്ഞത്. നമുലെന്താണ്്ട 504 lacs profit. Tax 
അെച്ചതറനു യശഷിം. 180 lacs tax അെച്ചതറനു യശഷിം. 504 െക്ഷിം. 504 

െക്ഷത്തറന്ലെ net profit നമുെുണ്്ട. നമ്മുലെ net owned funds ൊൻ 

യനരലത്ത രെഞ്ഞു. 42 യകാെറയറൽ നറന്നുിം 44 യകാെറ ആയറട്്ട 

ഉയർന്നറട്ടുണ്്ട.  

നമ്പർ ഓഫ് പ്ബാലഞ്സ് നമുെ് ഇയപ്പാഴലത്ത ലെസ്പ്െറക്ഷൻസ് കാരണിം 

രുതറയ പ്ബാലഞ്ലസാന്നുിം നമ്മൾ തുെങ്ങറയറട്ടറല്ല. രലക്ഷ ഉള്ള 

പ്ബാലഞ്സ് വച്്ച തലന്ന നമുെ് profit കൂട്ടാൻ രറ്റ എന്നുള്ളതാണ ്

ലകരറബറ നറധറയുലെ, ലകരറബറ െീമറന്ലെ ഒരു വറജയിം. രുതറയ 

പ്ബാഞ്ുകൾ ഓപ്പൺ ലചയ്തറലല്ലങ്കറൽ കൂെറ ബറസറനസ ്കൂട്ടറ, profit കൂട്ടറ 

നമുെ് മുയന്നാട്ടു യരാകാൻ കഴറഞ്ഞു എന്നുള്ളതാണ് നമ്മുലെ ഒരു 

വറജയിം. അതറൽ നറങ്ങൾ എല്ലാ ലഷയർ യ ാൾയേഴ്്സുിം, നമ്മുലെ 

ഇയപ്പാഴലത്ത ലഷയർ യ ാൾയേഴ്്സറന്ലെ നമ്പർ ഏതാണ്്ട ഒരു 

െക്ഷത്തറ ഇരുരത്തറനായറരയത്താെെുത്താണ്. 120000 ഓളിം ലഷയർ 

യ ാൾയേഴ്സ ് ഉള്ള ഒരു വെറയ കമ്പനറ ആണ് നമ്മുലെ കമ്പനറ. 

നറങ്ങയളാെു എല്ലാവയരാെുിം ഈ അവസരത്തറൽ പ്രയതയകിം നന്ദറ. നമുെ് 

നല്ല യപ്രാഫറെ ്ഫറഗർ കാണറൊൻ രറ്റ. നല്ല net profit ഉണ്ടാൊൻ രറ്റ. 

നന്നായറ tax ലകാെുൊൻ സാധറച്ചു. പ്ബാലഞ്സറന്ലെ കാരയത്തറൽ 

നമ്മൾ further Govt.policy അനുസരറച്ചാണ് രുതറയ പ്ബാഞ്റന്ലെ 

expansion യരാളറസറ നമ്മൾ ലചയ്ുന്നുള്ളു.  

Profit per employee നറങ്ങൾ കഴറഞ്ഞ ഏഴു വർഷലത്ത എെുത്തു 

യനാെുകയാലണങ്കറൽ, നമുെ് ഏതാണ്്ട 0.50lacs ആയറരുന്നു, 

തുെെത്തറൽ ഉണ്ടായറരുന്ന ഒരു Profit per employee.അത് നമുെ് 1.79 per 
employee profit എന്നുലള്ളാരു ലെലവെറയെെു എിംയൈായീ 

ലപ്രാേക്ടറവററ്റ നമുെ് എത്തറൊൻ സാധറച്ചു. 

േറവറേണ്ടറന്ലെ കാരയത്തറൊയാെുിം നറങ്ങള്െ് chairman യനരലത്ത 

രെഞ്ഞു, നമ്മൾ 5% ഇൽ ആണ് തുെങ്ങറയത്. അന്ന് യമാ ൻജറ 

ആയറരുന്നു chairman. 20-21 ഇൽ യമാ ൻജറ രെഞ്ഞു, 5% നമുെ് 

തുെങ്ങാിം. അെുത്ത വര്ഷിം രറ്ുവാലണങ്കറൽ യനാൊിം കൂട്ടാിം, എന്ന ്

രെഞ്ഞു.രലക്ഷ അയേ ത്തറന്ലെ വാെുകൾ പ്രാവർത്തറകമാൊൻ 

ലകരറബറ െീമറന് കഴറഞ്ഞു. 5% ഇൽ നറന്ന ്ലനക്സ്റ്റ് year ഇൽ അത് 7% 

ആയറ. കഴറഞ്ഞ വർഷിം് 10% ആയറ. ഇത്തവണ 11% ആയറ. അങ്ങറലന 

ഉയർച്ചയറൽ നറന്നുിം ഉയർച്ചയറയെൊണ് നമ്മുലെ കമ്പനറ യരായറ 

ലകാണ്ടറരറെുന്നത്. നറങ്ങൾലെല്ലാവർെുിം അതറനുള്ള പ്രയതയക നന്ദറ 

െങ്ങൾ ഈ അവസരത്തറൽ അെറയറെുകയാണ്.  
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രറലന്ന നമ്മുലെ കമ്പനറയുലെ Director's Report യരജ് നമ്പർ 25, അതറൽ 

ഇൊരയിം വീണ്ടുിം repeat ലചയ്തു രെയുന്നുണ്്ട. അതറൽ ഒരു കാരയിം 

മാപ്തിം പ്ശദ്ധറച്ചാൽ മതറ. നമുെ് revenue from gold loan 62 യകാെറയറൽ 

നറന്നുിം 72 യകാെറയായറട്ടാണ് ഉയർന്നറരറെുന്നത്. നമ്മുലെ 

എന്തുലകാണ്്ട profit കൂെറ എന്നുള്ളതറന്ലെ ജസ്റ്റ ്ആ Director's Report യരജ് 

നമ്പർ 25 യനാെറയാൽ കാണാിം. 62 യകാെറ ഇരുരത്തറമൂന്നറൽ 

നമുെുണ്ടായറരുന്ന revenue from gold loan 72 യകാെറ ആയറട്്ട നമുെ് 

ഉയർത്താൻ സാധറച്ചു. അതാണ ് നമ്മുലെ ലപ്രാഫററ്റന്ലെയുിം 

സക്്സസ്സറന്ലെയുിം എല്ലാിം ഒരു യബസറസ്. യഗാൾേ് യൊണറൽ 

തലന്നയാണ ് ഈ വർഷവുിം യഫാെസ് ലകാെുെുന്നത്. Chairman 

യനരലത്ത സൂചറപ്പറച്ചതു യരാലെ 31.08 വലരയുള്ള നമ്മുലെ പ്രവർത്തന 

ഫെിം യനാെുകയാലണങ്കറൽ നമ്മൾ ഇയത രീതറയറൽ തലന്ന വളലര 

സക്സസ്സ്ഫുൾ ആയറട്ടാണ് മുയന്നാട്ടു യരാകുന്നത്. യഗാൾേ് യൊണറൽ 

നമുെ് നഷ്ടങ്ങൾ ഒന്നുമറല്ലാലത മുയന്നാട്ടു ലകാണ്്ട യരാകാൻ രറ്റ. 

ലപ്രാവറഷൻസ് എല്ലാിം auditors രെയുന്നത് യരാലെ ലവൊൻ രറ്റ. 

പ്ഗാറ്ുവററ്റ ലപ്രാവറഷൻ ഓഫ് എിംയൈായീസ് - അത് complete 100% 
complied ആയറട്ടുള്ള ഒരു കമ്പനറ ആണ് നമ്മൾ. ഇപ്തയുിം ലചെറയ ഒരു 

beginning ഇൽ തുെങ്ങറയ ഒരു കമ്പനറ 10 - 400 ഓളിം സ്റ്റാഫറന് എല്ലാ 

കാരയങ്ങളുിം നെത്തറ വളലര ഭിംഗറയായറട്ടു മുയന്നാട്ടു യരാകുവാൻ 

സാധറച്ചു എന്നുള്ളത് വളലര അധറകിം ചാരറതാർഥ്യമാണ്. Director's 
െറയപ്പാർട്ടറൽ രറലന്ന കൂെുതൽ രെയുന്നത് നമ്മുലെ േറവറേന്െ് 

രെഞ്ഞു, െറയസർവ് രെഞ്ഞു, രുതറയ directors ഒന്നുിം ഈ തവണയല്ല. 

കഴറഞ്ഞ വര്ഷിം ഉള്ള ആളുകളറൽ തലന്ന -അവരുലെയാണ് 

ലെലസാെയൂഷൻസ് നമ്മൾ - രണ്ടു യരയരയുള്ളൂ, retiring by rotation. 

വറശവരൂരൻ സാെുിം സവാമറനാഥ്ൻ സാെുിം. അവർ, they have offered for 
further directorship. അത് മാപ്തയമ ഉള്ളൂ ഒരു ലെലസാെയൂഷൻസ് ആയറ 

വരുന്നത്.  

മലറ്ല്ലാിം usual ആയറട്ടുള്ള കാരയങ്ങൾ മായപ്ത ഉള്ളൂ കമ്പനറയറൽ 

വരുന്നത്. ഓേറയറ്ാർസ് െറയപ്പാർട്ടറൽ പ്രയതയകിം കമന്െ്്സ് ഒന്നുിംമറല്ല. 

അതുിം നമുെ് വളലരയധറകിം ചാരറതാർഥ്യജനകമാണ്. ഓേററ് ്എന്ന് 

രെയുന്നത് ഇലപ്പാ നമ്മുലെ കമ്പനറയുലെ ഓേററ് ് 83 പ്ബാഞ്സറലെ 

ഓേററ്ുിം രെ ഓേറയറ്ർസ് ആണ്. ഒരു ഓേററ്ർ അല്ല. ലസൻപ്െൽ 

ഓേററ്ർസ് നമ്മുലെ സജീവ ് സാെുണ്ട്. രലക്ഷ അവരുലെ 

യനതൃതവത്തറൽ 83 പ്ബാഞ്സറെുിം ഓേററ് ് നെെുന്നുണ്്ട. അത ്

േറഫെൻെ ്ഓേറയറ്ാർസ് പ്ഫിം അതാതു ഏരറയയറൽ ഉള്ള ഓേററ്ർസ് 

ആണ് ഈ audit നെത്തുന്നത്. ആ ഓേററ് ്എല്ലാിം ലസൻപ്െൽ ലെവെറൽ 

വന്നു കണ്യസാളറയേറ്് ലചയ്തു രഠറച്ചു ഒരു കലമന്െുിം ഇല്ലാത്ത ഒരു 

െറയപ്പാർട്്ട നമുെ് നല്കാൻ സാധറച്ചു എന്നുള്ളത് ഒരു കൂട്ടായ്മയുലെ, വളലര 

േറസറൈറൻേ് ആയറട്്ട കമ്പനറ യരാകുന്നു എന്നുള്ളതറന്ലെ, ഒരു 
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ലതളറവാണ.് അത് എന്തായാെുിം അത ് continue ലചയ്ുലമന്ന ഒരു ഉെപ്പു 

കൂലെ എിംേറ എന്നുള്ള നറെെ് ൊൻ നമ്മുലെ ലഷയർ യ ാൾയേഴ്സറന് 

തരറകയാണ.് കമ്പനറ, compliance ന്ലെ കാരയത്തറൊയാെുിം 

േറസറൈറൻലെ കാരയത്തറൊയാെുിം വളലരയധറകിം മുയന്നാട്ടു 

യരായറട്ടുണ്്ട. ഇനറയുിം കുലെ കാരയങ്ങൾ കൂെറ ലചയ്ാനുണ്്ട. 

േറസറൈറൻലെ കാരയത്തറൊയാെുിം നമ്മുലെ കമ്പനറയുലെ compliance 
angle ഇൽ ആലണങ്കറെുിം ലേയറെറ യബസറസറൽ, ൊൻ ഉയേശറെുന്നത ്

ഒരു concurrent audit system - അത ് കൂെറ നമ്മുലെ കമ്പനറയറയെെ് 

ലകാണ്ടുവന്നാലെ എനറെ് രൂര്ണമായറട്ടു തൃപ്തറയാവുള്ളൂ. െങ്ങൾ 

ഒലെ ബാങ്കറൽ നറന്നുിം വന്ന ആളുകളാണ്. അവറലെ ല േ് 

ഓഫീസറൽ ഓയരാ േറപ്പാർെ്ലമന്െുിം ല േ് ലചയ്ുന്നത്. അലപ്പാ 

എങ്ങറലന ഒരു ബാങ്ക ് പ്രവർത്തറെുന്നു, അലത രീതറയറൽ തലന്ന 

നമ്മുലെ കമ്പനറ ആെണിം എന്നാണ് നമ്മുലെ ആപ്ഗ ിം. രറലന്ന, 

എയപ്പാഴുിം ൊൻ പ്ബാഞ്് മായനജർസറന്ലെ മീറ്റിംഗറൽ രെയാെുണ്ട്, 

നമ്മുലെ കുട്ടറകൾ രുെത്തു യരായറ ബറസറനസ ് ലചയ്ണ്ട, നമ്മുലെ 

products, നമ്മുലെ യപ്രാേക്ട്സറന്ലെ efficiency കണ്ടു ആളുകൾ ഇതു ്

ബാങ്ക ് തലന്നയാണ് എന്നു കരുതറ നമ്മുലെ ബാങ്കറൽ വന്നു, നമ്മുലെ 

ഓഫീസറൽ വന്നു യവണിം നമ്മുലെ products വാങ്ങാൻ. ആ ഒരു 

യസ്റ്റജറയെെ ് ഇന്നലല്ലങ്കറൽ നാലള, അതാണ് നമ്മുലെ െക്്ഷയിം എന്ന ്

രെയുന്നത്. ഒരു ബാങ്ക് യരാലെ തലന്ന വർെ് ലചയ്ുന്ന, വളലര 

സുതാരയമായറ വർെ് ലചയ്ുന്ന ഒരു സ്ഥാരനമാെറ നമ്മുലെ 

ലകരറബറലയ മാറ്ണലമന്നാണ് longterm െക്്ഷയിം. അതറനു ജഗദീശവരൻ 

അനുപ്ഗ റെലട്ട എന്ന് പ്രാർത്ഥറെുന്നു. കഴറഞ്ഞ 7 ദറവസത്തറന് 

മുന്രായറട്ടു എലന്തങ്കറെുിം ഒരു ബാെൻസ് ഷീറ്റലന കുെറലച്ചലന്തങ്കറെുിം 

question ഉലണ്ടങ്കറൽ യചാദറെണലമന്ന് രെഞ്ഞറരുന്നു. കഴറഞ്ഞ ദറവസിം 

വലര ൊൻ യനാെറയറരുന്നു. Questions ഒന്നുിം വന്നറട്ടറല്ല. ഇന്നലെ വലര 

യനാെറയറരുന്നു. യനാ questions. അതുലകാണ്ടു ഇനറ ലെലസാെയൂഷൻ 

രാർട്ടറയെെു സർ കെെുന്നുണ്ടായറരറെുിം. ഇെയറൽ എലന്തങ്കറെുിം 

questions വരറകയാലണങ്കറൽ ൊൻ ആൻസർ ലചയ്ാിം.  

Thank you. 

ചെയർമാൻ: 

Next is our അെുത്ത അജണ്ട നമ്മുലെ േയെക്ടർ Smt. Rajimol. ചാർയട്ടർേ് 

അൌണ്ടന്െ,് േയെക്ടർ to read out all resolutions both ordinary business 
and special business. 

 

Raji Mol, Director: 

Good Morning 
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Ordinary Business (es): 

1. To receive, consider and adopt the Audited Financial Statements of 
the company for the financial year ended 31st March 2024 together 
with the report of the Board of Directors and the Auditors thereon; 
For this purpose, to consider and if deemed fit to pass with or without 
modification, the following resolution as an Ordinary Resolution: 

 
“RESOLVED THAT, the audited Balance Sheet, Statement of Profit & Loss 
and Cash Flow Statement along with the notes forming part of the 
audited financials for the financial year ended 31st March 2024 along 
with the Auditors’ Report and the Directors’ Report thereon for the 
financial year ended 31st March 2024, be and are hereby taken as read, 
approved and adopted by the members.” 

 
2. To appoint a director in the place of Sri. P Viswaroopan 

(DIN:00256061), who retire by rotation at this Annual General 
Meeting and being eligible offers himself for re- appointment. For this 
purpose, to consider and if deemed fit to pass with or without 
modification, the following resolution as an Ordinary Resolution: 

“RESOLVED THAT Sri. P. Viswaroopan (DIN:00256061), who retires by 

rotation at this Annual General Meeting be and is hereby re-appointed 

as a Director of the Company and that his period of office be liable to 

determination by retirement of Directors by rotation.” 

3. To appoint a director in the place of Sri. Pazhanikutty Swaminathan 
(DIN:09704625), who retire by rotation at this Annual General 
Meeting and being eligible offers himself for re-appointment. For this 
purpose, to consider and if deemed fit to pass with or without 
modification the following resolution as an Ordinary Resolution 

“RESOLVED THAT Sri. Pazhanikutty Swaminathan (DIN:09704625), 
who retires by rotation at this Annual General Meeting be and is 
hereby re-appointed as a Director of the Company and that his 
period of office be liable to determination by retirement of Directors 
by rotation.” 

 
4. To declare Dividend @ 11% on Equity Share Capital for the year 

ended 31st March 2024. For this purpose, to consider and if 
deemed fit to pass with or without modification the following 
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resolution as an Ordinary Resolution: 
 

“RESOLVED THAT in terms of the recommendation of the Board of 

Directors of the Company, the approval of the Members of the Company 

be and is hereby accorded for declaration and payment of final dividend 

@ 11% on equity shares of Rs. 10 each fully paid up for the year ended 

March 31, 2024 to the eligible members of the Company.” 

 

Special Business (es): 

5. Re-appointment of Sri. M Muraleedharan (DIN: 08607833) as Managing 
Director 

To consider and if thought fit, to pass with or without modification(s), the 

following resolution as an Ordinary Resolution: 

“RESOLVED THAT pursuant to the provisions of section 152,196,197,198,203 

and other applicable provisions, if any, of the Companies Act 2013 (hereafter 

referred to as the “Act”) 

Read with schedule V to the Act (including any amendment(s), statutory 

modification(s), variation(s) and/or re-enactment(s) for the time being in force 

and the Companies ( Appointment and Remuneration of Managerial 

Personnel) Rules, 2014, as amended from time to time and the Articles of the 

Association of the Company and based on the recommendations of 

Nomination and Remuneration Committee and the Board of Directors and 

subject to such other approvals as may be necessary consent of the members 

be and is hereby accorded for re-appointment of Sri. M Muraleedharan 

(DIN:08607833) as managing Director (MD) of the Company for a term of 5 

years commencing from 23rd October 2024, upon terms and conditions of 

appointment including payment of remuneration as follows: 

(i) Salary          Rs.80,000/- PM 

(ii) Reimbursement of monthly charge of phone bill 

(iii) Allowance for travel/ on duty/ leave as applicable to GM 

cadre as applicable 

(iv) Variable pay to be paid as decided by the Board 
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(v) All other terms and conditions of his employment be 

decided by the Board from time to time. 

 
“RESOLVED FURTHER THAT the Board of Directors of the Company (including 

its Committee thereof), be and hereby authorized to do all such acts, deeds, 

matters and things as may be considered necessary, desirable or expedient to 

give effect to this resolution.” 

6.   To authorize Board of Directors to appoint Branch Auditors and to fix 

their remuneration 

To consider and, if thought fit, to pass with or without modification(s), the 

following resolution as an Ordinary Resolution: 

“RESOLVED THAT, pursuant to section 143(8) of the Companies Act, 2013, the 

accounts for the year ending 31st March,2025 of the Company’s branch offices 

be audited by such persons, other than the Company’s Auditor also, as are 

qualified for appointment as Auditors of the Company under section 139 of the 

Companies Act, 2013, and the Board of Directors be and is hereby authorized 

to appoint such Branch Auditors in consultation with the Company’s Auditor 

on such terms and conditions and on such remuneration as may be fixed by 

the Board”. 

Thank You. 

Managing Director: 

ഈ ലെലസാെയൂഷൻസറന്ലെ ഈ-യവാട്ടറങ ് ലരലട്ടന്ന് എല്ലാവരുിം 

ലചയ്ാൻ അഭയർത്ഥറെുന്നു. In the meanwhile, questions ആർലെങ്കറെുിം 

യചാദറൊനുലണ്ടങ്കറൽ, യചാദറൊനുലള്ളാരവസരമാണ്. എല്ലാ login 

ലചയ്ത  ആളുകൾ അതറന്ലെ ലെക്നറെൽ െീമറയനാെ് യചാദറച്ചാൽ 

അലതങ്ങറലന നറങ്ങള്െ് സറസ്റ്റത്തറൽ വന്നു സിംസാരറൊലമന്നുള്ളത ്

അവർ രെഞ്ഞു തരുിം, അവർ enable ലചയ്തു തരുിം. അതറനനുസരറച്ചു 

എലന്തങ്കറെുിം യചാദയങ്ങയളാ എലന്തങ്കറെുിം ചർച്ചകയളാ യവണലമങ്കറൽ 

രറ്ുന്ന ഒരു സമയമാണ്. ലഷയർ യ ാൾയേഴ്സ് ലെിം ആണ്. In the 
meanwhile, എല്ലാവര്െുിം ഇ യവാട്ടറിംഗ് continue ലചയ്ാിം.  

 

ശ്രീ റാാംമമാഹൻ, ചെയർ മഹാൾഡർ: 
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എന്താണ് രുതറയ പ്ബാഞ്ുകൾ ഓപ്പൺ ലചയ്ാതറരുന്നത്.  

 

എാംഡി  

അത് NDH 4 ന്ലെ കാരയമാണ്. NDH 4 ന്ലെ അപ്പ്പൂവൽ. അത് ലസൻപ്െൽ 

ഗവലെന്െ ്േറലസേ് ലചയ്ുന്ന ഒരു യരാളറസറ േറസറഷൻ ആണ്. 

അത് വന്നതറനു യശഷിം, അത ് ലസൻപ്െൽ ഗവലെനെ് ്ആവുയമ്പാൾ 

സമയിം രറെറെുിം. രാജയത്തുള്ള, ഇന്തയയറെുള്ള എല്ലാ നറധറ 

കമ്പനറകലള കുെറച്ചുിം ഒരു തീരുമാനിം ലസൻപ്െൽ ഗവലെന്െ ്

എെുൊൻ കുെച്ചു സമയിം രറെറെുിം. ആ സമയിം വന്നതറനു യശഷമാണ ്

expansion ന്ലെ കാരയങ്ങലളാലെ നമുെ് ലചയ്ാൻ രറ്ുിം.  

ചെയർമാൻ: 

നമ്മുലെ NDH 4 അൈറയെഷൻ ഇയപ്പാഴുിം ലരന്െറങ് ആയറട്ടാണ് 

കാണുന്നത് ലസറ്റൽ. നമ്മൾ അത് takeup ലചയ്ുന്നുണ്്ട. യവലെ ചറെ 

കമ്പനറകൾലൊലെ അവർ െറലജക്ഷൻ ഓര്േെുണ്ട്. അതുലകാണ്ടു 

അവർ ല  യകാർട്ടറൽ യരായറ യസ്റ്റ യമെറച്ചറരറെുകയാണ്. നമ്മുലെ 

അെറവറൽ തലന്ന ഒരു രത്തന്രതു കമ്പനറകൾ തലന്ന ല  യകാർട്ടറൽ 

നറന്നുിം യസ്റ്റ യമെറച്ചറരറെുകയാണ്. നമ്മുലെ കമ്പനറെ് അങ്ങനലത്ത 

ഒരു െറലജക്ഷൻ യനാട്ടീസ് ഇതുവലര വന്നറട്ടറല്ല. 

അലപ്പാ ഇ യവാട്ടറിംഗ് നമ്മൾ തീർെുകയാണ്. ഇയപ്പാഴലത്ത യെറ്സ്റ്റ ്

െറസൾട്്ട അനുസരറച്ചു 1867838 ലഷയർ ഈ നമ്മുലെ ലെലസാെയൂഷൻസ ്

അച്സറര്റ് ്ലചയ്തറരറെുകയാണ്. ആരുിം against ഇല്ല.  

എാംഡി 

ഇത ്ലഫനൽ അല്ല, ഒരു interim ആയറട്്ട സാർ രെഞ്ഞു എന്ന് മാപ്തിം. 5 

മറനററ്് കൂെറ സമയിം ലകാെുെുന്നുണ്്ട. അതറനുള്ളറൽ എല്ലാവരുിം യവാട്്ട 

ലചയ്ണലമന്ന് അഭയർത്ഥറെുന്നു. എല്ലാവരുിം, യൊഗറൻ ലചയ്ത  എല്ലാ 

ആളുകളുിം യവാട്്ട ലചയ്തു എന്ന ്ഉെപ്പായറ കഴറഞ്ഞാൽ നമുെ് അെുത്ത 

നെരെറയറയെെു കെൊിം. യവലെ questions ഒന്നുമറല്ലാത്ത ലകാണ്ടുിം 

രറലന്ന ഇയപ്പാളാരുിം, സിംസാരറൊൻ, ലഷയർ യ ാൾയേഴ്സ് ആരുിം 

മുയന്നാട്ടു വരാത്തത് ലകാണ്ടുിം, ൊൻ ജസ്റ്റ ്കമ്പനറയുലെ, ഒരഞ്ു മറനററ്് 

നമുെുള്ള സമയിം ലകാണ്്ട, നമ്മുലെ കമ്പനറയുലെ ഇയപ്പാളലത്ത ഒരു 

ലസറ്പ്പ്, ഇങ്ങറലനയാണ് അഡ്മറനറസ്്യപ്െറ്ീവ് ലസറ് ്അപ്പ ്നമ്മൾ ലകാണ്്ട 



18 
 

നെെുന്നത് എന്നുള്ളത ് നമ്മുലെ ലഷയർ യ ാൾയേഴ്്സറന്ലെ 

അെറവറയെൊയറ ൊൻ രെഞ്ഞു തരാിം. ല േ് ഓഫീസ ്structure ഇൽ 

നമ്മുലെ ഓയരാ േറപ്പാർെ്ലമന്െുിം ല േ് ലചയ്ുന്നത് ഓയരാ ബാങ്കറൽ 

നറന്നുിം െറട്ടയർ ലചയത സീനറയർ ലെവെറൽ െറട്ടയർ ലചയ്ത  

എക്സറകയൂട്ടീവ്സ ്ആണ്. അവലര എല്ലാിം രരറചയലപ്പെുത്തുന്നതറനായറ 

ഇത്തവണ അവരുലെ യഫായട്ടാസ് എല്ലാിം നമ്മുലെ ഈ അന്നവെ് 

ബാെൻസ് ഷീറ്റൽ ഉൾലപ്പെുത്തറയറട്ടുണ്്ട. ഇലതല്ലിം നമ്മുലെ ലസറ്റൽ 

യരായറ യനാെുകയാലണങ്കറൽ, ലസറ്റെുിം അലവെബറൾ ആണ്. 

എല്ലാവരുിം, രെ ബാങ്കറൽ നറന്നുിം വന്ന സീനറയർ ലെവെറൽ വർെ് 

ലചയ്തു, മുപ്പത്തറ അഞ്ുിം നാല്പതുിം വര്ഷിം എക്സ്രീരറയൻസ് ഉള്ള 

ബായങ്കഴ്സ ് ആണ് നമ്മുലെ ഓയരാ േറപ്പാർെ്ലമന്െുകളുിം ല േ് 

ലചയ്ുന്നത്. Right from Share dept, Accounts Dept, Credit Dept, ഈ എല്ലാ 

േറപ്പാർെ്ലമന്െുകളുിം ല േ് ലചയ്ുന്നത് ബായങ്കഴ്സ് ആണ്. രലക്ഷ, 

ബറസറനസ് ലേവെര്ലമന്െ് േറപ്പാർെ്ലമന്െ് ല േ് ലചയ്ുന്നത്, നമുെ് 

ഒരു NBFC യറൽ, ഒരു പ്രമുഖ NBFC യറെുിം നറന്നുിം എെുത്ത ഒരാളാണ്. 

നമ്മുലെ മധു ജറ നായർ എന്ന് രെയുിം. അയേ ിം മാപ്തമാണ് ബാങ്കർ 

അല്ലാലത. കാരണിം, ബറസറനസ് ആവശയങ്ങൾെ് നമുെ് ഒരു NBFC 

യുലെ അെറവാണ് യവണ്ടത്. അലപ്പാ അയേ ലത്ത ആണ് നമ്മൾ 

ബറസറനസ് ലേവെര്ലമന്െ് േറപ്പാർെ്ലമൻെ് ല േ് ലചയ്ാൻ യവണ്ടറ 

അയേ ലത്ത ആണ് യൂസ ്ലചയ്തറരറെുന്നത്. രറലന്ന ഒരു ഫറനാൻഷയൽ 

സ്ഥാരനമാവുയമ്പാൾ യരാെീസ് യകസ ്ഉണ്ടാവുിം. നമ്മുലെ ലസകയൂരററ്റ 

arrangement, അങ്ങറലന രെ കാരയങ്ങളുമുണ്ടയല്ലാ. അതറനു നമുെ് 

ബായങ്കഴ്സ ്അയാൾ ശരറയാവറല്ല.അലപ്പാ അതറനു നമ്മുലെ യമാ ൻജറ 

തലന്നയാണ ്നമുെ് ഒരു ലസകയൂരററ്റ വറങ ്നമ്മുലെ ല േ് ഓഫീസറൽ 

യവണലമന്ന ് രെയുകയുിം അതറനനുസരറച്ച യരാെീസ ്

േറപ്പാർെ്ലമന്െറൽ നറന്ന ്ഒരു െറട്ടയയർേ് DySP യുലെ കീഴറൽ മൂന്നാെു SI 

മാരായറട്ടുള്ള ഒരു ലസകയൂരററ്റ സറസ്റ്റവുിം ലസകയൂരററ്റ 

േറപ്പാർെ്ലമന്െുിം CSO വുിം, അങ്ങറലന ഒരു സറസ്റ്റിം നമ്മൾ 
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ലകാണ്ടുവന്നറട്ടുണ്്ട. കൃഷ്ണകുമാർ എന്നു രെഞ്ഞ െറട്ടയയർേ് DySP യാണ ്

ആ േറപ്പാർെ്ലമൻെ് ല േ് ലചയ്ുന്നത്. അലപ്പാ എല്ലാ പ്ബാഞ്് 

മാനയഗഴ്സറനുിം എന്ത് ഇഷയൂ വന്നാെുിം ഇലപ്പാ, ലരലട്ടലന്നാരാള് 

വഴെുണ്ടാെറ ഓഫീസറെ്, അങ്ങറലനലയാലെ എലന്തങ്കറെുിം 

യരാെീസ് യകസ ് വന്നു, യരാെീസ് േറപ്പാർെ്ലമന്െറൽ നറലന്നാരു 

ആലരങ്കറെുിം കട്ട സവർണിം ലകാണ്്ട നമ്മുലെ പ്ബാഞ്റൽ വച്ചു. 

അതറലനാരു യരാെീസ ് യകസ ് enquiry, ഇങ്ങറലനയുള്ള എല്ലാ 

യകസുകളുിം, പ്ബാഞ്് മാനയജര്സ് എന്ന് രെയുയമ്പാൾ അവർെു െൂട്ടീൻ 

ബറസറനസ് മാപ്തയമ അെറയുള്ളൂ. ഇങ്ങറലന ഔട്്ട ഓഫ് ദറ യവ, 

അലല്ലങ്കറൽ ഔട്്ട ഓഫ് അവരുലെ യജാെറയറൽ നറന്നുിം ലരലട്ടലന്നാരു 

കാരയിം വന്നാൽ അവർ അര്ലസറ്് ആയറരറെുിം. അയപ്പാൾ 

അവർലൊരു സയപ്പാര്െറനു യവണ്ടറയറട്ടാണ് നമ്മൾ ഇങ്ങലനാരു 

സിംവറധാനിം. ഓയരാ െീജറയനറെുിം ലേേറയെറ്േ് യരാെീസ ്

ഓഫീസലൊ, അലല്ലങ്കറൽ മറെററ്െറയറൽ നറന്നുിം െറട്ടയർ ലചയ്ത  

ആളുകയളാ ഇവലര ല ല്പ് ലചയ്ാനായറട്ടു നമ്മുലെ കമ്പനറ ഇയനബറൾ 

ലചയ്തറട്ടുണ്ടു.് അവരുലെ ല ൽയരാെ് കൂെറ തലന്നയാണ് നമ്മൾ ഇത ്

വലരയുള്ള എല്ലാ കാരയങ്ങളുിം, ഇതുയരാലെയുള്ള issues എല്ലാിം handle 

ലചയ്ുന്നത്. അലപ്പാ നമ്മുലെ കമ്പനറെ്, ഫറനാൻസ് രിംഗത്തു 

പ്രമുഖരാണ്, പ്ബാഞ്ുകളറലെ ഓപ്പയെഷൻസ് എല്ലാിം ലഗേ് 

ലചയ്ുന്നത്, ലപ്കേററ്് ലകാെുെുന്നത്, ലപ്കേററ്റന്ലെ യെറ്് per പ്ഗാിം 

ലകാെുെുന്നത്, compliance ആിംഗറൾ യനാെുന്നത്. യരാെീസ് 

േറപ്പാർെ്ലമന്െറൽ ഉള്ള ആളുകൾ അവരുലെ അദർ മായറ്ഴ്സ് 

പ്ശദ്ധറെുന്നു. ബറസറനസ് developmet ഇൽ ഒരു ലപ്രവറ് ്സ്ഥാരനത്തറൽ 

വർെ് ലചയ്ത  ആളുകൾ വർെ് ലചയ്ുന്നു. ഇലതല്ലിം അതറന്ലെലയാരു 

കൂട്ടായ്മയുലെ ഫെമാണ് നമ്മുലെ ഈ ബാെൻസ് ഷീറ്്, ഇന്നലത്ത annual 

report ഈ ഒരു കൂട്ടായ്മയുലെ ഫെമാണ്. രലക്ഷ ഏറ്വുിം എെുത്തു 

രെയാവുലന്നാരു കാരയിം ആരുിം യജാെറൊരായറട്ടു, including നമ്മുലെ 

ഏറ്വുിം താലഴയുള്ള ലെവെറൽ ഉള്ള ഒരു officer മുതൽ, ഒരു സ്റ്റാഫ ്
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മുതൽ, ഏറ്വുിം യൊര് ലെലവെറെുള്ള എല്ലാ ഓഫീസർസുിം 

എക്സറകയൂട്ടീവ്സ ് വലര ആരുിം ഒരു യജാെറൊരാലണന്നുള്ള നറെെ് 

ലകരറബറ യറൽ വരുന്നറല്ല. ലകരറബറ അവരുലെ ഫാമറെറ ആണു്. 

ലകരറബറ അവരുലെ തലന്ന സവന്തിം സ്ഥാരനമാണ്. യഫാർ എക്സാമ്പറൾ, 

ൊൻ രെയാിം, നമ്മുലെ പ്ബാഞ്് മായനജർസറന് നമ്മുലെ യമയനാൻ 

സാെറന്ലെ ഒരു അലേവസ് ഉണ്ടായറരുന്നു. വെറയ high യെറ്റലൊന്നുിം 

നമ്മൾ യഗാൾേ് യൊൺ ലകാെുെരുത്. 24%, 30% ത്തറലനാന്നുിം യഗാൾേ് 

യൊൺ ലകാെുൊൻ രാെറല്ല.  നമ്മലളാരു ബാങ്കറന്ലെ accepted യെറ്റലെ 

ലകാെുൊൻ രാെുള്ളൂ. അലപ്പാ നമുെ് ഒരു ബാങ്കറന്ലെതായ യപ്രാേക്ട ്

12% മുതൽ 18% ശതമാനിം വലരയുള്ള േറഫെൻെ ്യപ്രാേക്ട്സ് യഗാൾേ് 

യൊണറന് ഉണ്ട.് അലപ്പാ അതറന്ലെ powers ഈ 12% ത്തറന് ആർെ് 

ലകാെുെണിം, 18% ന് ആർെ് 

ലകാെുെണിം ഇലതല്ലാിം േറലസേ ് ലചയ്ുന്നത് പ്ബാഞ്് മായനജർസ് 

തലന്നയാണ.് അലപ്പാ അവരുലെ ഒരു discretions, സവന്തിം സ്ഥാരനിം 

ലകാണ്്ട നെെുന്നതുയരാലെ, ഒരു രാവലപ്പട്ട ഒരാൾെ് ലമയപ്കാ 

ലപ്കേററ്് ലകാെുെുന്ന 12% യെറ് ് ലകാെുെുന്നു, കൂെൂതൽ ഒരു 

ബറസറനസ്സ്കാർെ് അവർ ൊഭിം ഉണ്ടാെുന്നു എന്ന്, ആ ഒരു discretion 

ഉിം, ആ ഒരു തീരുമാനവുിം എെുെുന്നത് പ്ബാഞ്് ലെവെറലെ 

ഓഫീസർമാരാണ്. അലപ്പാ അവർ ഓണർ എന്നുള്ള നറെയ്െുള്ള 

അവരുലെ മയനാഭാവിം കാരണിം യപ്രാപ്പൊയറട്ടുള്ള ഒരു േറസറഷൻ 

യമെറങ ് പ്ബാഞ്് ലെവെറൽ തലന്ന നെെുന്നുണ്്ട. ഇതാണ് നമ്മുലെ 

കമ്പനറയുലെ വറജയിം. ഈ ഒരവസരത്തറലെ എനറെത് രെയാൻ 

രറ്ുളളൂ. എങ്ങലനയാണ് ലരലട്ടന്ന് യപ്രാഫററ്് കൂെറയലതന്ന് രെരുിം 

ചറന്തറെുയമ്പാൾ നമ്മുലെ കമ്പനറ യരാകുന്നത ്ശരറയൊരു ബാങ്കറന്ലെ 

സറസ്റ്റിം അനുസരറച്ചുള്ള കാരയങ്ങളായറട്ടാണ് മുയന്നാട്്ട യരാകുന്നത്. 

അതാണ ്നമ്മുലെ കമ്പനറയുലെ ഒരു വറജയര സയിം. യജാെറൊരായറട്്ട 

ഇവറലെ ആരുമറല്ല, എല്ലാിം own ലചയ്ുന്ന ആൾൊർ, ഒരു ഫാമറെറ, 

ലകരറബറ നറധറ ഫാമറെറയുലെ members എന്നുള്ള നറെയ്െ് വർെ് 
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ലചയ്ുന്ന വർെ്യഫാഴ്സ് ആണ് നമുെ്. അലപ്പാ തീർച്ചയായറട്ടുിം കമ്പനറ 

നമ്മുലെ കൂെൂതൽ കൂെൂതൽ ഉന്നമനത്തറയെെ് 

യരായറലൊണ്ടറരറെയാണ്.ഈ അവസരത്തറൽ ഒന്നുകൂലെ ൊൻ 

നറങ്ങയളാെ് എല്ലാവയരാെുിം കമ്പനറയുലെ കെപ്പാെ് അെറയറെുകയാണ്. 

ഇതറനുയവണ്ടറ കഴറഞ്ഞ 35 വർഷയത്താളിം പ്രവർത്തറച്ച രഴയ 

േയെക്ടര്സ,്രഴയ ലചയർമാൻമാർ,രഴയ സ്റ്റാഫ്, even, 

അന്നലത്തകാെത്ത് 10 രൂരയുിം 100 രൂരയുിം ലേയപ്പാസററ് ് വാങ്ങറയ 

ഓയരാ സ്റ്റാഫുിം, ഈ കമ്പനറയുലെ ഓയരാ കല്ലുകൾ 

ലവെുകയായറരുന്നു. അങ്ങലനയാണ് ഈലയാരു ലെവെറൽ 

എത്തറയറരറെുന്നത്. ഇനറ വരുന്ന ആളുകൾെ് ഇലപ്പാ കഴറഞ്ഞ വർഷിം 

ഉണ്ടായറരുന്ന ആൾെ്, ഒരു ലസറ്് ആളുകലളാലെ മാെറയരായറ, രുതറയ 

ആളുകൾ വന്നുലകാണ്ടറരറെുന്നു. രലക്ഷ ഇനറ വരുന്ന ആളുകൾെ് 

കുലെ കൂലെ എളുപ്പമുള്ള ഒരു കമ്പനറയാണ് അവര്െു കറട്ടുന്നത്.Only 

thing നമ്മുലെ ഫീല്ഡ ്യഗാൾേ് ആയതുലകാണ്ടുിം, രണമായതുലകാണ്ടുിം, 

ഓയരാ പ്ബാഞ്റന്ലെയുിം സതയസന്തത, ഇന്ലെപ്ഗററ്റ, യ ാണസ്റ്ററ, 

ഒെലെൻസ് ഓഫ് യപ്ഫാേ്, നമ്മുലെ േറസറഷൻ യമെറങ ് ഇലതല്ലാിം 

ലേയ്ലറ യബസറസറൽ തലന്ന നമ്മൾ യക്ലാസ് ആയറട്്ട യമാണററ്ർ ലചയ്ത  ്

യരായകണ്ട ഒരു സിംവറധാനിം ആണ് നറധറ കമ്പനറെ് 

ഉള്ളത്.അതുലകാണ്്ട കൃതയമായറട്്ട യമാണററ്ർ ലചയ്ണിം, കൃതയമായറട്്ട 

അത് യഫായളാ അപ്പ് ലചയ്ണിം,ഒരു ബാങ്കറന് യവണ്ടുന്ന എല്ലാ precautions 

ഉിം നമ്മുലെ കമ്പനറെ് ഇയപ്പാഴുണ്്ട, അത ് തുെർന്ന്ലകായണ്ട 

യരാകുിം,തുെർന്ന് ലകാണ്്ട യരാകുിം എന്നുള്ള ഉെപ്പുകൂെറ ൊൻ തരുന്നു.  

ചെയർമാൻ: 

12:10 ന് നമ്മൾ ഇ യവാട്ടറിംഗ് യക്ലാസ് ലചയ്ുന്നതായറരറെുിം. 12:10 വലര ഇ 

യവാട്ടറിംഗ് ലചയ്ാനുള്ള അവസരമുണ്്ട. ഈ അവസരിം 

പ്രയയാജനലപ്പെുത്തലട്ട ലഷയർ യ ാൾയേഴ്്സ്. ഏലതങ്കറെുിം ഓ രറ 

ഉെമകൾെ് എലന്തങ്കറെുിം സിംസാരറൊൻ ഉലണ്ടങ്കറൽ ചാറ്്യബാക്സറൽ 
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കൂലെ വരാിം. 12:10 ന ് നമ്മുലെ ലപ്രാസീേറിംഗ്സ,് ഇ യവാട്ടറിംഗ ്

തീർകുന്നതാണ്. അതറനുയശഷിം നന്ദറപ്രകെനത്തറെൂലെ നമ്മുലെ 

ലരാതുയയാഗിം, ലഷയർ യ ാൾയേഴ്്സറന്ലെ യയാഗിം 

തീരുന്നതായറരറെുിം.  

ലഷയർ യ ാൾേർ, മുൻ ലചയർമാൻ യഗാരാെകൃഷ്ണൻ സർ 

സിംസാരറൊനായറ മുയന്നാട്്ട വന്നു.  

 

യഗാരാെകൃഷ്ണൻ സർ, 

ഗുേ്യമാർണറിംഗ്, എന്ലെ യരര ്യഗാരാെകൃഷ്ണൻ. ലതാെുപ്പുഴയാണ് വീെ്. 

ൊൻ ഇന്ന ്വളലര സയന്താഷയത്താെുകൂെറയാണ് ഇവറലെ ഇരറെുന്നത്. 

ൊൻ ഇതറന്ലെ ആദയലത്ത ലചയർമാൻ സ്ഥാനത്ത ് ഇരറൊനുള്ള 

അവസരിം ബാെൻ സർ എനറെു തന്നു. അന്നാണ് ലചയർമാൻ യരാസ്റ്റ് 

തലന്ന ഉണ്ടാകുന്നത്. അന്ന് അഞ്ു പ്ബായഞ് നമുെ് ഉള്ളൂ. ഒൺെറ 5 

പ്ബാഞ്സ്. അന്ന ് യമയനാൻ സർ രെഞ്ഞു, നമ്മുലെ ൊർലഗറ്് 100 

പ്ബാഞ്സ് ആണ്. 100 പ്ബാഞ്സ് ൊർലഗറ്് ലചയ്ണിം എന്ന് രെഞ്ഞ 

യമയനാൻ സാെറന്ലെ ആ രുഷ ്ആണ് നമ്മുലെ ഈ പ്ബാഞ്സ് ലരലട്ടന്ന് 

ലരലട്ടന്ന ്എല്ലാ സ്ഥെത്തുിം തുെങ്ങറ. ഇന്ന ് I think we got 83 പ്ബാഞ്സ്. 

ഓയെ, Thank you. വളലരയധറകിം സയന്താഷയത്താെുകൂെറ എല്ലാവർെുിം 

നന്ദറ അെറയറെുന്നു, നന്ദറ നമസ്കാരിം.  

ചെയർമാൻ: 

12:10 ആയറ ഇ യവാട്ടറിംഗ് ഓവർ, െറസൽറ്്. 12:10 വലര നമ്മൾ ഇ 

യവാട്ടറിംഗ്ന ്സമയിം ലകാെുത്തു. ഇലപ്പാ നമുെ് votes, in favour of the 

resolutions - 22,05,108 shares, 2205108 Against ആരുമറല്ല. So ഭിംഗറയായറട്്ട 

നമ്മുലെ ജനെൽ യബാേറ മീറ്റിംഗറൽ നമുെ് എല്ലാ resolutions ഉിം 

ഭിംഗറയായറട്്ട രാസാൊൻ സാധറച്ചു. ഇനറയുിം കമ്പനറ എല്ലാ ലഷയർ 

യ ാൾയേഴ്്സറന്ലെയുിം അനുപ്ഗ യത്താട്കൂ െറ ഉത്തയരാത്തരിം 



23 
 

രുയരാഗതറ പ്രാരറെലട്ടലയന്ന് പ്രാർഥ്റൊിം. അെുത്തത് യവാട്്ട ഓഫ് 

താങ്ക്സറന് യവണ്ടറ സീനറയർ േയെക്ടർ പ്ശീ വറശവരൂരൻ സാെറലന 

ക്ഷണറെുന്നു.  

 

 

Director Viswaroopan sir:  

എല്ലാവര്െുിം നമസ്കാരിം. നമ്മുലെ PEB Menon സർ ഇവറലെ 

വന്നറട്ടുണ്്ട.നമുെ് വെറയ അനുപ്ഗ മാണ് ഉണ്ടായറെുള്ളത്. 

അതുയരാലെ തലന്ന നമ്മുലെ രഴയ േയെക്ടര്സ,് advisory യബാർേ് 

ലമിംയബഴ്സ ്and respected all the directors and the ലഷയർ യ ാൾയേഴ്്സ്. 

യനരലത്ത യഗാരാെകൃഷ്ണൻ സർ രെഞ്ഞയരാലെ, യമയനാൻ യചട്ടൻ 

രെഞ്ഞു ലകട്ടറെുണ്്ട. അന്നറരുന്ന മായനജറങ് േയെക്ടർ, അന്ന് 

ലചയർമാൻ ഇല്ല. ഒരു േയെക്ടർ യബാർേ് വറളറച്ചാൊരുിം വരറല്ല, ബുെ് 

ലകാണ്ടുയരായറട്്ട ലസൻ ലകാണ്ടുയരാകുന്ന situation ലകരറബറ 

നറധറെ് ഉണ്ടായറരുന്നു മുൻകാെത്ത്. അതറൽനറന്നുിം നമ്മൾ ഈ 

യെവെറൽ എത്തറ. അലപ്പാ അതറന്ലെ വളർച്ച, ആ വളർച്ചയുലെ 

രറന്നറൽ പ്രവർത്തറച്ച നമ്മുലെ അതാത് സമതവസാരഥ്റകൾ, നമ്മുലെ 

dedicated ആയറെുള്ള സ്റ്റാഫ,് എല്ലാത്തറന്ലെയുിം രുെകറൽ സ്റ്റാഫ് 

ആണയല്ലാ ഏറ്വുിം കൂെൂതൽ പ്രവർത്തറെുന്നത്, അവരുലെ 

പ്രവർത്തനിം ആണ് നമുെ് കറട്ടുന്നത്. അയപ്പാൾ അയേ ിം, എിംേറ അത് 

രെയുകയുിം ലചയ്തു. ഓയരാരുത്തരുിം അവരവരുലെ സ്ഥാരനിം എന്നുള്ള 

നറെയ്ൊണ് ഇതറലന കാണുന്നതുിം അതറനുയവണ്ടറ 

പ്രവർത്തറെുന്നതുിം. അലപ്പാ അതറന്ലെലയാരു effect നമുെ് 

ഉണ്ടായറെുണ്്ട. ഇലപ്പാ എനറെു യതാന്നുന്നു ആദയലത്ത പ്രാവശയമാണ്, 

ഒരു പ്രാവശയിം മാപ്തിം 12% േറവറലേൻേ് നമ്മൾ ലകാെുത്തറെുള്ളത്. 

ബാെറ എല്ലാ പ്രാവശയവുിം നമ്മൾ 10% താലഴ ആയറരുന്നു, ഇപ്രാവശയിം 

11% ആയറെുണ്്ട. We hope അെുത്ത പ്രാവശയിം എിംേറ രെഞ്ഞ പ്രകാരിം, 
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നമ്മൾ growth വളലര കഴറഞ്ഞ തവണലത്ത യപ്രാഫററ്ുിം ഈ തവണലത്ത 

ഇതുിം, 6 മാസലത്ത യപ്രാഫററ്് ഉറ്ു യനാെുയമ്പാഴയത്തെുിം, ഏതാണ്്ട 

അതറനു രകുതറയറൽ കൂെൂതൽ വന്നറെുണ്്ട. അയപ്പാൾ യപ്രാഫററ്റന്ലെ 

ഭാഗത്ത ്ഈ ഒരു സാമ്പത്തറക വർഷിം കൂെൂതൽ ആകാനാണ ്സാധയത. 

അതറൽ കൂെൂതൽ ലകാെുൊൻ സാധറെുിം എന്നാണ് നമ്മൾ 

പ്രതീക്ഷറെുന്നത്. അലപ്പാ അതറനുയവണ്ടറ നമുെ് പ്രാർഥ്റൊിം, 

കൂട്ടായറ പ്രവർത്തറൊിം.അതുയരാലെ തലന്ന നമ്മുലെ ലെക്നറകൽ െീിം, 

നമുെ് ഓേറയയാ and വീേറയയാ കാരയങ്ങൾ ലചയ്തു 

തന്നതറന്ലെലയല്ലാിം, എനറെു യതാന്നുന്നു കഴറഞ്ഞ 5 വർഷിം ആയറട്്ട, 

യകാവറേ് വന്നയപ്പാൾ തുെങ്ങറയതാ നമ്മൾ ഈ ഇ യവാട്ടറിംഗ് എല്ലാിം 

ലചയ്ൽ,ബാെറലയല്ലാിം ഫറസറെൽ മീറ്റിംഗ് നമ്മുലെ  ാളറെുിം 

ഇവറലെ  ാളറെുിം ലചയ്തറരുന്നു. എല്ലാവരുിം വരുിം സിംസാരറെുിം 

കാണുിം ഒലെ ലചയ്തറരുന്നു. ഇലപ്പാ നമുെ് അതറനുള്ള അവസരമറല്ല. 

എന്തായാെുിം ഇത്തരത്തറൽ നമുെ് കാണാൻ സാധറച്ചു. ഓൺലെനറൽ 

വന്ന ആൾകാർെ് നമ്മലള കാണാൻ രറ്ുിം, നമുെ് അവലര കാണാൻ  

രറ്ുന്നറലല്ലങ്കറെുിം. അതറനുള്ള ലസൗകരയിം 

അവരുണ്ടാെറയറട്ടുണ്്ട.അതുയരാലെ തലന്ന നമ്മുലെ കമ്പനറ 

ലസപ്കട്ടെറ, രുതറയ കമ്പനറ ലസപ്കട്ടെറയാണ്.ആദയമായറട്ടാണ് നമ്മൾ 

കാണുന്നത് കമ്പനറ ലസപ്കട്ടെറയയ, എെറസബത്ത്. രഴയ നമ്മുലെ 

കമ്പനറ ലസപ്കട്ടെറ നലമ്മ വറട്ടുയരായയപ്പാൾ,രുതറയ കമ്പനറ ലസപ്കട്ടെറ 

വന്നു. അതുയരാലെ തലന്ന നമ്മുലെ Midhun സർ,പ്രാക്ടറസറങ് കമ്പനറ 

ലസപ്കട്ടെറ.അതുയരാലെ നമ്മുലെ auditors, auditors നയമ്മാെ് യനരലത്ത 

എിംേറ രെഞ്ഞു, േറഫെൻെ് ലെവൽ auditors ആണ് നമുെുള്ളത്. central 

ഓേററ് ്അതുകൂൊലത പ്ബാഞ്് ഓേററ്ർസ്. എല്ലാ auditors യനാെുിം നന്ദറ 

രെയുന്നു. അതുയരാലെതലന്ന ഇന്ന ് ഇവറലെ കൂെറയറട്ടുള്ള 

എല്ലാവർെുിം, നമ്മുലെ ഓൺലെനറൽ വന്നറട്ടുള്ള 

എല്ലാവർെുിം,ഗസ്റ്റുകൾെുിം, േയെക്ടര്സറനുിം, ഈ സ്ഥെിം നമുെ് 



25 
 

അനുവതറച്ചുതന്ന ഈ സ്ഥാരനത്തറന്ലെ ഉെമസ്ഥന്മാർെുിം പ്രയതയകിം 

പ്രയതയകിം നന്ദറ രെഞ്ഞുലകാണ്ടു അവസാനറപ്പറെുന്നു. നന്ദറ നമസ്കാരിം.  

ചെയർമാൻ: 

35 മത് ലരാതുയയാഗിം ഇവറലെ സമാപ്തമാകുകയാണ്. സ കരറച്ച 

എല്ലാവര്െുിം നന്ദറ. 

 

 

 

 

 

E voting... 

 

Sl 
No 

Category Mode 
of 
Voting 

Resolution 
No.1 

Resolution 
No.2 

Resolution 
No.3 

Resolution 
No.4 

Resolution 
No.5 

Resolution 
No.6 

Ordinary 
Resolution 

Ordinary 
Resolution 

Ordinary 
Resolution 

Ordinary 
Resolution 

Ordinary 
Resolution 

Ordinary 
Resolution 

I Promoter 
and 
Promoter 
Group 

E-Mail -
Poll 

NIL NIL NIL NIL NIL NIL 

II PublicNon 
Institutio 
nsIndividua 
lsNominal 
share 
capital 
upto Rs. 1 
Lac 

E- Mail-
Poll 

1318336 1318336 1318336 1318336 1318336 1318336 

DISSENT 0 0 0 0 0 0 
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III PublicNon - 
Institutio 
nsIndividua 
lsNominal 
share 
capital 
exceeding 
Rs. 1 Lac 

E- Mail-
Poll 

886772 886772 886772 886772 886772 886772 

DISSENT 0 0 0 0 0 0 

 2205108 2205108 2205108 2205108 2205108 2205108 

 


